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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore  legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse necessario  inoltrare  il  documento ad un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEI POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE GIURIDICO, DA ASSEGNARE A UFFICIO
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE, UFFICIO TRATTAMENTO PENSIONISTICO E UFFICIO
RELAZIONI SINDACALI.

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0001030 del 09/07/2026 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo  Dott.ssa Roberta VOLPINI : Sostituito dalla Dott.ssa
Milena Tomassini giusta nota prot. n. 140335 del 08.07.2026
il Parere del Direttore Sanitario  Dr. Ottavio Alessandro NICASTRO

Hash.pdf
(SHA256):96d5d5428867a756ea7716e871b8b1727c3d72b20be77141a1b2ea0b13a9bfdc

Firme digitali apposte sulla proposta:
Michaela CHIODINI,Roberta VOLPINI,Ottavio Alessandro NICASTRO

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Emanuele CIOTTI)

U.O.C. GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE,
CONVENZIONATO E LIBERA PROFESSIONE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE
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Elenco allegati parte integrante:

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore  legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse necessario  inoltrare  il  documento ad un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

OGGETTO:  EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 

EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEI POSTI DI 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE 

GIURIDICO, DA ASSEGNARE A UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE, 

UFFICIO TRATTAMENTO PENSIONISTICO E UFFICIO RELAZIONI 

SINDACALI. 
 

 Il Direttore Amministrativo ha rappresentato l’esigenza di procedere all’attivazione delle procedure 

per assunzioni a tempo determinato nei posti di Collaboratore Amministrativo Professionale – settore 

giuridico, da assegnare a Ufficio Reclutamento del Personale, Ufficio Trattamento Pensionistico e Ufficio 

Relazioni Sindacali.  

 

 Si rende, pertanto, necessaria l’emanazione di un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali 

assunzioni a tempo determinato nei posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, che preveda quale 

requisito specifico il possesso della laurea in Giurisprudenza. 
 

 La Dirigente ff della UOC Gestione Giuridica ed Economica del Personale Dipendente, 

Convenzionato e Libera Professione, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarità 

tecnica e amministrativa e la legittimità e congruenza con le finalità istituzionali di questo Ente. 

 

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni: 
 

 EMANARE, pubblicare e divulgare l’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni 

a tempo determinato nei posti di Collaboratore Amministrativo Professionale – settore giuridico, da 

assegnare a Ufficio Reclutamento del Personale, Ufficio Trattamento Pensionistico e Ufficio Relazioni 

Sindacali. 
 

 

Il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di 

riservatezza. 

 

 

                                                                             Per la  Dirigente ff UOC 

                        Gestione Giuridica ed Economica del Personale    

                                             Dipendente, Convenzionato e Libera Professione 

                                                                                 Dott.ssa Michaela CHIODINI 
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