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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.
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destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.

PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. E), DEL D. LGS.
36/2023, PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
TEMPORANEO. CIG B90A34C600. AGGIUDICAZIONE.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
PREMESSO che con Delibera del Direttore Generale n°1029 del 22/9/2025 si è provveduto: 

• ad autorizzare l’attivazione di una procedura negoziata ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. e), 

del D.lgs. 36/2023, per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, 

tramite la messa a disposizione di n°7 figure professionali afferenti all’area degli operatori - 

videoterminalista esperto (ex Bs), da svolgersi tramite rdo ad inviti sul Mepa, una durata di 8 

mesi, decorrenti dalla data di avvio della stessa, per un importo stimato base d’asta 

complessivo di € 155.000,00 compreso margine d’agenzia nella misura del 4%, IVA 22% 

esclusa, con aggiudicazione, ai sensi dell’art. 108 c. 1 del D.Lgs 36/2023 a favore dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo; 

• ad approvare il relativo avviso informativo da pubblicare poi sul sito istituzionale di questa 

Azienda USL, al fine di acquisire la manifestazione d’interesse degli operatori economici 

avente i requisiti previsti dall’avviso stesso ad essere invitati a presentare offerta per la 

procedura di cui trattasi; 

• a nominare la Dr.ssa Pamela Ascani, Dirigente f.f. U.O.C. Attività Tecniche – Acquisti Beni e 

Servizi, Responsabile Unico di Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15, comma 4, D. Lgs 36/2023, 

per le funzioni di supervisione, indirizzo e coordinamento ed altresì nominare il Rag. Sergio 

Dolciami, collaboratore amministrativo professionale in servizio presso l’U.O.C. Attività 

Tecniche – Acquisti Beni e Servizi, quale Responsabile del Procedimento (RP) per la fase di 

affidamento, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023; 

 

CHE in data 25/9/2025 è stato quindi pubblicato l’avviso esplorativo di cui sopra, con termine di 

scadenza per la presentazione delle istanze stabilito per il giorno 06/10/2025; 

 

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento ha proceduto alla valutazione dei requisiti di 

ammissione alle fasi successive della procedura in argomento dei candidati che hanno presentato la 

relativa domanda di partecipazione, come risulta dal verbale della prequalifica del 21/10/2025; 

 

CHE con Delibera del Direttore Generale n°1210 del 31/10/2025 si è provveduto – inter alia -ad ap-

provare il documento di gara, con i relativi allegati costituenti la documentazione predisposta per la 

procedura negoziata in argomento; 

 

CHE con la stessa Delibera n°1210 del 31/10/2025 veniva approvato, ma non materialmente 

allegato in quanto sottratto all’accesso e divulgazione fino alla scadenza del termine per la 

presentazione delle offerte, così come disposto dall’art. 35,c.2 lett.b), del D.Lgs. n°36/2023, il 

succitato verbale della prequalifica del 21/10/2025, allegato alla presente quale parte integrante e 

sostanziale dello stesso (Allegato 1); 

CHE in data 11/11/2025 è stata attivata, tramite la piattaforma Mepa, la procedura di gara con 

invio della RDO n°5788958 (CIG B90A34C600) mediante invito a tutti gli operatori economici 

prequalificati, con termine ultimo per la presentazione delle offerte stabilito per le ore 12:00 del 

giorno 01/12/2025; 

 

RILEVATO che con Delibera n°61 del 22/01/2026 si è proceduto alla nomina della commissione 

giudicatrice per la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico; 

PRESO ATTO che con nota prot. n°51827 del 10/03/2026 il presidente della commissione 

giudicatrice ha trasmesso al Rup i verbali relativi alla valutazione della documentazione tecnica, di 

seguito indicati, che si allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso: 

• verbale del 10/02/2026 (allegato 2), relativo all’apertura delle buste telematiche contenenti 

la documentazione tecnica, nonché all’inizio della valutazione in seduta riservata della stessa 

documentazione; 

• verbale del 10/03/2026 (allegato 3), relativo al prosieguo e termine della valutazione della 

documentazione tecnica; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VISTE le fasi procedimentali della procedura, riportate nel verbale di gara del RUP datato 

16/04/2026 che si allega al presente atto (allegato 5), quale parte integrante e sostanziale dello 

stesso, con cui si propone l’affidamento alla società Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A, 

risultata primo in graduatoria, che ha ottenuto un punteggio complessivo di punti 100, di cui punti 

70 sugli elementi tecnico-qualitativi e punti 30 sull’elemento prezzo, con un ribasso del percentuale 

offerto rispetto al margine di agenzia posto a base di gara (€5.962,00 Iva esclusa) del 93,15%, 

offerta economica e dettaglio che si allegano in copia al presente atto (allegati 6 e 6/A) quale parte 

integrante e sostanziale dello stesso; 

 

CHE per quanto riguarda le verifiche di legge, risultano tuttora valide le certificazioni acquisite in 

capo alla società Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A, in occasione del servizio di 

somministrazione lavoro temporaneo di cui alla Delibera n°15 del 13/01/2026, dando atto che in 

data 10/02/2026 è stata acquisita certificazione di avvenuta ottemperanza della legge 68/99 art.17 

in capo alla stessa società; 

 

CHE pertanto si ritiene di proporre l’aggiudicazione in favore della società Synergie Italia Agenzia 

per il lavoro S.p.A. della procedura negoziata, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. e), del D.lgs. 

36/2023,espletata tramite RDO sul MEPA, per l’affidamento del servizio di somministrazione di 

lavoro temporaneo, per una durata di mesi 8, decorrenti dalla data di attivazione del servizio che 

dovrà risultare da apposito verbale sottoscritto tra il Direttore dell’Esecuzione e la società 

affidataria, con opzione di proroga tecnica alla scadenza, ai sensi dell’art. 120 comma 10 del D.Lgs. 

n°36/2023, per un periodo di mesi 3, per un importo complessivo stimato di € 149.446,40 

comprensivo di margine di agenzia, Iva 22% esclusa; 

 

ATTESO che sulla base di quanto previsto nei documenti di gara, l’aggiudicatario è tenuto secondo 

quanto previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 36/2023 e nel rispetto dei principi dell’Unione 

Europea vigenti in materia, a garantire, ferma restando la necessaria armonizzazione con la propria 

organizzazione e con le esigenze tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo 

contratto, la stabilità occupazionale, avviando a somministrazione prioritariamente il personale già 

somministrato dall’appaltatore uscente, garantendo le stesse tutele del CCNL relative al personale 

del Comparto Sanità, presentando al riguardo il relativo progetto di riassorbimento e che la 

Synergie nel progetto prodotto in sede di gara si è impegnata ad assorbire tutto il personale 

attualmente operante alle dipendenze dell'agenzia uscente; 

 

CONSIDERATE le disposizioni di cui alle leggi n.94 del 6 luglio 2012 e n.135 del 7 agosto 2012 e 

s.m.i. e, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.26, commi 3 e 3 bis della Legge 23 

dicembre 1999 n.488, questo Ufficio ha verificato che, al momento, non sono attive convenzioni 

gestite da CONSIP, aventi ad oggetto beni e servizi comparabili con quello di cui al presente atto; 

 

CHE il servizio in argomento non risulta inserito nell’elenco di beni e servizi oggetto di rilevazione in 

ambito sanitario elaborato dall’A.N.A.C.; 

 

RILEVATO che la spesa stimata riferita al presente servizio, comprensiva del margine di agenzia 

Iva 22% compresa, è pari a complessivi stimati € 149.536,24 che verrà sostenuta con i fondi del 

Bilancio di Esercizio 2026 sui seguenti conti: 

 480-90-13 per quanto riguarda il margine di agenzia comprensivo di Iva; 

 370-10-13 e 370-20-13 per quanto riguarda il costo del lavoro; 

 510-20-12 per quanto riguarda la quota Irap; 

 

CHE comunque la spesa effettiva sarà determinata sulla base dei singoli contratti attuativi che 

verranno di volta in volta stipulati, in base alle necessità di questa Azienda sanitaria, in 

conseguenza dell’invio delle richieste di somministrazione di personale, da effettuare mediante 

l’utilizzo del modulo d’ordine, come da fac simile allegato alla richiesta di offerta; 

 

CHE altresì, gli aspetti contabili relativi al servizio in argomento saranno curati dall’U.O. R.U. 

Trattamento Giuridico-Economico Personale Dipendente e Convenzionato; 
 

PRESO ATTO che tutta la documentazione inerente la procedura informatizzata è presente nella 

piattaforma Mepa; 

 

 

 

 

 



 

 

CONSIDERATO che: 

• ai sensi dell’art.55 c.1 del D.Lgs. n. 36/2023, il contratto relativo al servizio in oggetto dovrà 

essere stipulato digitalmente sulla piattaforma MEPA dal punto ordinante entro 30 giorni 

dall’aggiudicazione disposta con il presente atto; 

• ai sensi dell’art.55 c.2 del D.Lgs. n. 36/2023, alla presente procedura, di valore inferiore alle 

soglie di rilevanza europea, non si applica il termine dilatorio di cui all’art. 18 commi 3 e 4 del 

medesimo D. Lgs; 

• per quanto riguarda l’imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si procederà ai sensi di 

quanto previsto all’allegato I.4 del D. Lgs. n. 36/2023; 

 

RITENUTO altresì di dover designare: 

 la Dott.ssa Giovanna Nardi Responsabile unico del procedimento per la fase di esecuzione 

del servizio di cui trattasi, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 e smi; 

 la Rag. Roberta Budelli Direttore dell’Esecuzione del Contratto per il servizio di cui trattasi, ai 

sensi dell’art. 114 del D. Lgs. n°36/2023 e smi, supportata con compito di assistente al DEC, 

dalla sig.ra Gigliola Guardelli; 

RILEVATO che alla procedura in oggetto si applica la disciplina per la corresponsione degli incentivi 

per le funzioni tecniche in conformità ai regolamenti aziendali e alla normativa nazionale; 

 

DATO ATTO che il Responsabile della fase di affidamento si è avvalso della collaborazione della 

Dott.ssa Agostina Ambrosi e della Dott.ssa Chiara Casagrande Berzilli; 

 

ATTESO che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti 

normative in tema di riservatezza; 

 

CHE si procederà, quindi, alla pubblicazione del presente atto sul profilo di questa Stazione 

Appaltante, nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 

 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023 n°36, “Codice dei Contratti Pubblici”; 

 

VISTE le norme della spending review di cui ai seguenti atti: 

 la Legge 4 aprile 2012, n.35 relativa alla conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 9 febbraio 2012, n.5, recante disposizioni urgenti in materia di 

semplificazione e di sviluppo; 

 la Legge 6 luglio 2012, n.94 relativa alla conversione in legge, con modificazioni del 

decreto-legge 7 maggio 2012, n.52, recante disposizioni urgenti per la razionalizzazione 

della spesa pubblica; 

 la Legge 7 agosto 2012, n.135 relativa alla conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 6 luglio 2012, n.95, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa 

pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini; 

 la Legge 23 giugno 2014, n.89 relativa alla conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 24 aprile 2014, n.66; 

 

VISTO il Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026-2028, adottato 

con Delibera n°98 del 30/01/2026; 

 

RICHIAMATA la Delibera del Direttore Generale n. 913 del 5.8.2016 recante “Approvazione del 

Regolamento per la disciplina transitoria di alcune fasi e procedure relative all’acquisizione di beni, 

servizi e lavori, in attuazione del Codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. 50/2016”; 

 

PRESO ATTO che il Dirigente f.f. della UOC Acquisti Beni e Servizi, nel proporre la presente 

proposta di delibera, ne attesta la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità e congruenza 

con le finalità istituzionali di questa Azienda sanitaria, stante anche l’istruttoria effettuata dal 

funzionario dell’ufficio proponente. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tutto ciò premesso si propone di adottare la seguente Delibera: 

 

 

1) APPROVARE i verbali della procedura negoziata ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. e), del D.lgs. 

36/2023, per l’affidamento servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, indetta con la 

Delibera n°1029 del 22/09/2025 richiamata in istruttoria, che si allegano al presente atto e di cui 

costituiscono parte integrante e sostanziale: 

• verbale del Rup del 21/10/2025, relativo alla fase di prequalifica (allegato 1); 

• verbale della commissione giudicatrice del 10/02/2026 (allegato 2); 

• verbale della commissione giudicatrice del 10/03/2026 (allegato 3); 

• verbali valutazione offerta sospetta di anomalia del 31/03/2026 (allegato 4) e del 

10/04/2026 (allegato 4A); 

• verbale del Rup datato 16/04/2026, relativo alle fasi procedimentali della procedura (allegato 

5). 

 

2) AGGIUDICARE alla società Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A la procedura negoziata, ai 

sensi dell'art. 50, comma 1, lett. e), del D.lgs. 36/2023, espletata tramite RDO sul MEPA, per 

l’affidamento servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, servizio di somministrazione di 

lavoro temporaneo, per una durata di mesi 8, decorrenti dalla data di attivazione del servizio che 

dovrà risultare da apposito verbale sottoscritto tra il Direttore dell’Esecuzione e la società 

affidataria, con opzione di proroga tecnica alla scadenza, ai sensi dell’art. 120 comma 10 del D.Lgs. 

n°36/2023, per un periodo di mesi 3, per un importo complessivo stimato di € 149.446,40 

comprensivo di margine di agenzia, Iva 22% esclusa, come da offerta economica e dettaglio che si 

allegano in copia al presente atto (allegati 6 e 6/A) quale parte integrante e sostanziale dello 

stesso. 

 

3) NOMINARE la Dott.ssa Giovanna Nardi Responsabile unico del procedimento per la fase di 

esecuzione del servizio di cui trattasi, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 e smi. 

 

4) NOMINARE la rag. Roberta Budelli Direttore dell’Esecuzione del Contratto per il servizio di cui 

trattasi, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. n°36/2023 e smi, supportata con compito di assistente al 

DEC, dalla sig.ra Gigliola Guardelli. 

 

5) TRASMETTERE il presente atto al Dirigente f.f. UOC Area Economale, al Dirigente U.O. R.U. 

Trattamento Giuridico-Economico Personale Dipendente e Convenzionato, al RUP per la fase di 

esecuzione del servizio ed al Direttore dell’Esecuzione, per il seguito di rispettiva competenza. 

 

 

 

 

 

 
    I FUNZIONARI ISTRUTTORI           IL DIRIGENTE f.f. U.O.C.  

    Dott.ssa Agostina Ambrosi    ACQUISTI BENI E SERVIZI 

   Rag. Sergio Dolciami      Dott.ssa Pamela Ascani 
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