Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Cognome / Nome Montanari Lorella

Luogo e

<]

data di nascita

lorellamontanari@pec.it

348.9388302 (aziendale)

Patente diguidaAeB

Profilo professionale

Professionista di grande esperienza con conoscenza clinica e capacita tecniche infermieristiche.

Costante collaborazione interdisciplinare finalizzata all’ottimizzazione della cura e dell’assistenza al paziente.
Particolarmente attenta a qualita ed efficienza.

Esperienza decennale nell’attivita gestionale e organizzativa.

Iscrizione all’Albo OPI della provincia di Perugia, posizione 2305 del 01.07.1988

Esperienza lavorativa

(totali 453 mesi di cui 277 mesi come incaricata di funzione di coordinamento)

Azienda USL UMBRIA 1 (ex Azienda AUSL n° 2 Umbria — Perugia da maggio 1999 fino a dicembre 2012)

Direzione Servizio Infermieristico Funzioni Gestionali

Luglio 2020 - ad oggi

Incarico di Funzione Organizzativa con contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno (cat. Ds fino al 31/12/2022 poi
cat. CP ex liv. DS Senior)

Direzione SITRO — Servizio Professioni Sanitarie

Aprile 2019 ~ Giugno 2020

Incarico di Organizzazione con Funzioni di Coordinamento con contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno (cat. DS
Senior)

Residenza Protetta e RSA “Casa dell’Amicizia Seppilli”

Luglio 2004 — Marzo 2019

Coordinatore Infermieristico con contratto a tempo indeterminato, a tempo piena (cat. D fino al 30/09/2009 poi cat. DS
Senior)

Azienda AUSL n® 2 Umbria - Perugia

Centro di Salute 4 e Residenza Protetta Madonna Alta

Luglio 2003 — Giugno 2004

Coordinatore Infermieristico con contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno (cat. D)
Maggio 1999 - Giugno 2003

Infermiera con contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno (cat. D)

Azienda Ospedaliera di Perugia (ex Unita Sanitaria Locale — USL n. 3 del Perugino da novembre 1988 fino a febbraio 1995)

Medicina Interna Scienze Oncologiche ed Ematologia

Aprile 1989 — Aprile 1999

Infermiera con contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno (cat. VI livello funzionale)
Novembre 1988 — Marzo 1989

Infermiera con contratto a tempo determinato, a tempo pieno (cat. VI livello funzionale)




Istruzione e formazione

Master Universitario di I° livello | Universita “NICOLO’ CUSANO - Telematica Roma ”
2011 - “Gestione del Coordinamento delle Professioni Sanitarie”
110/110 con lode

Master Universitario di I’livello | Universita degli Studi di Firenze
2006 -"Metodologia e Analisi della Responsabilita Professionale Infermieristica”
110/110 con lode

Diploma di Maturita Tecnico Scientifico | Istituto Tecnico Femminile Statale Margherita di Savoia di Roma
1991 - “Dirigente di Comunita”

Diploma di Infermiere Professionale | Scuola Regionale per Infermieri Professionali R. Donatelli di Perugia
1988 — “Infermiere professionale”

Dal 2002 ad oggi - partecipazione a corsi di formazione su tematiche pertinenti la professione sanitaria con accreditamento
ECM.

In regola con I'acquisizione dei crediti formativi previsti in tutti i trienni di riferimento, —

Capacita e competenze professionali

* Programmazione, gestione, organizzazione e valutazione dei servizi assistenziali, nell’ottica dell’appropriatezza e del
miglioramento della qualita;

e utilizzo dei metodi e degli strumenti della ricerca nelle aree clinico assistenziali e nell’organizzazione;

e rilevazione e valutazione critica dell'evoluzione dei bisogni dell'assistenza sia in ambito ospedaliero che territoriale,
nell'ottica dell’integrazione ospedale-territorio;

e gestione delle risorse umane e tecnologiche;

e identificazione dei bisogni formativi e di aggiornamento relativo al profilo professionale di riferimento e al personale di
supporto;

e analisi critica degli aspetti normativi, etici e deontologici della responsabilita nelle professioni dell’area sanitaria;

e applicazione degli istituti conttrattuali e verifica all’adesione ai regolamenti che li disciplinano;

e comunicazione efficace su problematiche, sia di tipo organizzativo che interpersonale, con gli altri operatori sanitari e
con |'utenza.

Lingua e competenze informatiche

Italiano: madrelingua
Inglese: livello base
Francese: livello base

Pacchetto Microsoft Office_ Word, Excel, Power Point: conoscenza eccellente

Attivita svolta / incarichi aggiuntivi

e  Componente del gruppo di lavoro su progetti aziendali della USL UMBRIA1 di Perugia:
o “Documentazione assistenziale infermieristica nei Servizi territoriali ambulatoriali e domiciliari ADI” (2026)

o “Documentazione assistenziale infermieristica negli Ospedali di Comunita” (2026)

o “Implementazione di sistemi informatizzati di programmazione e di gestione della turnistica con
applicativo GPI PLANNER” con incarico di docenza nel programma di formazione dei Coordinatori e Posizioni
Organizzative dei vari servizi aziendali coinvolti (2024)

o “Implementazione di sistemi informatizzati di programmazione e di gestione della turnistica con
applicativo IONIO” con incarico di docenza nel programma di formazione del Coordinatori e Posizioni
Organizzative dei vari servizi aziendali coinvolti (2020/2021)

o “Revisione e stesura dei regolamenti delle strutture residenziali RSA — RP dei Distretti del Perugino e del
Trasimeno” (2015)

o “Documentazione assistenziale infermieristica nelle RSA” (2014)

o “Prevenzione della violenza a danno degli operatori sanitari” (2009)

o “Ricognizione ed organizzazione della Pronta disponibilita” (2005 — 2019 - 2025)




Attivita

o “Corsi di formazione per Badanti” (2005)
o “Dimissioni protette dall’ospedale al territorio” (2005)

Referente aziendale (Direzione Generale e U.O. Tecnologie Informatiche e Telematiche USL Umbria 1) per il progetto
“Implementazione di sistemi informatizzati di programmazione e di gestione della turnistica con applicativo GPI
PLANNER"” con ruolo di Key User dell’applicativo (da gennaio 2024 ad oggi)

Referente aziendale (Direzione Generale e U.O. Tecnologie Informatiche e Telematiche USL Umbria 1) per il progetto
“Implementazione di sistemi informatizzati di programmazione e di gestione della turnistica con applicative IONIO”
con ruolo di Key User dell’applicativo (dal 2020 a marzo 2024)
o Ruolo di DEC Direttore Esecutivo del Contratto nell'affidamento del Servizio di manutenzione, gestione e
conduzione del software per la gestione dei turni IONIO (dal 2021 a marzo 2024)

Referente aziendale di supporto al Dirigente Infermieristico USL Umbria 1 e supervisore del “Monitoraggio degli
istituti contrattuali: Straordinario — Pronta Disponibilita e Reperibilitd” (dal 2020 ad oggi)

Referente aziendale di supporto al Nucleo Valutazione Aziendale USL Umbria 1 e supervisore del “Sistema
informatizzato GURU per la misurazione e valutazione della performance individuale”, nel fornire supporto tecnico
ed informativo ai valutatori e valutati (2020 al 2024) e del “Sistema informatizzato GPI per la misurazione e
valutazione della performance individuale”, nel fornire supporto informativo ai valutatori e valutati (2025 ad oggi)

Delegato aziendale della “Gestione dei rifiuti sanitari con il sistema “SISTRI”: sistema di tracciabilita dei rifiuti”
(2014)

Referente aziendale (Direzione del Distretto del Perugino USL Umbria 1) per il progetto “Dimissioni Protette nella
continuita assistenziale Ospedale-Territorio (2008)

Ruolo di formatore (animatore di formazione / coordinatore organizzativo / Conduttore di gruppi / tutor d’aula e di
tiracini / docente) del Centro di Formazione della USL Umbria 1 di Perugia, con particolare riferimento all‘area anziani

Tutor di tirocinio per studenti del master di 1° livello per le funzione di coordinamento delle professioni sanitarie, per
studenti del corso di laurea in infermieristica e allievi del corso di formazione per Operatore Socio Sanitario

Collaboratore e supporto alle attivita di tutoraggio accademico per studenti del corso di laurea magistrale CLMSIO
PG nella stesura di vari project work

Addetto alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze di livello elevato, corso effettuato
presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Perugia (totale 16 ore), superando in data 4 feb. 2002 I'esame finale
teorico scritto/orale e pratico con conseguimento dell’attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell’incarico di
“addetto antincendio”

Presidente del Consiglio dei Revisori dei Conti del Collegio Provinciale IP.AS.VI. di Perugia dal dicembre 1996 al
gennaio 2006

Responsabile Editoriale della Rivista infermieristica “ Professione Infermiere Umbria” dal gennaio 2000 al marzo 2006

di docenza / di formazione

Docenza Universitaria al corso di laurea in Scienze Infermieristiche del primo anno presso I'Universita di Perugia con
due moduli di “Infermieristica generale” e "Storia dell’assistenza” (2004)

Docenza Universitaria al corso di laurea in Scienze Infermieristiche del primo anno presso I'Universita di Perugia sul
tema “Le strutture residenziali”(2010 e 2015)

Docenza al corso di formazione di 8 edizioni organizzato dal Centro di formazione della USL
Umbria 1 “Implementazione di sistemi informatizzati di programmazione e di gestione della turnistica con applicativo
GPI PLANNER” (febbraio 2024)

Docenza al corso di formazione di 9 edizioni organizzato dal Centro di formazione della USL
Umbria 1 “Implementazione di sistemi informatizzati di programmazione e di gestione della turnistica con applicativo

IONIO” (ottobre 2021)




e Docenza al corso di formazione di 3 edizioni organizzato dal Centro di formazione della USL
Umbria 1 “La documentazione assistenziale infermieristica in RSA”(dicembre 2014)

® Docenza al corso di formazione di 3 edizioni organizzato dal Centro di formazione della USL
Umbria 1 “L’approccio al paziente complesso inserito nelle strutture intermedie”(dicembre 2014)

e Partecipazione a giornate di formazione in qualita di relatore

o “La mobilizzazione dell’anziano: supporto al mantenimento dell’autonomia nell’anziano disabile in comunita”
presentando la relazione “La sindrome da immobilizzazione” _ corso di formazione di 4 edizioni organizzato dal
Centro di formazione della ASL n® 2 di Perugia (dicembre 2005)

o . “lLa continuita dell’assistenza infermieristica tra ospedale e territorio: i modi del “prendersi cura” presentando la
relazione “l'Infermiere di Famiglia: scenari assistenziali ed orientamenti futuri” organizzata dalla scuola di
formazione “COMPETENCE” di Perugia (ottobre 2005)

o “Uinfermieristica della grande etd” presentando la relazione “l’accoglienza nelle R.S.A.- Esperienze di Perugia”
organizzata dal Collegio Provinciale IP.AS.VI. di Perugia (gennaio 2005)

o “Percorsi assistenziali alternativi all’ospedalizzazione: le proposte degli infermieri” presentando la relazione
“l'infermiere di famiglia” organizzata dal Collegio Provinciale IP.AS.VI. di Perugia (maggio 2002)

Pubblicazioni

Articolo “L'accoglienza nelle R.S.A.” [Rivista “Professione Infermiere Umbria”_ 2005]

Opuscolo informativo “Mangiare meglio, muoversi di piit...per mantenersi sani”(Azienda USL n° 2 Perugia _ 2003)

Articolo: “L'infermiere di famiglia” [Rivista “Professione Infermiere Umbria_ 2002]

Articolo: “Il mediatore culturale” [Rivista “Professione Infermiere Umbria”_ 2002]

Articolo: “Il lavoro degli angeli” [Rivista “Professione Infermiere Umbria”_ 2001]

Articolo : “Ma che cos’é questo Collegio ?” [Rivista “Professione Infermiere Umbria”_ 2000]

Linea Guida Diagnostico - Terapeutica “Diabete Mellito di tipo 2” (Azienda USL n° 2 Perugia_1999)

Articolo : “Terapie oncologiche: chemioterapia e trapianto di midollo osseo” [Rivista “Professione Infermiere Umbria” _1999]
Articolo : “Gli Accessi venosi centrali a lungo termine” [Rivista “Professione Infermiere Umbria”_1998)

Articolo : “Farmaci Antiblastici” [Rivista “Professione Infermiere Umbria”_ 1998]

Allegati

Documento di identita in corso di validita

Reso sotto forma di “Dichiarazione sostitutiva di certificazione — dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 46 e 47 D.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000, e s.m.i.)".

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. N.196 del 30 giugno 2003,

pata_OD . O8 -IQ2C Firma




