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281212018 - 31/12/2022
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Panecipazionz a commisaions di gara per atbuzione dilavors ntznnale

Azienda USL 1 dall Umbna Via Guerra 2123 Perugia wwwuslumbriat.it tel 975541

Confanmento ncanco professionale miziale Rasponsabile del S2ivizio Profession Sanitane — Arza
ntenmenstca’ (delibera Direttore Generale n. 852 del 25.082025). In addendum. conferimenio

incanca diresponsahile 11 della U O Farmazionz del personale 2 swiluppae nsorse fins al 2107 26

Titolars di Incanco 3 fempa determinata di Dingente delle profession sanitane — area nismunistica
idelbera Dsttore Generala n. 551 del 04,06,2025; prorsgata fing al 30/05.23

Aziendla Ospedaliera di Perugia Ple Menghini 33 Perugia www.ospedale.perugia.it tel. 0755781
Caollocato in agpeftativa senza assegni per svolgimanta Incanco presso altro 2nie

Titolare di Incanco di Funzione Organizzativa Gastione del aschio cinico” 2 tale mcanco 2 stata atin-
buta la complessita elevata (delbera Direttore Generale n. 550 del 31052024,

Titolara i Incanco di funzione arganizzativa di area assistenziale 2 dipartimentalz - area chirurgica
atale incanco 2 stata aftnbuita la complessita elevata. Cio a sequite della delibera Direttors Generale
n. 537 del 2212/2022 che ha recepito lant, 26 del CCNL 20132021 2 che ha convertite Hincanco o
arganizzazions area chirurgica 9ia aftnbuito

A seguito della delibera Dirsttore Generale n. 2597 del 28/12:2018 che ha recepito | art. 14 del CCNL
2016/2015 (Incanchi < funzione} la posizione arganizzativa gia possaduta 2 stata convarita in Incan-
co d organizzazions arsa chirurgica . Atale incanco 2 stata aftrbuita la pesatura 2conomica massima

prayvista

Ticlars b gosizicne orgamzzata o Rzspensabile arsa chiarpea dehbers Dirsttors Gana

2TOR el 221217 Aale posizion:s 2 stata atnbuta |2 pesatura 2conamica massma praasta

Confepments ad wanm d@l coordinaments dells atteata dh aschio chimen pec ol g=rsonale del compar-

1o disooszions del Draftors Sanitans gt 1 13242012 del 12 012013

Titslars $ gosizmng sraamzzate s ad intzom o Responsatile coasnizzaies =

azina del Loz

anie o Sasnzs
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Titslare b posimons myauzzanss Pesponsabile denproost see b Boure2zs b o ies g
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30/12/2002 =»

28/10/1998 - 29/12/2002

Descrizione dell attuale

ncanco ncopeito

Descrizione del precedente
ncanco ricoperto
Altre athvita professionale svolte

01/06/2023 - 30/06/2025

20/01/2021 = Q7/05:2023

Settore dimpiege

Altvits pragrassa

Curnculum Vitae et studiorum Marco Zucconi

Infenmiere Coordinatore delle seguenti Strutture

01/06/2024 - 31/07/2024 S.s.d. Day Surgery multidisciplinare — Breast Unit (ad intenim)
01/04/2023 - 31/07/2024 S.c. Chirurgia Generale {ad intenim)

01/01/2022 - 31/02/2023 Coaordinamente ncondotto allincanco di organizzazione
09/07/2019 - 31/01/2022 S 5. Day Hospital — Ambulaton Clinica Urologica (ad nterim)
28/08/2013 - (08/07/2019 Coordinamento ricondotto allincarica di posizione organizzativa
01/01/2013 - 27/08/2018 S, ¢ Week Surgery Mulidisciplinare {ad ntenm)

22/08/2012 - 06/02/2018 Ufficio dh Madicina Legale & Documentazione Chinica
22/11/08 - 21/08/2012 S. c. Chirurgia Toracica

09/05/05 - 211106 5 ¢ Pronto Soccorso

2012102 - 08/05/05 Blocco Operatorio Neurochwurgia

Collaboratore Professionale Sanitano = Infenmiera presso la S. C. Pronto Soccorso @ 118

Lincarico dirigenziale che ricopro & basato su leadership e gestione strategica, focalizzato sulla dire-
zione, coordinamento e organizzazione dei servizi infermieristici, ostetrici e del personale di supporto
per garantire un'assistenza sicura e di qualita, allinterno dellAzienda Sanitaria Locale pit grande
del'Umbria. Le mie funzioni includono la gestione di risorse (umane, materiali, finanziarie), la pianifica-
zione e il controllo dei processi assistenziali, lo sviluppo professionale del personale, la promozione
della qualita e la garanzia del rispetto delle norme aziendali, etiche e deontelogiche, Partecipo alle de-
cisioni strategiche aziendali per garantire un governo clinico efficace e una buona qualita delle cure e
favorisco lo sviluppo professionale dei professionisti di cui sono responsabile.

Come facente funzioni ho ricoperto anche l'incarico di responsabile della Struttura in staff alla Direzio-
ne denominata Formazione del personale e sviluppo risorse. Tale Struttura si occupa principalmente
della pianificazione, erogazione e valutazione dei percorsi formativi per il personale, con l'obiettivo di
aggiomare le competenze, migliorare la produttivita e valorizzare le risorse umane allinterno dellente.

Lincarnco di funzione arganizzativa che ho ncoperto € la funzione che presidia i problemi relativi alla
sicurezza degli utenti e degli operatori e in generale del risk management aziendale, per la parte di at-
tivita, di responsabilita e di competenza del personale afferente al Servizio Infermieristico Tecnico Ria-
bilitativo Ostetrico (S.I.T.R.0.) del’Azienda Ospedaliera di Perugia.

Sono stato Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza presso 'Azienda Ospedaliera di Perugia, ai
sensi dellart.47 del D.Lgs 81/2008, designato con Delibera del Direttore Generale n.664 del 01/06/23.
Sono stato membro del Comitato Etico Regionale dellUmbria (Deliberazione della Giunta Regionale
n. 35 del 20/01/21), in qualita di rappresentante delle professioni sanitarie e a seguito di manifestazio-
ne d'interesse e valutazione comparativa dei curricula tra gli aspiranti (incarico triennale cessato antici-
patamente per variazione della normativa in merito ai Cornitati). In particolare nel Comitato mi sano
occupato della valutazione delle informative e dei consensi degli studi clinici in esame, con analisi ap-

profondita di oltre 50 studi annui.

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale, settore Sanita Pubblica

Dizanclentz o ruolo dell Azienda Ospecdahera - Complesso Ospedahisra San Giovanm Addalorata
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16/06/96 - 27/10/98

09/05/98 -15/06/96
14/08/95 - 31/01/96
14/04/95 - 13/08/95

13/10/94 - 13/04:95

Servizio militare

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
anng accademico 2021/2022

2017

anno accadenico 2013/2014

anno accademico 2009/2010

anno accademico 2006/2007

anno accadamico 2004,2005 e
20052006

anno accadenico 2002, 2003

Curriculum Vitae ot studiorum Marco Zucconi

Roma, come Infermiere in servizio presso il Centro di Rianimazione - Dipartimento d Emergenza.
Dipendente incaricato dellAzienda Sanitaria USL n.11 di Fermo (AP). come Infermiere in senizio
presso il Pronto Soccorso.

Dipendente incancato dell Azienda Ospedalizra di Perugia come Infenmiere in servizio presso ['U.O.
Pronto Saccorso - Accettazione e Astantena

Dipendante incaricata dell Azienda USL di Ravenna, come Infemiere in servizio presso il Centro dh
Rianimazione dell Ospedale di Faenza.

Dipendente ncancate della Casa di Cura Villa Fionta di Perugia (convenzionata con il SSN). come
Infermuere.

Tutto 1l servizio di ruolo e per ncanco & stato espletato con particolare dedizione e senso del dovere
riportando costanti valutaziom positive da parte dei responsabili delle strutture e dei senizi nfermmien-
stict. Incltre, per il servizio svalto nella Pubblica Amministrazione non sono mai ricarse le condizioni di
cur allultimo comma dellart, 46 del DRR. 20.12.1979. n 761

Prestato come Carabmere ausihano, congedata in data 10/03/91.

Diploma di Master in "‘Management sanitario” tasar |1 i
conseguito “cum laude” il 25/02/2022 presso 'Universita Mercatorum (Umiversita telematica delle
camere di commercio italiane) di Roma discutendo la tesi 'Riarganizzazione delle attivita chirurgiche
dopo la terza ondata Covid prasso | Azienda Ospedaliera di Perugia

Corso di alta formazione rivolto alle posizioni organizzative del SSR b
conseguito presso la Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica "Villa Umbra” di Perugia, nei mesi di
maggio-giugno-luglio-settembre-novembre 2017, composto da 8 moduli con esame finale superato
mediante projet work "Costituzione della rete dei referenti per il rischio clinico presso I'Azienda
Ospedaliera di Perugia”

Diploma di Master in “Infermieristica ed ostetricia legale e forense” 115t el
consequito ‘cum laude” Il 28/04/14 presso 'Universita degli Studi “Nicolo Cusano” di Roma
discutendo la tesi ‘La contenzione del paziente aspetti chinici medico-legali @ giundici con particolare

riguardo alla professione infenmieristica’

Diploma di Master in “Epidemiologia dei servizi sanitari’ Paster Il fivallo
conseguito “‘cum laude” Il 07/12/2010 presso | Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. discutenda

la tesi ‘L epidermiologia 2 1l sk management”

Diploma di Master in "Management innovativo delle organizzazioni “sswer el
sanitarie. E-government della sanita”
consaguito ‘cum laude il 05/02/2008 presso I'Universita degh Studi Carlo Bo' di Urbing. discutendo

altes La gestione strategica aziendale basata su indhcaton multidimensional

Diploma di Laurea Magisirale in “Scienze Infermieristiche e s sl
Ostetriche”

la test La Balanced Scarecard. una apphcazione per il Senizio Infermienstico Ostetnco Tecnico 5a-
nitano & Riabiltativo dell Azienda Ospedaliera di Perugia

Diplama di Laurea n “Scienze Infermieristiche” sena |l
conseguito cum laude ' il 01/12/2003 presso |Universita degh Studi o LAquila. discutenda al tes)

Unificazionz del servzio d Pronto Soccorso dell Azienda Ospedahzra 4 Paiugia - Progetto sull siga-
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AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE E
FORMAZIONE CONTINUA

Programma ECM

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicafive

Competenzes relazional

Campetanz: didatuche =
oHITIAty e

Curnculum Vitae et studiorum Marco Zucconi

nizzazione dei percorsi assistenziali secondo il metodo Triage™

Diploma di “Infermiere professionale” Digloma

profissionala

conseguito il 30/06/1994 presso la Scuola Infermieri "R. Donatelli” di Perugia
Diploma di Maturita “Tecnico delle industrie meccaniche” Diplenga o

conseguito nel gugno 1958 presse lIPSIA G, Marconi ch Perugia

Seguenda | pnncipio del lifelong learming. dal 1992 ad agg ho partecipato come discente a 418 -
2iative d aggiornameanto & corst di formazione di durata vanabile da uno 2 pi giomi. per circa 9580
giornate formative. con particolare riguardo alla professione nfermienstica governa clinico. nisk mana-
gement qualita. management sanitario 2d nfermienstico. nursing generale @ specialistico educazio-
ne sanitaria organizzazione aziendale. economia sanitaria, dintto e legislazione sanitana formazione.
soccorso santario. igiene comunicaziona. sicurezza sul lavoro. informatica, inglese

La quas! totahta degh aggiomamenticorsi di formazione comprendevano un esame finale & 144 sono
avvenutin modalita FAD.

Gl aggiomamenti sona cosi distnbuiti per anno’ 1992 - 1. 1983-9 1994 -8 1995-1 1996 -2 1997 -
3,1998-1 1999 -4, 2000-6 2001-10 2002- 11 2003 - 14 2004 - 18 2005-7 2006 - 10 2007 -
14 2008 - 14 2009 -15 2010-14, 2011 - 21 2012-21 2013-17 2014 - 16 2015 - 19, 2016 - 15,
2017 -1, 2018 - 29, 2019 - 15, 2020 - 7 2021 - 24. 2022 - 18, 2023 - 15, 2024 — 17 2025 -9 2026
-7

Nell ambito del programma ECM dal maggio 2002 a tuttoggr ho conseguito oltre 3500 crediti. com-
prendenti anche lattivita di relatore. docente e tutor, assolvendo puntualmente a 1 mier obblighi forma-

tivi

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATD FRODUZICHNE SCRITTA
Ascolto Leftura Interazione Produzione orale

B1 Bi1 B1 A2 A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Possiedo oftime competenze comunicative acquisite durante la mia consistente esperienza
professionale a contatto con il pubblico e con i pazienti anche in emergenza come infermiere, poi
coordinatore e titolare di incarico di organizzazione ed ora dirigente, nonché atiraverso la lunga
esperienza di formatore, sia aziendale che in ambito universitario, come professore a contratto.

Sono in grado di rapportarmi adeguatamente con i vari organi dellAutoritd Giudiziaria e con le
istituzioni pubbliche e politiche.

Comunico efficacemente con il personale di cui ho la responsabilita, al fine di garantire una adeguata
trasmissione delle informazioni, in senso bidirezionale tra operatori e direzione.

In nfenmento agh ncanchn professionall ncopert ha sviluppate capacita 2 competenze relazionah
gerarchiche 2 funzionall sia verso posizioni dingenziall superon che verso rasponsabita ed atita
connasse ai ruoh subordinatl Inoltre. ho maturate important esperienze relazionall con IAutonta
Gudiziana 2 1 suol argan con la stampa constituzion locah @ con rappresentant della cooperazione
saciale = delle associazion dvelontanato

He maturaio una significabiva 2sp2o0anza dicdathica m ambatoe universitane 2 aziendale nguarda ol
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nursing di base e specialistico, il risk management, il management sanitario e l'economia sanitana.
Si specifica che 1 rapporti contrattuali di docenza universitaria sono avvenuti’

- Per |Universita degli Studi di Perugia nellambito della convenzione Universita-Azienda

Ospedaliera di Perugia come dipendente del Servizio Sanitario Nazicnale

- PerlUniversita di Roma Tor Vergata mediante contratio di diritio privato

- Pergli altn contesti mediante convenzioni fra enti ed Azienda QOspedaliera ch Perugia,
Dal 2021 - titolare della docenza di Organizzazione sanitana ed element di economia’ presso |l
Corso di Laurea in Tecniche ch Laboratorio Biomedico Universita degh stuch di Perugia (5.5.0. SECS-
PO
Dal 2017 - titolare della docenza di "Percorsi assistenziali avanzati in area clinica” presso il
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, Universita degli Studi di
Perugia (S.S.D. MED 45); tutor di tirocinio.
Dal 2016 al 2021 titolare della docenza di “Elementi di organizzazione aziendale” (S.8.D.
SECS/P-10) presso il Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, Universita degli
Studi di Perugia.
Dal 2011 - titolare della docenza di “Infermieristica Preventiva” (S.S.D. MED 45) presso il
Corso di Laurea in Infermieristica, Universita di Perugia.
Dal 2011 al 20189 titolare della docenza di "Scienze Infermieristiche” (S.S.D. MED 45) presso il
Corso di Laurea in Logopedia, Universita di Perugia.
Nel 2010 docente di "Tecniche assistenziali di base” nel corso per Operatori Socio-Sanitari, te-
nuto dall'Azienda USL n.2 dell'Umbria.
Dal 2009 al 2011 titolare della docenza di "Economia e Organizzazione Aziendale” (S.5.D.
SECS/P-07) presso il Carso di Laurea in Podologia, Universita degli Studi di Perugia.
Dal 2008 al 2013 titolare della docenza di "Organizzazione Aziendale” (S.S.D. SECS/P-10)
presso il Corso di Laurea in Ostetricia, Universita degli Studi di Perugia.
Nel 2008 docente a contratto presso I'Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale (sede di
Perugia) nei corsi per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Nel 2008 docente a contratto di Management sanitario presso il CESPI, Centro Studi Profes-
sioni Sanitarie di Torino (ente accreditato Regione Piemonte), in corsi di formazione.
Dal 2007 al 2011 titolare della docenza di “Organizzazione Aziendale” (S.S.D. SECS/P-10)
presso il Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, Universita degli Studi di Peru-
gia.
Dal 2006 al 2011 professore a contratto con I'Universita degli studi di Roma Tor Vergata (sede
IDI), per gli insegnamenti di Scienze Infermieristiche ed Organizzazione Aziendale, nel Master
in Management per le funzioni di coordinamento infermieristico; inoltre docente seminariale
nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche.
Dal 2005 al 2017 titolare della docenza di “Scienze Infermieristiche” (S.5.D. MED 45) presso
['Universita degli studi di Perugia, nel Corso di Laurea in Ostetricia.
Dal 2005 al 2012 tutor di tirocinio per gli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica, in Me-
dicina ed in Odontoiatria dell’'Universita degli Studi di Perugia, nonché per il progetto Erasmus
e per il riconoscimento del titolo di Infermiere conseguite all'estero.

Dal 2005 al 2025 docente/facilitatore dell’apprendimento/tutor in vari corsi promossi dall'Azien-
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Competenze orgamzzative &
gestional

Competenze professional
specifiche e nellambito della
qualita & della sicurezza sul lavoro

Curriculum Vitae et studiorum Marco Zucconi

da Ospedaliera di Perugia.

Dal 2003 al 2004 docente di Primo Soccorso nel corso per Operatori Socio-Sanitari, tenuto
dall'Azienda Ospedaliera di Perugia.

Relatore di numerose tesi di laurea/master, presso I'Universita degli Studi di Perugia e Roma
Tor Vergata.

Tutor di tirocinio per studenti di master di management, coordinamento ed infermieristica e
ostetricia legale e forense di varie Universita italiane.

Inoltre, & stata maturata una lunga esperienza di istruttore e monitore di Primo Soccorso per conto

della Croce Rossa ltaliana.

Posseggo valide capacita gestionali, relazionali e di leadership; ho ceordinato con successo numerosi
gruppi di professionisti sanitari ed attualmente ho funzioni di direzione di Servizio delle professioni sa-
nitarie area infermieristica, con oltre duemila operatori dellarea comparto assegnaii (infermieri, ostetri-
che, personale di supporto e autisti).

Ho una naturale attitudine allinnovazione e sono orientato al lavoro per obiettivi, grazie anche al ruolo
ricoperto.

Sono dotato di ampia disponibilita al cambiamento e flessibilita operativa, attitudine maturata durante
la lunga esperienza professionale in vari setting assistenziali.

Ho capacita di riscluzione dei problemi, negoziazione e gestione dei conflitti, maturata durante ['attivita
lavorativa anche di front office e come capogruppo / supervisore di progetti aziendali.

Sono capace di far fronte ad eventuali e temporanei carichi aggiuntivi di lavoro, anche ricoprendo ruoli
diversi, nel rispetto dello specifico professionale.

Ho la capacita di guidare e valutare i collaboratori, promuovendo azioni specifiche per migliorare i ser-
vizi, per accrescere la professionalita e la competenza del personale e favorire una responsabile par-
tecipazione di tutto il personale assegnato alle attivita aziendali.

Ho effettuato tutoraggio e mentoring del personale in formazione e necassunto.

Ho maturato una buona esperienza riguardante f'uso delle apparecchiature e dei dispositivi elettrome-
dicali impiegati in terapia intensiva e in sala operatoria, anche relativamente alla loro manutenzione.
Sono esperto nellambito del risk management e degli aspetti legali e forensi dellinfermieristica, grazie
alla formazione specifica, allaggiornamento costante e al’esperienza professionale maturata.

Sono esperto nellambito della contrattualistica e del diritto amministrativo per il personale del Servizio
Sanitario Nazionale, a seguito delle varie esperienze gestionali avute e dello studio individuale della
materia.

Posseggo una buona conoscenza dei metodi d'analisi della documentazione sanitaria; ho conseguito
la certificazione di Esperto qualificato nella revisione delle cartelle cliniche, rilasciatami nel 2010 dalla
Scuola Regionale di Sanita - Villa Umbra di Perugia.

Ho una approfondita conoscenza dei sistemi di gestione della qualita e dell'appropriatezza in ambito
sanitario; sono in possessc della certificazione per Auditor e Responsabile gruppo audit rilasciata nel
2010 da Agigualitas s di Roma, in riferimento alle norme UNI EN ISO 19011:2003 e UNI EN ISO

9001:2008, con il successivo aggiornamento in manto alla noma UNIEN 150 2001 2015 effetiuaty
grazie a specificl cors tenul da Kivea Cermet Idea nel 2016 @ dalla Scuola di Amnunistrazione Pubbh-
ca Villa Umbra di Peragia nel 2017

Ho neogperta il ruola h prapostn a senaidal D Lgs 31 2008 per le Shutturs coordnate = ha frequen-

tato con profifto formazions speciiica e R LS ‘o sensidell ant 37 el [ Las 312002 nlasoatam



- - . -
_.3__“\{,1_“()}7(7511

Riconoscimenti in qualita di
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Competenze digitali

Altre competenze

Iscrizione ording professionale

Attiaita scientifica

Pubblicaziont

Curnculum Vitae et studiorum Marco Zucconi
dalla Scuola di Amministraziona Pubblica “Villa Umbra’ di Perugia nel 2024,

Dal 2011 al 2025 sono stato auditor intemo per la qualita dellAzienda Ospedaliera di Perugia.

Dal 2012 al 2023 sono stato inserito nell'elenco regionale degli "Esperti Tecnici” per 'accreditamento
istituzionale delle Aziende sanitarie umbre e delle strutture sanitarie in convenzione (Det. Dir. Regione
Umbria n. 86 del 11/01/2012); con tale qualifica ho eseguito numerosi audit in strutture sanitarie pub-
bliche e private della regione Umbria.

Dal 2016 sono inserito nell'elenco nazionale degli “Esperti e collaboratori Agenas”, area 4 “Clinico/Or-
ganizzativa/Epidemiclogica/Sociale”, dal 2018 anche per l'area 6 “Trasparenza e integrita dei servizi
sanitari’ e per l'area 7 “Formazione manageriale”.

Dal 2018 sona inserito nell'elenco nazionale degli “Esperti e collaboratori IPAS.VL" (ora O.F.lL), area
“Organizzazione’ e area "Responsabilitd e deontologia” (Protocollo IPASVI n. P-991M.08 del
19/01/2018).

Dal 2020 al 2024 sono stato inserito nell'elenco degli esperti sanitari della Regione Umbria per le com-
missioni d'esame finale dei corsi per Operatori Socio Sanitari (Determinazione Dirigenziale n. 3646 del
28/04/2020).

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle Comunicazione
mformazion

Creazione dh 3 Riscluzione di
pastine Sicurezza .
Contenuti problemi

Utente avanzato  Utente avanzato Utente intermedio  Utente avanzato  Utente avanzato

Ho valida competenza informatica sia per la parte hardware che per il software in ambiente Windows,
Linux, Android, Mac. Ho oftima pratica all uso di Intemet, programmi di office automation, social
network e vari software grafici, acquisita come autodidatta e attraverso corsi di formazione specifici
anche d'ambito sanitario. Sono in grado di eseguire approfondite ricerche on line in ambito sanitario.

Ho una buona conoscenza dellelettronica delle radio-telecomunicazioni acquisita per hobby e dal
1992 sono in possesso di brevetto internazionale di operatore stazioni radio amatoriali. A tal riguardo
ho pubblicato numerosi articoli tecnici sulla progettazione e costruzione di antenne per impieghi ra-
dioamatoriali, nonché sulle tecniche operative radio-satellitar, il tutto sia sul web che sul mensile tecni-

co culturale a diffusione nazionale "Radiorivista”.

Sono iscrtto al Ordine Professioni Infermienstiche (ex Collegio IPAS V1) della Provincia di Perugia dal
07 luglio 1994 a tuttoggl con il n 2602

Nell ambito dell OP1 ho ncaperto Incanco elettvo c Revisorz dei Contt per Il tnennio 2018/2020 &
responsabile nell area formaziong per 1a ncarca 2 il risk management

Nelfambito del Coardinamento deglh OP1 dellUmbiia ho ricoperio lincanco aletivo di Prasidente del

Rewvisore der Conti per il tiennio 20132620

Sono coautore di un testo di economia e management sanitario ("Balanced scorecard e bud-
geting. Guida per il management delle professioni sanitarie, Carocci Editore, 2009) e sono
autore/coautore di 96 pubblicazioni d’ambito sanitario (comprendenti anche atti di relazioni
presentate a convegni), tutte edite a stampa, con particolare riferimento al'ambito del risk ma-

nagement, pubblicate su riviste nazionali.
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Curriculum Vita2 et studiorum Marco Zucconi

Sono stato e sono coautore e revisore di numerosi documenti aziendali (presenti nell'area ri-

servata del sito www.ospedale.perugia.it).

Sono stato relatore/docente in 110 eventi formativi @ moderatore in 12 eventi formativi riguardanti
I'ambito sanitario, prevalentemente nellambito dellarea critica, del risk management e del manage-
ment sanitario. Quasi tutli gli eventi sono stati accreditati nel programma nazionale ECM.

Sono stato responsabile scientifico/organizzativo di 12 eventi formativi (tutti accreditati ECM) relativi al
risk management e al nursing specialistico, organizzati dallAzienda Ospedaliera di Perugia e
dallANIARTI Umbria.

Sono componente presso I'Azienda USL 1 dellUmbria del Comitato Controllo Infezioni Ospe-
daliere e del Centro di Gestione del Rischio Clinico e componente in vari gruppi di lavoro.
Sono stato componente, presso I'Azienda Ospedaliera di Perugia, del Comitato Controllo Infe-
zioni Ospedaliere, del Comitato Ospedale Senza Dolore, del Centro di Gestione Rischio Clini-
co, inoltre sono stato Auditor del sistema qualita aziendale.

Sono stato capogruppo e componente in numerosi gruppi di lavoro dell'Azienda Ospedaliera
di Perugia, con particolare riferimente al miglioramento della qualita dell'assistenza sanitaria e
alla sicurezza delle cure.

Sono stato Addetto Prevenzione e Lotta Antincendio aziende ad alto rischio, ai sensi della L.
81/08.

Sono stato componente del Centro Regionale di Gestione del Rischio Clinico.

Sono stato e sono, presso I'Universita degli Studi di Perugia, commissario per numerose com-
missioni di laurea in Ostetricia, in Infermieristica e nella Laurea Magistrale in scienze Infermie-
ristiche e Ostetriche, nonché membro di diritto nei consigli di corso di Laurea in cui ho avuto e
ho la docenza.

Sono stato, per conto della Regione dell'Umbria, commissaric in vari esami finali per il conse-

guimento della qualifica di Operatore Socio-Sanitario.

Sono stato vincitore di una borsa di studio per studenti meritevoli, presso 'Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata, nellanno accademico 2005/2006.

Sono stato co-vincitore del premio 6° Conferenza Nazionale GIMBE (2011) per la qualita dei lavori
presentati.

Sono stato co-vincitore del premio per la seconda migliore comunicazione al 41° Convegno nazionale
ANMDO (2015).

Ho ceordinato gruppi di lavero per la stesura di procedure aziendali che hanno avuto il riconoscimento
del titolo di Buone Pratiche Agenas, con inserimento nel relativo sito.

Sono stato membro dellANIARTI (Associazione Nazionale Infermieri d'Area Critica) fino al
2019, dal 2007 al 2013 con l'incarico elettivo di consigliere regionale.

Sono stato membro del Coordinamento Nazionale Caposala, dal 2017 al 2024 con l'incarico elettivo

di consigliere regionale.

Sono titolare di patente A-B-C, auto e moto munito.
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Curnculum Vitae et studiorum Marca Zucconi

Dichiaro di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso.

Il presente curriculum vitae et studiorum (composto di 8 pagine) viene reso con finalita auto-
certificativa, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445. Consapevole della re-
sponsabilita e a conoscenza delle sanzioni penali previste per false attestazioni e dichiarazioni
mendaci (art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445) dichiaro che quanto ivi riportato corrisponde a
verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali’ e s.m.i e del Regolamento U.E. 679/2016 per le

finalita relative alla presentazione del curriculum.

Dott. Marco Zucconi
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