
 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1 
Sede Legale: Via Guerra 17/21 – Perugia 

AVVISO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO,  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  UN
INCARICO  DI  DIRIGENTE  PER  IL  GOVERNO  CLINICO  E  RISK  MANAGEMENT
SANITARIO AI SENSI DELL’ART 15 SEPTIES DEL D.LGS. N. 502/92 E SS.MM.II.

Con delibera del Direttore Generale n.  968 del 20/07/2026, è  stato emanato l’avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di  Dirigente per il Governo Clinico e Risk
Management Sanitario ai sensi dell’art 15 septies del d.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.. 

Il  dirigente  da  designare,  nel  rispetto  dei  requisiti  previsti  dalla  DGR  Umbria  n.1121  del
31/10/2023  rubricata  “Responsabili  della  gestione  del  rischio  clinico  e  sanitario.  Definizione  dei
requisiti e ambito di applicazione”, il cui profilo professionale si allega al presente avviso (all. A), non
necessariamente già dipendente dell’Azienda,  verrà  assunto con le  specifiche procedure  disciplinate
dall’art.15-septies del D.Lgs. 30.12.1992, n.502,

A norma del D.Lgs. 11.4.2006, n.198,  sono garantite pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art.57 del D.Lgs. 30.3.2001, n.165.

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE ALL'AVVISO PUBBLICO

Possono partecipare all'avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
b)  possesso  del  diploma  di  laurea  specialistica  o  magistrale  ovvero  diploma  di  laurea  conseguito
secondo l’ordinamento previgente al DM n.509/1999, che consenta l’accesso a un profilo professionale
della dirigenza Sanitaria Medica, non Medica e delle Professioni Sanitarie del SSN; 
c) diploma di specializzazione, per i profili professionali del ruolo sanitario;
d) possesso dell’anzianità  di servizio di cinque anni prevista dal DPCM 25.1.2008, che ha recepito
l’accordo Stato-Regioni del 15.11.2007 per l’accesso a un profilo professionale della dirigenza delle
Professioni Sanitarie del SSN;
e) specializzazione in igiene, epidemiologia e sanità pubblica o equipollenti ovvero specializzazione in
medicina  legale  ovvero  adeguata  formazione  e  comprovata  esperienza  almeno  triennale  nel  settore
(requisiti previsti dall’art. 1, comma 540, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato dalla legge
24/2017 art. 16 comma 2 “L'attività di gestione del rischio sanitario è coordinata da personale medico
dotato delle.»);
f) essere laureato di particolare e comprovata qualificazione professionale che abbia svolto attività in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno
un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o che abbia conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da
pubblicazioni  scientifiche  o da concrete  esperienze  di  lavoro (in  relazione allo  specifico  profilo  da
selezionare  e  con  particolare  riguardo  alle  attività  riconducibili  alle  funzioni  oggetto  delle  aree  di
responsabilità della posizione in contesto);
g) iscrizione al relativo albo professionale; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell'Unione  Europea  consente  la  partecipazione  alla  selezione,  fermo  restando  l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione dell’incarico.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione all'avviso pubblico.

Possono partecipare all’avviso anche i dipendenti dell’Azienda e, nel caso si tratti di Dirigenti,
non si darà luogo all’attivazione di un nuovo rapporto di lavoro, ma solo alla definizione di un nuovo
incarico dirigenziale.
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Non  possono  partecipare  all’avviso  pubblico  coloro  che  siano  titolari  di  trattamento  di
quiescenza.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati  esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro  che  siano  stati  dispensati  dall'impiego  presso  pubblica  amministrazione  per  aver  conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, secondo l'allegato
schema (all. B), datata e  firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda USL Umbria N.1 - Via Guerra, 21 - 06127 Perugia. 

La domanda deve pervenire, pena esclusione, entro il giorno 13/08/2026. 

La  domanda  può  essere  trasmessa  esclusivamente  a  mezzo  posta  elettronica  certificata  al
seguente  indirizzo:  aslumbria1@postacert.umbria.it.  La  validità  dell’invio  mediante  PEC  è
subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale,
a pena di esclusione. Tutti gli allegati alla PEC dovranno essere in formato PDF e contenuti in un’unica
cartella, nominata con “cognome.nome”. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; l'eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti.
 

L'Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  la  mancata  consegna  della  domanda
all’indirizzo di posta elettronica certificata aziendale. 

Eventuali cambiamenti dell’indirizzo di casella di posta elettronica certificata dovranno essere
tempestivamente comunicati dal candidato; in mancanza è esclusa qualsiasi responsabilità dell’Azienda
per la mancata ricezione di comunicazioni. 

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000,
n.445, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art.76 del medesimo decreto,
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato: 
1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il  possesso della  cittadinanza italiana,  salve le  equiparazioni  stabilite  dalle  leggi  vigenti,  o  della
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
6) il  possesso del  diploma di  laurea specialistica o magistrale ovvero diploma di laurea conseguito
secondo l’ordinamento previgente al DM n.509/1999, che consenta l’accesso a un profilo professionale
della dirigenza Sanitaria Medica, non Medica e delle Professioni Sanitarie del SSN, con l'indicazione
della data di conseguimento, della sede e denominazione dell'Università in cui il titolo stesso è stato
conseguito;
7)  il  possesso  del  diploma  di  specializzazione,  per  i  profili  professionali  del  ruolo  sanitario,  con
indicazione della disciplina, della data di conseguimento, della sede e denominazione dell'Università in
cui il titolo stesso è stato conseguito e della durata legale del corso;
8) il possesso dell’anzianità di servizio di cinque anni prevista dal DPCM 25.1.2008, che ha recepito
l’accordo Stato-Regioni del 15.11.2007 per l’accesso a un profilo professionale della dirigenza delle
Professioni Sanitarie del SSN;
9)  il  possesso  dei  requisiti  previsti  dall’art.  1,  comma 540,  della  legge  28  dicembre  2015,  n.  208
modificato dalla  legge 24/2017 art.  16 comma 2 (specializzazioni  in igiene,  epidemiologia  e sanità
pubblica  o  equipollenti,  in  medicina  legale  ovvero  adeguata  formazione  e  comprovata  esperienza
almeno triennale nel settore.»);
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10) l’essere laureato di particolare e comprovata qualificazione professionale che abbia svolto attività in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno
un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o che abbia conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da
pubblicazioni  scientifiche  o da concrete  esperienze  di  lavoro (in  relazione allo  specifico profilo  da
selezionare  e  con  particolare  riguardo  alle  attività  riconducibili  alle  funzioni  oggetto  delle  aree  di
responsabilità della posizione in contesto);
11) l'iscrizione al relativo albo professionale, con l'indicazione della provincia;
12) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
13) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
14) di non essere stato dispensato dall'impiego presso pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
15) di non essere titolare di trattamento di quiescenza;
16) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso
di  mancata  indicazione,  le  comunicazioni  saranno  inviate  all'indirizzo  di  residenza  dichiarato  nella
domanda;
17) la conformità delle fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli originali in suo
possesso (la presente dichiarazione deve essere resa qualora siano allegate alla domanda copie non
autenticate di pubblicazioni o altri titoli).

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione
all’avviso determina l'esclusione dall’avviso stesso.

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico devono essere allegati: 
- un curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;
- documentazione attestante i requisiti di accesso di cui al punto 1, lettera e);
-  documentazione  comprovante  la  qualificazione  professionale  o  la  particolare  specializzazione
professionale, culturale e scientifica acquisita, in relazione allo specifico profilo da selezionare;
- un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli  prodotti  in allegato alla  domanda, datato e
firmato;
- copia non autenticata di un documento d'identità in corso di validità.

Alla domanda di partecipazione può, inoltre, essere allegata la documentazione relativa ai titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito. I titoli possono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dal DPR n.445/2000. 

I  certificati  e  gli  atti  di  notorietà  devono  essere  sostituiti  dalle  dichiarazioni  sostitutive  di
certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000. 

LE  DICHIARAZIONI  RESE  DAL  CANDIDATO  NELLA  DOMANDA  E  NEL
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE HANNO VALORE DI DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ, AI SENSI DEL DPR
N.445/2000. NON È, PERTANTO, NECESSARIO PRODURRE ULTERIORI DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE.
 

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previsti dalla
certificazione  che  sostituiscono.  Non  saranno  oggetto  di  valutazione  da  parte  della  commissione
esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto o incomplete. 

In particolare, le dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono contenere
l’esatta  denominazione  del  datore  di  lavoro  (azienda  sanitaria,  struttura  sanitaria  privata
convenzionata/non  convenzionata,  ente  pubblico,  agenzia  interinale,  società  cooperativa),  il  profilo
professionale e la disciplina, la natura del rapporto di lavoro (dipendente, autonomo o convenzionato), il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a orario ridotto, con
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indicazione  dell’impegno  orario  settimanale),  le  date  di  inizio  e  fine  del  servizio  e  le  eventuali
interruzioni (indicando con precisione giorno, mese e anno). Relativamente ai corsi di aggiornamento è
necessario indicare l’ente che ha organizzato il corso, l’oggetto e la data di svolgimento dello stesso,
l’eventuale superamento di esame finale o il conseguimento di crediti formativi (indicarne il numero).

 Per  gli  incarichi  di  docenza  conferiti  da  enti  pubblici,  nell’ambito  di  corsi  di  studio  per  il
conseguimento di diploma universitario, laurea, specializzazione, ovvero scuole per la formazione di
personale  sanitario,  devono  essere  indicati  l’ente  che  ha  conferito  l’incarico,  le  materie  oggetto  di
docenza, i periodi e le ore effettive di lezione svolte. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate , in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia non autenticata, purché nella
domanda di partecipazione sia resa la dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, prevista nel
fac simile, al punto 17). 

4 - NOMINA E ATTRIBUZIONI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La  commissione  esaminatrice,  nominata  con  atto  del  Direttore  Generale,  provvederà
all’ammissione o esclusione dei candidati, nonché alla valutazione degli stessi sulla base di un’analisi
comparativa dei curricula presentati, integrata da un colloquio. 

La valutazione è finalizzata all’accertamento delle  capacità  professionali  dei  candidati,  delle
specifiche  attività  svolte  e  delle  esperienze  maturate,  con  particolare  riferimento  alla  funzione  da
conferire, nonché alla verifica delle capacità organizzative-gestionali. 

All’esito della valutazione suddetta, la commissione formulerà un elenco dei candidati idonei da
rimettere al Direttore Generale.

I candidati ammessi alla selezione saranno convocati per il colloquio non meno di 15 giorni
prima della data stabilita, tramite PEC all’indirizzo segnalato nella domanda di partecipazione.

5 – ESITO DELLA SELEZIONE 

L’incarico verrà conferito, ai sensi dell’art 15 septies del d.lgs. n. 502/9, con provvedimento del
Direttore Generale.

A seguito del conferimento verrà stipulato il contratto a tempo determinato, di tipo esclusivo,
per la durata di anni tre rinnovabile.

6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy (D.Lgs.
n.196/2003 e smi) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), come specificato nell’informativa per i
candidati nei concorsi visionabile nel sito aziendale al seguente link: www.uslumbria1.it/pagine/privacy.
 
7 - DISPOSIZIONI FINALI 

L'Azienda si  riserva  la  facoltà,  per  motivi  legittimi,  di  prorogare,  sospendere,  modificare  o
revocare il presente avviso pubblico. 

Il  bando,  unitamente  al  fac-simile  della  domanda,  è  pubblicato  nel  sito  web  istituzionale
all’indirizzo www.uslumbria1.it, Concorsi e mobilità, Bandi di concorso, “Avvisi”. 

Per eventuali informazioni consultare il sito web o rivolgersi all'Ufficio Gestione Reclutamento
del Personale, tel. 075 5412023 - 5412078, dalle ore 12,00 alle ore 13,30, dal lunedì al venerdì. 

Perugia, 27/07/2026  IL DIRETTORE GENERALE 
                  Dott. Emanuele CIOTTI 
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