Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M;NISTERO del LAVORO
modificazioni) -“\" e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01160950323

Ragione KINEO ENERGY E FACILITY SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40129
Indirizzo* VIA DELL' ARCOVEGGIO 70
E-mail KINEO@KINEOFACILITY.IT
PEC KINEO@LEGALMAIL.IT
Telefono 0510185061
Occupazione totale al Numero 311 Di cui 85
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 81.10.00 - Servizi integrati di gestione agli edifici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

PULIZIA
TRASPORTO MERCI - Cooperative
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [X] si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 8
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'“ e
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* O M#F* F* MF* F* M+F* F* MeF* F*
Qccupati alle
g'lr;;g‘;;g;g?;mm 0 0 6 1 66 25 199 55 271 81 8 3
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 30 9 89 20 119 29 0 0
Cessazioni 0 0 2 0 17 3 60 22 79 25 1 0
0_ccupatia||e
g‘l”/‘;’;‘}ggg"";emmo 0 0 4 1 79 31 228 53 311 85 7 3
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

M NT!
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 4 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 9j’ 3 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello e 0 0 0 0 0
Impiegati 79 31 9 4 30 9
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello e o ¢ e o v
METALMECCANICA - Piccola industria 7.° 5 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello 2 6 6 2 6 0




METALMECCANICA - Piccola industria 5° 20 8 1 7 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4° 8 4 1 5 3
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3° 11 7 0 4 2
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 2° 4 4 0 3 3
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 1° 1 0 0 1 0
Livello

PULIZIA 6° 1 0 0 1 0
Livello

PULIZIA 5 1 0 0 2 0
Livello

PULIZIA 2°

Livello 1 0 0 ! 0

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7° 1 0 1 0 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) BE 1 1 0 0 0
Livello

Operai 228 53 29 89 20

METALMECCANICA - Piccola industria 6° 5 0 1 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5° 40 0 7 7 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4° 42 0 7 13 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria F 15 0 1 7 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 2° 9 0 0 4 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Cooperative 5° 37 29 1 0 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Cooperative 6° 38 24 6 38 20
Livello

PULIZIA 5° 2 0 0 0 0
Livello

PULIZIA & 10 0 1 8 0
Livello

PULIZIA 3

Livello e 0 ! 2 0

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° 8 0 2 0 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° 16 0 2 10 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2° 3 0 0 0 0
Livello

TOTALE 311 85 38 119 29

di cui Disabili e Cat. Protette 7 3 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 7° 1 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 6° 2 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4° 3 1 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* O M+F*  F* M#F* F* M4F* Y M+F* F*
Contratti a tempo 0 0 4 1 71 26 189 45 264 72 7 3
di cui Part Time 0 0 0 0 8 7 59 45 67 52 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 7 4 39 8 46 12 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 18 8 19 9 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 1 0 0 1 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 4 1 79 31 228 53 311 85 7 3
di cui Part Time 0 0 0 0 9 8 77 53 86 61 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 1 0 10 6 11 6 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

Chrantals 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 7 5 7 5 0 0
ORE LAVORATE 0 0 6972 1720 | 114664 | 41608 | 318034 | 57917 | 439670 | 101245 | 10193 | 3620
di cui ore di 0 0 0 0 2480 148 37949 | 14200 | 40429 | 14348 184 52

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(':“:T'“ e
PROTETTE
M+E* B M+F* F* O M#F* F* O MF* F* M+F* F* M+F* P
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 4 1 9 4 13 5 0 0
dipendenze
;’;g':;;;:;a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 2 0 17 3 60 22 79 25 1 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 1 0 0 0 2 2 3 2 1 0
Dimissioni 0 0 1 0 15 3 29 12 45 15 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 2 0 29 8 31 8 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T"-' e

PROTETTE

M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F* F*  M+F* P

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 9 4 15 2 24 6 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DiSCBILe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 6 1 82 31 193 19 281 51 7 3
Numero totale ore di 0 0 50 16 915 397 2403 192 3368 605 49 13




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro
Specificare: NULLA
[1] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri € 246.748,65 €40.300,71
Impiegati €704.832,49 €174.487,36
Operai € 1.555.266,71 €191.406,44
gir;:reitﬂsabili e cat. € 126.002,42 €11.770,45




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* Fx
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €300.176,88 €61.528,06 €68.728,50 €6.389,12
AETALRAZECATIER = Piegels telusie 2 o €228.345,88 €61.528,06 €49.002,90 €6.389,12
METALMECCANICA - Piccola industria Ii_;i:/ello €71.831,00 £0,00 €19.725,60 €0,00
Implegati | € 2.097.353,27 €633.692,93 €344.030,61 €51.703,97
METALMECCANICA - Piccola industria fi:/ello €53.530,41 £0,00 €13.962,31 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Z;/ello €206.468,53 £0,00 €53.389,42 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fi"ve"o € 647.834,50 €142.010,10 €127.575,12 €11.387,96
AL A - el i 2 el €620.280,68 €211.312,37 €110.431,69 €29.430,05
SIEIAE N Pl [ e T b ol €143.305,73 €72.977,54 €15.288,53 €4.124,68
METALMECCANICA - Piccola industria Eiovello €224.015,67 €128.510,26 €5.337,35 €3.015,82
METALMECCANICA - Piccola industria fi:,e"o €55.115,57 €55.115,57 €1.226,27 €1.226,27
METALMECCANICA - Piccola industria iit:/ello €19.638,36 £0,00 € 200,00 €0,00
PULIZIA fi"ve"o €33.249,19 €0,00 €10.060,23 €0,00
PULIZIA Ei:/ello €10.272,58 €0,00 €1.172,45 €0,00
PULIZIA z €8.286,88 €0,00 €9,13 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Ziovello €51.588,08 £0,00 £2.858,92 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) -Efve"o €23.767,09 €23.767,09 €2.519,19 €2.519,19
Operai |  €4.992.075,17 €765.941,38 €581.547,78 €636,50
METALMECCANICA - Piccola industria Eiovello € 185.290,49 £0,00 €52.275,51 €0,00
AETALRAZEEARIER = Fieasls tuelusie > o €1.156.931,70 €0,00 €189.816,05 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fi:/euo €1.051.134,09 £0,00 €103.315,39 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ei:/ello €357.491,49 £0,00 €40.054,71 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria f;/ello €153.134,38 £0,00 €28.143,88 £€0,00
TRASPORTO MERCI - Cooperative fi:/e"o €657.524,18 € 495.869,15 €190,00 €171,00
RO AR < (aiefetieiiie o €427.346,33 €270.072,23 €788,50 € 465,50

Livello




PULIZIA 5 €64.554,07 €0,00 €17.279,56 €0,00
Livello 4

PULIZIA 4 €158.662,57 £0,00 €34.956,66 €0,00
Livello

PULIZIA 3 €30.644,95 £0,00 €3.152,49 €0,00
Livello ’

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° €247.506.97 £000 £16.987.04 £0,00
Livello s ¢ U !

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° €419.957.68 £0.00 £90.513.16 £0.00
Livello e ’ T !

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2° €81.896.27 €000 €4.074.83 €000
Livello U ’ v !

di cui Disabili e cat. protette €231.382,29 €98.363,19 €34.647,81 €19.137,16

METALMECCANICA - Piccola industria Z;/e"o €53.371,44 €53.371,44 €17.272,24 €17.272,24

METALMECCANICA - Piccola industria 6° £72.954 67 £29.462 26 £7.12536 £807.56
Livello e Y e !

METALMECCANICA - Piccola industria 5° ST a5 e i
Livello T ’ T !

METALMECCANICA - Piccola industria 4 €68.411,24 €15.529,49 €2.191,55 €1.057,36

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 41.558, 1.434,0 | 211.916 €0,00 253.475 1.434,0 3.162,9 80176
93 2 ,76 ,69 2 7 ’
€ € € € € € € € €
€0,00 €0,00 61.004, 6.189,1 222.205 46.004, 241.175 €0,00 524.385 52.194, 27.835, 15.486,
76 2 ,84 95 ,39 ,99 07 96 52
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 4.895,0 €0,00 4.895,0 €0,00 €0,00 €0,00
0 0
€ € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 7.723,7 200.00 80.265, 4.265,0 123.560 636.50 211.550 | 5.101,5 3.648,8 2.848,8
4 ’ 84 0 ,63 ’ ,21 0 8 8

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

TRASFERTA, FRINGE BENEFITS, PREMI WELFARE (VOUCHER E BENEFIT SOGGETTI AL LIMITE DI ESENZIONE FISCALE)




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'L' e

PROTETTE

Mt F M+ F M+ F M+ F MHF F M+ F

#1 ROMA 0 0 0 0 13 4 45 0 58 4 4 2




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01160950323
Ragione Sociale KINEO ENERGY E FACILITY SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DELL' ARCOVEGGIO 70
Citta BOLOGNA(BO)
CAP 40129
Nazione ITALIA
E-mail KINEO@KINEOFACILITY.IT
PEC KINEO@LEGALMAIL.IT
Telefono 0510185061

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529130326443 Data Invio 11/07/2024 10:07:57
Stato Inviato
Inviata da Ferraresi Simona

Codice Fiscale FRRSMN70L67A944)



COMM : 20240529130326443



Da: hrs

Inviato: giovedi 11 luglio 2024 10:34

A: rsa.rsu.roma.kineofacility @gmail.com; rsa.rsu.pescara.kineofacility @gmail.com; rsa.rsu.ravenna.kinecfacility@gmail.com
Cc: Simona Ferraresi <s.ferraresi@kineofacility.it>

Oggetto: Rapporto biennale sulla parita uomo - donna BIENNIO 2022/2022

Buongiorno,

come da disposizione del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, con la presente sono ad inviare una copia del rapporto biennale delle Pari Opportunita,
unitamente alla ricevuta, inviato ' 11.07.2024.

Cordiali saluti

Sonia Venturini

Ufficio del Personale

Kineo Energy e Focility 5.r.l

Via dell’ Arcoveggio, 70 — 40125 Bologna

T.+32051 0185061 F +39 0510822153
& wwow.kinsofacility. it

@kineo

Enzrgy & Facility

Sosieta soggethe o contralic & coordinamento 4i Copurz Soc.Caop.



