Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 5
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al 9 2 21 7 72 59 0 0 102 68 6 5

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 1 1 1 1 4 3 0 0 6 5 0 0
Cessazioni 0 0 2 2 7 5 0 0 9 7 3 3
Occupati alle

g‘fﬁg‘}gg;‘; "(’;econdo 10 3 20 6 69 57 0 0 99 66 5 4

anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
M NT
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 10 3 0 0 1 1
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1.° 10 3 0 0 1 1
Livello
Quadri 20 6 3 1 1 1
ALIMENTARI - Cooperative 1°
Livello L 4 E L ! 1
ALIMENTARI - Cooperative 2°
Livello v 2 ¢ e o v
Impiegati 69 57 11 9 4 3
ALIMENTARI - Cooperative 4°
Livello Z & % & L f
ALIMENTARI - Cooperative 5°
Livello 19 17 4 4 1 1




ALIMENTARI - Cooperative 6.° 1 7 P 1
Livello

ALIMENTARI - Cooperative 7f’ 24 20 3 3
Livello

ALIMENTARI - Cooperative 8° 3 3 0 0
Livello

Operai 0 0 0 0

TOTALE 99 66 14 10

di cui Disabili e Cat. Protette 5 4 0 0

ALIMENTARI - Cooperative 1° 1 0 0 0
Livello

ALIMENTARI - Cooperative 7° 2 2 0 0
Livello

ALIMENTARI - Cooperative 8f’ 2 2 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* O M+F*  F* M#F* F* M4F* Y M+F* F*
Contratti a tempo 10 3 20 6 69 57 0 0 99 66 5 4
di cui Part Time 0 0 0 0 11 11 0 0 11 11 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 10 3 20 6 69 57 0 0 99 66 5 4
di cui Part Time 0 0 0 0 11 11 0 0 11 11 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 4 3 9 3 36 31 0 0 49 37 4 3

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

Chrantals 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
ORE LAVORATE 16185 | 3681 | 35437 | 11156 | 109150 | 88852 0 0 160772 | 103689 | 7515 5802
di cui ore di 0 0 0 0 616 527 0 0 616 527 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* O M#F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M#F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Promossi a categoria 1 1 1 1 2 1 0 0 4 3 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F*
Cessazioni 0 0 2 2 7 5 0 0 9 7 3 3
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
Dimissioni 0 0 1 1 3 2 0 0 4 3 1 1
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 1 1 3 2 0 0 4 3 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"" e

PROTETTE

M+F*  F* M#F* F* MeF* P M#F* FX MeF* F* M+F* B

ggt:?'mg,noato atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

indeterminato

Eiae,fg” Time a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 10 3 20 6 72 60 0 0 102 69 5 4

Numero totale ore di

formazione 134 51 757 273 2934 2324 0 0 3825 2648 189 138




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
" : oy
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.216.076,00 €307.812,00
Quadri €1.096.757,00 €304.152,00
Impiegati € 2.309.609,00 €1.791.322,00
Operai €0,00 €0,00
gir;:reitﬂsabili e cat. €198.315,00 € 103.887,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.217.977,00 €276.889,00 € 268.155,04 €31.144,66
PUSIEET - S Eop R ﬁle"o €1.217.977,00 €276.889,00 € 268.155,04 €31.144,66
Quadri | €1.375.372,00 €407.201,00 €211.104,18 €75.047,41
AL - e R E f:ve"o € 852.822,00 €206.823,00 €116.482,16 €28.461,67
LA - Cle ey fi:/euo €522.550,00 €200.378,00 €94.622,02 €46.585,74
Impiegati | € 2.260.673,00 € 1.909.707,00 €141.878,10 €119.197,24
AR = Clotol it ‘L‘;/e"o €289.852,00 €207.618,00 €31.539,90 €28.210,61
AR - e R E f;le"o €732.578,00 €639.779,00 €56.315,37 €48.549,59
AL - Ele ey fi:/euo €309.702,00 €265.473,00 €21.475,73 €13.384,31
G = Clotol et Zi;e"o €687.710,00 €567.816,00 €25.641,42 €23.022,05
AR - CEeERRmE f;le"o €240.831,00 €229.021,00 €6.905,68 €6.030,68
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 209.809,00 € 108.684,00 €27.121,50 €3.281,20
AL AR - Cle iy fi:/euo €101.125,00 €0,00 €23.840,30 €0,00
ST = Clotol et Zi;e"o €60.503,00 €60.503,00 €1.750,00 €1.750,00
AL - CeeiEermye fiovello €48.181,00 €48.181,00 €1.531,20 €1.531,20




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 14.067, | 12.198, | €0,00 €0,00 | 14.067, | 12.198, | €0,00 €0,00
51 18 51 18
Superminimi € € € € € € € € €
individuali 229.027 | 19.375, | 159.735 | 64.007, | 69.525, | 59.254, | €0,00 €0,00 | 458.288 | 142.637 | 20.325, | €0,00
,87 88 ,22 76 79 22 ,88 ,86 00
Premi di produttivita € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 15.990, | 4.827,0 | 39.930, | 37.795, | €0,00 €0,00 | 55.920, | 42.622, | 4.814,8 | 3.281,2
14 0 81 81 95 81 5 0
AIt_ro (es: Benefit € € € € € € € € €
Aziendali) 39.127, | 11.768, | 35.378, | 6.212,6 | 18.353, | 9.949,0 | €0,00 €0,00 | 92.859, [ 27.930, | 1.981,6 | €0,00
17 78 82 5 99 3 98 46 5

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

WELFARE AZIENDALE FRINGE AUTO



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'L' e
PROTETTE
Mt F M+ F M+ F M+ F MHF F M+ F
#1 BOLOGNA 7 3 10 4 48 40 0 0 65 47 4 3




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02884150588
Ragione Sociale CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DELLA COOPERAZIONE 3
Citta BOLOGNA(BO)
CAP 40100
Nazione ITALIA
E-mail S.MAZZETTI@CNSBOLOGNA.IT
PEC CONSORZIONAZIONALESERVIZI@LEGALMAIL.IT
Telefono 0514195501

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240628144713604 Data Invio 28/06/2024 15:01:57
Stato Inviato
Inviata da Tonetto Laura

Codice Fiscale TNTLRA69P53A944D



COMM : 20240628144713604



Eugenia Altitonante

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:47

A: cns.personale@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto pari opportunita 2022-2023
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 03/07/2024 alle ore 12:47:01 (+0200) il messaggio "Rapporto pari opportunita 2022-2023"
proveniente da "cns.personale@legalmail.it" ed indirizzato a:

pec.bo.flai@pec.er.cqil.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 26B7769B.007B6FFD.78347152.3BBEBEED.posta-
certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 03/07/2024 at 12:47:01 (+0200) the message, "Rapporto pari opportunita 2022-2023", sent by
"cns.personale@legalmail.it" and addressed to:

pec.bo.flai@pec.er.cqil.it ("posta certificata")

was accepted by the certified email system.
Message ID: 26B7769B.007B6FFD.78347152.3BBEBEED.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



Eugenia Altitonante

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:51

A: cns.personale@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto pari opportunita 2022-2023
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 03/07/2024 alle ore 12:51:14 (+0200) il messaggio "Rapporto pari opportunita 2022-2023"
proveniente da "cns.personale@legalmail.it" ed indirizzato a:

e.azzone@cnsonline.it ("posta ordinaria")
c.farinelli@cnsonline.it ("posta ordinaria")
m.dileo@cnsonline.it ("posta ordinaria")

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 26A04F58.007C2890.78384DEB.1DE32173.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 03/07/2024 at 12:51:14 (+0200) the message, "Rapporto pari opportunita 2022-2023", sent by
"cns.personale@legalmail.it" and addressed to:

e.azzone@cnsonline.it ("posta ordinaria")
c.farinelli@cnsonline.it ("posta ordinaria")
m.dileo@cnsonline.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.
Message ID: 26A04F58.007C2890.78384DEB.1DE32173.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



Eugenia Altitonante

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:46

A: cns.personale@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto pari opportunita 2022-2023
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 03/07/2024 alle ore 12:46:02 (+0200) il messaggio "Rapporto pari opportunita 2022-2023"
proveniente da "cns.personale@legalmail.it" ed indirizzato a:

fai.bologna.metropolitana@pec.cisl.it ("posta certificata")
e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 26A08170.007BC014.78338C91.29028417.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 03/07/2024 at 12:46:02 (+0200) the message, "Rapporto pari opportunita 2022-2023", sent by
"cns.personale@legalmail.it" and addressed to:

fai.bologna.metropolitana@pec.cisl.it ("posta certificata")

was accepted by the certified email system.
Message ID: 26A08170.007BC014.78338C91.29028417.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



Eugenia Altitonante

Da: CNS PERSONALE <cns.personale@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:47

A: pec.bo.flai@pec.er.cgil.it

Oggetto: Rapporto pari opportunita 2022-2023

Allegati: Ricevuta_20240628150157.pdf; Rapporto_20240628150157.pdf
Buongiorno

Come previsto dalla normativa sono ad inviare in allegato rapporto biennale delle Pari opportunita e relativa
ricevuta di invio.

A disposizione per qualsiasi chiarimento e/o informazione in merito, saluto cordialmente.

ae .
o CONSORZID
o HAZIONALE
@ SERVIZI

L ]

Silvia Mazzetti — Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Consorzio Nazionale Servizi - Societa Cooperativa
A Via della Cooperazione 3 - 40129 Bologna

P +39 051 4195544 - M +39 3386415659

E s.mazzetti@cnsonline.it - W cnsonline.it




Eugenia Altitonante

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:47

A: cns.personale@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto pari opportunita 2022-2023
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (229 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 03/07/2024 alle ore 12:47:03 (+0200) il messaggio

"Rapporto pari opportunita 2022-2023" proveniente da "cns.personale@legalmail.it"

ed indirizzato a "pec.bo.flai@pec.er.cgil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 26B7769B.007B6FFD.78347152.3BBEBEED.posta-certificata@legalmail.it



Eugenia Altitonante

Da: CNS PERSONALE <cns.personale@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:46

A: fai.bologna.metropolitana@pec.cisl.it

Oggetto: Rapporto pari opportunita 2022-2023

Allegati: Ricevuta_20240628150157.pdf; Rapporto_20240628150157.pdf
Buongiorno

Come previsto dalla normativa sono ad inviare in allegato rapporto biennale delle Pari opportunita e relativa
ricevuta di invio.

A disposizione per qualsiasi chiarimento e/o informazione in merito, saluto cordialmente.

ae .
o CONSORZID
o HAZIONALE
@ SERVIZI

L ]

Silvia Mazzetti — Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Consorzio Nazionale Servizi - Societa Cooperativa
A Via della Cooperazione 3 - 40129 Bologna

P +39 051 4195544 - M +39 3386415659

E s.mazzetti@cnsonline.it - W cnsonline.it




Eugenia Altitonante

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:46

A: cns.personale@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto pari opportunita 2022-2023
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (229 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 03/07/2024 alle ore 12:46:03 (+0200) il messaggio

"Rapporto pari opportunita 2022-2023" proveniente da "cns.personale@legalmail.it"

ed indirizzato a "fai.bologna.metropolitana@pec.cisl.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 26A08170.007BC014.78338C91.29028417.posta-certificata@legalmail.it



