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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000440 del 08/04/2026

Proponente:

U.O. RISORSE UMANE-TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Oggetto:

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L'ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE — “AREA TECNICO SANITARIA”, RIVOLTO Al CANDIDATI
DELL'UNO E DELL'ALTRO SESSO.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000466 del 30/03/2026 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Roberta VOLPINI
il Parere del Direttore Sanitario Dr. Ottavio Alessandro NICASTRO
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Massimo MARCANTONINI,Milena TOMASSINI,Roberta VOLPINI,Ottavio Alessandro
NICASTRO

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Emanuele CIOTTI)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.




¥

USLUmbria1

Servizio Sanitario Regionale

Servizio Sanitario Nazionale — Regione dell'Umbria

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA 1

Sede Legale Provvisoria: Via Guerra 21 — Perugia
Codice Fiscale e Partita IVA 03301860544

Elenco allegati parte integrante:

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO,
TRAMITE L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.1 POSTO DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - <“AREA TECNICO
SANITARIA”, RIVOLTO AI CANDIDATI DELL’UNO E DELL’ALTRO SESSO.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

La Direzione Aziendale, ha richiesto di pervenire quanto prima possibile alla
copertura di n.1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Tecnico Sanitaria,
tramite le procedure di mobilita volontaria, ritenendo detta procedura pit celere rispetto
a quella concorsuale, nonché maggiormente idonea ad acquisire professionisti gia in
possesso di idonea competenza ed esperienza.

Rilevato che, al momento, 1’Azienda per tale figura professionale non & in
possesso di graduatorie utilizzabili, per assunzioni a tempo indeterminato, al fine di
acquisire stabilmente tale unita.

Considerato che:

- l'art. 30 del D. Lgs. n.165 del 30.3.2001 disciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse, provvedendo in via prioritaria all'immissione in ruolo dei
dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando, appartenenti
alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle
amministrazioni in cui prestano servizio;

- all'interno dell'Azienda non esiste personale, nella posizione di Dirigente delle
Professioni Sanitarie - Area Tecnico Sanitaria, che presta servizio in comando;

- ai sensi dell’art.35, comma 5-bis, del D. Lgs n.165/2001 e di quanto disposto nella
Delibera di Giunta Regionale dell’'Umbria n.959 del 22.10.2020, i candidati che verranno
assunti tramite la procedura di mobilita saranno obbligati alla permanenza in servizio
presso I’Azienda USL Umbria 1 per almeno 5 (cinque) anni.

- Il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza.

La Dirigente della UOC Risorse Umane Trattamento Giuridico-Economico del
Personale Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne
attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza con le finalita
istituzionali di questo Ente, stante anche listruttoria effettuata a cura dell'Istruttore
Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti
determinazioni:

1) Dare mandato all'U.O.C. “Risorse Umane - Trattamento Giuridico - Economico
Personale Dipendente e Convenzionato” di procedere all’emanazione dell’avviso per la
copertura a tempo indeterminato, tramite l'istituto della mobilita volontaria, di n.1 posto
di Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Tecnico Sanitaria, nei termini e con le
modalita stabiliti dalla vigente normativa in materia.



I Funzionario Istruttore
I.F.O. Rapporto di Impiego e procedure di mobilita
Massimo Marcantonini (*)

LA DIRIGENTE F.F.
U.O.C. RISORSE UMANE - TRATTAMENTO
GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Dott.ssa Milena Tomassini*

*documento elettronico sottoscritto tramite firma digitale ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. e conservato nel sistema di protocollo informatico della USL
Umbria 1
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