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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore  legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse necessario  inoltrare  il  documento ad un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.

RINNOVO COMPONENTI COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ,
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
(CUG)

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0001341 del 11/11/2025 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo  Dott.ssa Roberta VOLPINI
il Parere del Direttore Sanitario  Dr. Ottavio Alessandro NICASTRO
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Giulia SILVESTRI,Roberta VOLPINI,Ottavio Alessandro NICASTRO

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Emanuele CIOTTI)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE
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Elenco allegati parte integrante:

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore  legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse necessario  inoltrare  il  documento ad un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



OGGETTO: Rinnovo componenti Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) 

 

Premesso che: 

-  con Delibera del Direttore Generale n. 141 del 30/01/2019 era stato costituito il Comitato Unico 

di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni” (CUG) ai sensi dell’art. 21 Legge 183/2010 (Legge Collegato Lavoro) per la 

durata di quattro anni, e comunque fino alla nomina del nuovo organismo; 

 

- l’U.O.C. Risorse Umane – Trattamento Giuridico-Economico Personale Dipendente e 

Convenzionato dell’Azienda ha richiesto alle organizzazioni sindacali, ai sensi degli artt.40 e 43 del 

Dl.gs165/2001, la designazione dei componenti effettivi e dei supplenti nel rispetto della parità di 

genere; 

 

- l’U.O.C. Risorse Umane – Trattamento Giuridico-Economico Personale Dipendente e 

Convenzionato dell’Azienda con Delibera n. 375/2024 ha bandito un Avviso interno per interpello 

riservato al personale dipendente a tempo indeterminato pubblicato in data 16/04/2024 ; 

 

-  in seguito ai due Avvisi interni sono pervenute n. 21 domande da parte del personale dipendente 

a tempo indeterminato, di cui 13 di genere femminile e 6 di genere maschile; 

 

-  la Commissione, appositamente nominata, ha verificato i requisiti professionali, l’esperienza e 

le attitudini maturate ed ha redatto apposito verbale custodito agli atti d’ufficio,  

 

-  con verbale del 4.10.2024, la Commissione, rilevando che non è stato possibile rispettare la 

parità di genere tra i sostituti, stante che sono pervenute con maggior numero del genere 

femminile, pertanto, ha nominato quali componenti del CUG di parte aziendale i seguenti 

dipendenti: 

Componenti di parte aziendale 

Titolari  Sostituti 

 COGNOME NOME profilo COGNOME NOME profilo 

1 Carlucci Patrizia Psicologo Bosi Valentina Fisioterapista 

2 Cava Santo Infermiere Burani Lodovica 

Tecnico 

Prevenzione 

3 Cencetti Luca 

Coll. 

amministrativo Ceciarini Elisa Infermiera 

4 Marinacci Gabriella 

Coll. 

amministrativo Longarini Massimo Infermiere 

5 Staffa Stefano Infermiere Mazzotta Giusi 

Coll. 

amministrativo 

6 Tomassini Milena 

Dirigente 

amministrativo Olivi Giulia Medico 

 

 



- le Organizzazioni Sindacali hanno designato i propri componenti come di seguito indicato: 

 

 Titolari di parte sindacale Sigla Sostituti di parte sindacale 

1 Perucconi Alice NURSIND Gunnellini Roberta 

2 Migliorati Samantha UIL  

3 Mearelli Chiara CGL Gnagni Mirko 

4 Filippucci Lucia CISL Garofani Patrizia 

5 Corazzi Nadia CIMO-FESMED Gallo Pasquale 

6 Ciuffetti Marco FASSID Nelli Michela 

7 Caroscioli Fabio NURSING UP Savignani Armando 

8 Del Zoppo Manlio FVM  

9 Giannandrea David ANAAO  

 

Considerato che: 

in caso di assenza/ impedimento/incompatibilità  e negli altri casi previsti dalla legge, i componenti 

del CUG dovranno astenersi ed  essere sostituiti dai soggetti rispettivamente designati. 

 

Dato atto: 

che la Dirigente della UOC Affari Generali, Istituzionale e Gestione legale dei sinistri, 

nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarità tecnica e amministrativa e la 

legittimità e congruenza con le finalità istituzionali di questo Ente, stante anche l’istruttoria 

effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto. 

 

 

Tutto ciò premesso e considerato, si propone di adottare la seguente Delibera: 

 

1. Costituire il Comitato Unico Garanzia per le pari opportunità la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) USL Umbria1; 

2. Dare atto che il CUG è unico ed esplica le proprie attività nei confronti di tutto il personale, 

includendo le rappresentanze di tutto il personale appartenente all’Azienda (dirigente e non 

dirigente); 

3. Nominare, quali componenti di parte aziendale del CUG i seguenti dipendenti: 

 

Componenti di parte aziendale 

Titolari  Sostituti 

 COGNOME NOME profilo COGNOME NOME profilo 

1 Carlucci Patrizia Psicologo Bosi Valentina Fisioterapista 

2 Cava Santo Infermiere Burani Lodovica 

Tecnico 

Prevenzione 

3 Cencetti Luca 

Coll. 

amministrativo Ceciarini Elisa Infermiera 

4 Marinacci Gabriella 

Coll. 

amministrativo Longarini Massimo Infermiere 

5 Staffa Stefano Infermiere Mazzotta Giusi 

Coll. 

amministrativo 



6 Tomassini Milena 

Dirigente 

amministrativo Olivi Giulia Medico 

 

4. Nominare, quali componenti di parte sindacali del CUG i seguenti dipendenti: 

 Titolari di parte sindacale Sigla Sostituti di parte sindacale 

1 Perucconi Alice NURSIND Gunnellini Roberta 

2 Migliorati Samantha UIL  

3 Mearelli Chiara CGL Gnagni Mirko 

4 Filippucci Lucia CISL Garofani Patrizia 

5 Corazzi Nadia CIMO-FESMED Gallo Pasquale 

6 Ciuffetti Marco FASSID Nelli Michela 

7 Caroscioli Fabio NURSING UP Savignani Armando 

8 Del Zoppo Manlio FVM  

9 Giannandrea David ANAAO  

 

5. Prevedere che il CUG rimanga in carica per la durata di quattro anni e i suoi componenti 

continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo organismo; 

6. Conferire al Dott. Luca Cencetti la carica di PRESIDENTE del CUG tenuto conto che 

possiede tutti i requisiti indicati nella Direttiva del 4 marzo 2011 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, come successivamente aggiornata, oltre ad elevate capacità 

organizzative e comprovata esperienza; 

7. Dare mandato al CUG di formulare una ipotesi di applicazione della Legge Regionale n.9 

del 16 novembre 2018 alla Direzione Aziendale; 

8. Dare mandato al CUG di comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica e Dipartimento per le Pari opportunità – Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali – Consigliere Nazionale di Parità la costituzione dello stesso 

CUG; 

9. Dare mandato al CUG di revisione il Regolamento adottato con DDG n. 1200 del 

17/11/2015; 

10. Dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale, a cura del 

CUG, ai sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza. 

 

Il Funzionario 

Dott.ssa Lucia Ballerini 

 

 

 

IL DIRIGENTE U.O.C AFFARI GENERALI 

ISTITUZIONALI E GESTIONE LEGALE SINISTRI 

Avv. Giulia Silvestri* 
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