
 

AVVISO
per la presentazione di candidatura a componente degli organi societari della

ISTITUTO CLINICO TIBERINO S.P.A.
IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che in relazione alla proprietà dell’Azienda USL Umbria 1 della partecipazione azionaria della
“Istituto Clinico Tiberino S.p.a.”, provvederà a designare i rappresentanti dell’Azienda negli organi
societari. In particolare:

CARICA

Presidente C.d.A.

DURATA COMPENSO

€ 34.000,003 anni

3 anni

3 anni

Componente C.d.A. €16.000,00

€5.500,00Componente Collegio Sindacale

Ai fini delle designazioni sopra precisate, oltre ai requisiti specifici previsti dall’art 2397 cc per la
nomina dei componenti del Collegio Sindacale, è richiesto il possesso della laurea magistrale o
equivalente e dei requisiti previsti dall’art. 2382 cc. Per i componenti del C.d.A., oltre ai requisiti di
onorabilità richiesti da quest’ultima norma, è richiesta una comprovata professionalità ed esperienza
gestionale in aziende pubbliche o private operanti nel settore della sanità.

Ai sensi della L. 120/2011 e del Regolamento attuativo di cui al D.P.R. 251/2012, nonché in
osservanza dello Statuto della Società ITC, la composizione degli organi societari dovrà essere tale
da garantire la parità di genere, in particolare è necessario che la nomina “sia effettuata secondo
modalità tali da garantire che il genere meno rappresentato ottenga almeno un terzo dei componenti
di ciascun organo”.

I candidati in ogni caso dovranno dichiarare:





di non incorrere in una delle cause di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs.
9/2013 e s.m.i. in relazione agli incarichi per i quali propongono la candidatura;3

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art.11 del D.Lgs. 175/2016 e s.m.i., 

per le quali quali non è possibile essere nominati;



 





di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilità richiesti dalla legge e, in particolare, di
godere dei diritti civili e politici;









di essere in possesso dei requisiti soggettivi e professionali per i quali si propone la
candidatura;

di accettare l’eventuale nomina e di impegnarsi ad adempiere ai doveri inerenti all’esercizio
della carica previsti dalla vigente normativa in materia;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione in relazione alle dichiarazioni
rese;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione intervenuta in merito alle
notizie fornite nel curriculum allegato alla proposta di candidatura.

Coloro che intendono candidarsi a ricoprire incarichi negli organi della società “Istituto Clinico
Tiberino S.p.a.”, devono inviare la propria candidatura, a pena di irricevibilità, entro         15         giorni         dalla  
pubblicazione         dell  ’  avviso   (esclusivamente tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
aslumbria1@postacert.umbria.it), utilizzando lo schema di domanda allegato all’avviso ed
allegando i seguenti documenti:

a) un dettagliato curriculum formativo e professionale dal quale risulti il possesso dei requisiti
richiesti;

b) copia di un documento di identità in corso di validità.

La valutazione delle candidature pervenute non sarà di tipo comparativo e non darà luogo alla
formazione di graduatorie di merito. Le candidature pervenute saranno prese in esame da apposita
commissione che valuterà l’idoneità dei candidati. Sulla base di tale valutazione il Direttore
Generale dell’Azienda USL Umbria 1, provvederà a designare i candidati prescelti ed a proporli
nell’assemblea della Istituto Clinico Tiberino S.p.a. nella quale si provvederà alla nomina del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale.

Il presente avviso è pubblicato sul sito web istituzionale dell’Azienda USL Umbria 1 per almeno 15
giorni antecedenti la scadenza prevista.

Perugia, lì 20/03/2026

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Emanuele Ciotti


