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PREMESSA

Il  Rappresentante  dei  Lavoratori  per  la  Sicurezza  (RLS)  riveste  un  ruolo  fondamentale  nel  sistema  di
prevenzione aziendale, quale figura di rappresentanza dei lavoratori per gli aspetti inerenti la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

La normativa vigente attribuisce al RLS specifiche prerogative e funzioni di consultazione, partecipazione e
controllo, rendendo necessaria una formazione adeguata, strutturata e coerente con il quadro regolatorio
nazionale.

Il presente corso di formazione è progettato in conformità a quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e s.m.i. e in coerenza con l’Accordo Stato-Regioni in materia di formazione per la salute e sicurezza sul
lavoro,  con  particolare  riferimento  alla  formazione  iniziale  dei  Rappresentanti  dei  Lavoratori  per  la
Sicurezza.

Il percorso formativo, articolato in moduli da 4 ore svolti in orario mattutino, è specificamente orientato al
contesto  sanitario  e  socio-sanitario  dell’Azienda  USL  Umbria  1,  caratterizzato  da  elevata  complessità
organizzativa e da molteplici fattori di rischio.

OBIETTIVI DIDATTICI

In coerenza con gli obiettivi formativi individuati dall’Accordo Stato-Regioni e dal D.Lgs. 81/2008, il corso si
propone di consentire ai partecipanti di:

 acquisire conoscenze approfondite sul quadro normativo nazionale in materia di salute e sicurezza
sul lavoro;

 comprendere il ruolo, i compiti, i diritti e le attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza;

 sviluppare  competenze  utili  all’esercizio  efficace  del  ruolo  di  RLS  nei  processi  di  prevenzione
aziendale;

 interpretare e utilizzare correttamente gli strumenti della prevenzione, con particolare riferimento
al Documento di Valutazione dei Rischi;

 riconoscere e analizzare i principali fattori di rischio presenti nelle strutture sanitarie;

 collaborare in modo consapevole con Datore di Lavoro, Dirigenti, Preposti, Servizio di Prevenzione e
Protezione e Medico Competente;

 promuovere la partecipazione dei lavoratori e la diffusione della cultura della sicurezza.
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METODOLOGIA

La metodologia didattica è definita in coerenza con quanto indicato dall’Accordo Stato-Regioni in materia di
formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro e prevede un approccio integrato, finalizzato a coniugare
aspetti teorici e applicativi.

Il percorso formativo, articolato in moduli da 4 ore ciascuno, svolti in orario mattutino, comprende:

 lezioni frontali con supporto di materiali didattici strutturati;

 analisi di casi applicativi e situazioni operative riferite al contesto sanitario;

 momenti di confronto e discussione guidata;

 approfondimenti sugli aspetti organizzativi e procedurali connessi al ruolo del RLS.

L’impostazione metodologica è orientata a garantire l’efficacia dell’apprendimento e la trasferibilità delle
competenze acquisite nell’attività quotidiana dei RLS.

PROGRAMMA FORMATIVO RLS – 32 ORE

Articolazione: 8 giornate – 4 ore ciascuna (orario mattutino)
Orario: 09:00 – 13:00

GIORNATA 1 (05/03) – QUADRO NORMATIVO GENERALE
Durata: 4 ore - Ing. Marco CARLETTI - RSPP - Azienda USL Umbria 1
 Evoluzione della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro
 Principi generali del D.Lgs. 81/2008
 Sistema istituzionale della prevenzione
 Ruolo degli organi di vigilanza e controllo
 Approccio prevenzionistico e principio del miglioramento continuo

GIORNATA 2 (12/03) – SOGGETTI DELLA PREVENZIONE E RESPONSABILITÀ
Durata: 4 ore - Ing. Marco CARLETTI - RSPP - Azienda USL Umbria 1
 Datore di Lavoro, Dirigenti e Preposti
 Servizio di Prevenzione e Protezione
 Medico Competente
 Responsabilità civili, penali e amministrative
 Delega di funzioni e sistema sanzionatorio

GIORNATA 3 (19/03) – IL RUOLO DEL RLS
Durata: 4 ore - Ing. Marco CARLETTI - RSPP - Azienda USL Umbria 1
 Il RLS nel D.Lgs. 81/2008
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 Diritti, attribuzioni e strumenti operativi
 Diritto di informazione, consultazione e partecipazione
 Accesso ai luoghi di lavoro e alla documentazione

GIORNATA 4 (26/03) – STRUMENTI DELLA PREVENZIONE AZIENDALE
Durata: 4 ore - Ing. Marco CARLETTI - RSPP - Azienda USL Umbria 1
 Documento di Valutazione dei Rischi (DVR): struttura e contenuti
 DUVRI e gestione dei rischi interferenziali
 Riunione periodica di prevenzione
 Piani di emergenza ed evacuazione
 Ruolo del RLS nei processi decisionali

GIORNATA 5 (02/04) – VALUTAZIONE DEI RISCHI: PRINCIPI GENERALI
Durata: 4 ore - Ing. Marco CARLETTI - RSPP - Azienda USL Umbria 1
 Concetto di rischio, pericolo e danno
 Metodologie di valutazione dei rischi
 Individuazione delle misure di prevenzione e protezione
 Ruolo del RLS nella segnalazione delle criticità
 Gestione delle non conformità

GIORNATA 6 (09/04) – RISCHI SPECIFICI IN AMBITO SANITARIO
Durata: 4 ore - Ing. Marco CARLETTI - RSPP - Azienda USL Umbria 1
 Rischio biologico
 Rischio chimico
 Rischi fisici
 Rischio ergonomico e movimentazione manuale dei carichi
 Rischi legati all’organizzazione del lavoro

GIORNATA 7 (16/04) – SORVEGLIANZA SANITARIA E TUTELA DEL LAVORATORE
Durata: 4 ore - Medico Competente, Azienda USL Umbria 1
 Ruolo e funzioni del Medico Competente
 Sorveglianza sanitaria e protocolli sanitari
 Giudizi di idoneità
 Tutela dei lavoratori fragili
 Collaborazione tra RLS e Medico Competente

GIORNATA 8 (23/04) – GESTIONE DELLE EMERGENZE E PARTECIPAZIONE ATTIVA
Durata: 4 ore - Ing. Marco CARLETTI - RSPP – Azienda USL Umbria 1
 Gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro
 Rischio incendio nelle strutture sanitarie
 Organizzazione della sicurezza antincendio
 Informazione, formazione e addestramento
 Approccio partecipativo del RLS
 Discussione di casi pratici e verifica finale
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DESTINATARI 

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) dell’Azienda USL Umbria 1, nominati o in fase di 
nomina, operanti nelle strutture sanitarie, socio-sanitarie e nei servizi territoriali aziendali.

RESPONSABILE/COMITATO SCIENTIFICO DEL CORSO

Marco Carletti, RSPP Servizio di Prevenzione e Protezione, Azienda USL Umbria 1

Componenti del Comitato Scientifico:

 Servizio di Prevenzione e Protezione

 Medico Competente aziendale

 Pscicologo Aziendale

 Centro Unico di Formazione (CUF)

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO
a cura dello staff USL Umbria 1
formazione@uslumbria1.it

Coordinamento didattico 

Maria Grazia Carnio, referente CUF USL Umbria 1

Tutor d’aula/Segreteria didattica

Elisa Cecairini, elisa.ceciarini@uslumbria1.it

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE 

n. 27.Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Codice evento 15103-83

Il corso fornirà  n.  32 crediti ECM al personale medico-sanitario che,  oltre al requisito di presenza (90%),
supererà il test ECM finale. 

I  crediti  riconosciuti  potranno  essere  consultati  nel  portfolio  corsi  di  ciascun  partecipante  accedendo
all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.
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ISCRIZIONI

L’iscrizione al corso dovrà essere effettuata esclusivamente on-line cliccando qui  

https://akademy.villaumbra.it/scheda-corso/  11840  

Il termine per le iscrizioni è fissato entro il 27/02/2026.

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 8.

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso può essere autocertificata 
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potrà essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000

Ai  sensi  dell’art.  37  del  D.Lgs.  81/2008  e  s.m.i.,  la  partecipazione  al  corso  costituisce  formazione
obbligatoria per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.
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