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Proponente:  

Oggetto: 

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore  legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse necessario  inoltrare  il  documento ad un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.

PIANO AZIENDALE CONTRO LA VIOLENZA A DANNO DEGLI OPERATORI DELLA USL
UMBRIA 1 – ED.3- 2025-2026

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0001582 del 29/12/2025 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo  Dott.ssa Roberta VOLPINI
il Parere del Direttore Sanitario  Dr. Ottavio Alessandro NICASTRO
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Silvio PASQUI,Roberta VOLPINI,Ottavio Alessandro NICASTRO

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Emanuele CIOTTI)
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Elenco allegati parte integrante:

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore  legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse necessario  inoltrare  il  documento ad un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.

Piano aziendale.pdf
(hash:78d273827ab6a63c0d3a4348987934e3f0477ec775324e23285486bdf857ce15)

Allegato 1.pdf
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PIANO AZIENDALE CONTRO LA VIOLENZA A DANNO DEGLI OPERATORI DELLA USL UMBRIA 1 – ED.3- 2025-
2026 

 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Visto il documento Regionale “Linee di indirizzo regionali per la prevenzione, la segnalazione e gestione 
degli episodi di violenza a danno dell’operatore sanitario.” approvato con DGR 518 del 30/04/2019 ; 

Visto il documento Regionale “Linee di indirizzo regionali per la prevenzione, la segnalazione e gestione 
degli episodi di violenza a danno dell’operatore sanitario e socio-sanitario.  

Aggiornamento” approvato con DGR 899 del 11/09/2024; 

Tenuto conto della Legge 113/2020 recante “Disposizioni in materia di sicurezza per gli esercenti le 
professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 9 
settembre 2020, n. 224. 

Tenuto conto del DECRETO-LEGGE 1 ottobre 2024, n. 137 “Misure urgenti per contrastare i fenomeni di 
violenza nei confronti dei professionisti sanitari, socio-sanitari, ausiliari e di assistenza  e cura nell'esercizio 
delle loro funzioni nonché di danneggiamento dei beni destinati all'assistenza  sanitaria” in vigore dal 2-10-
2024; 

Visto Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto  2007, n. 123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

Vista la Raccomandazione n° 8 Ministero della Salute “ Raccomandazione per prevenire gli atti di violenza a 
danno degli operatori sanitari”; 

Visto il Protocollo per il Monitoraggio degli Eventi Sentinella (Ministero della Salute, Luglio 2009); 

Preso atto della Delibera di Giunta Regionale n. 1401 del 27/11/2017 “Linee di indirizzo per la definizione 
dell’organizzazione e delle funzioni per la Gestione del rischio sanitario e la sicurezza del paziente” che, tra 
l’altro: 

- istituisce il Centro per la Gestione del Rischio Sanitario e la Sicurezza del Paziente; 

- approva la ridefinizione dell’organizzazione e delle funzioni della struttura di Gestione  

Rischio Clinico nelle Aziende Sanitarie della Regione Umbria; 

Considerato che: 

- la sicurezza delle cure e il rischio clinico raffigurano obiettivi prioritari perseguiti dal Servizio Sanitario 
Regionale e sono posti al centro della programmazione e gestione dei Servizi sanitari; 

- la promozione della sicurezza, la gestione del rischio clinico e la gestione degli eventi avversi sono requisiti 
previsti nel Nuovo Regolamento Regionale per l’Accreditamento Istituzionale delle strutture sanitarie e 
socio-sanitarie; 



- i sistemi di reporting degli eventi avversi rappresentano uno strumento indispensabile per aumentare la 
conoscenza delle cause e dei fattori contribuenti in base al “principio dell’imparare dall’errore”; 

- la determinazione di indirizzi e linee strategiche univoche è basilare per la strutturazione delle attività di 
Gestione del Rischio Clinico sia come modello organizzativo fornendo alle Aziende del Sistema Sanitario 
Regionale Umbro indirizzi univoci sulla definizione, classificazione e segnalazione degli eventi sentinella; 

Tenuto conto della  Delibera del Direttore Generale num. 1350 del 5/12/2025 avente  Oggetto: GRUPPO DI 

COORDINAMENTO AZIENDALE PER LA PREVENZIONE DEGLI ATTI DI VIOLENZA A DANNO DI OPERATORE – 

AGGIORNAMENTO” che aggiorna i Componenti del gruppo aziendale così come riportato all’interno del 

Piano Allegato; 

Ritenuto a tal fine che la USL Umbria 1 debba recepire quanto contemplato nelle “Linee di indirizzo 

regionali per la prevenzione, la segnalazione e gestione degli episodi di violenza a danno dell’operatore 

sanitario. Aggiornamento.” Mediante un nuovo Piano superando quanto previsto ed attuato con il Piano 

contro la violenza a danno di operatore 2024 Ed-2” Deliberato con Delibera del DG num. 01179 del 

31/10/2024; 

si propone di adottare la seguente 

DELIBERA 

1) di approvare il documento “Piano Aziendale contro la violenza a danno degli operatori 2025-ed.3" ; 

2) di dare atto che il documento allegato è parte integrante e sostanziale del presente atto; 

3) di dare atto altresì che il presente atto è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative in materia. 

 

Dirigente Medico AFI Risk Management  

 Drssa Gioia Calagreti 


		2025-12-30T13:57:30+0100


		2025-12-30T14:12:21+0100




