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PREMESSA

Nell’lambito delle attivita di miglioramento della qualita delle attivita interne ai Servizi PSAL la Giunta
Regionale, con la DGR n. 1725/2014 e con la successiva DGR n. 395/2027, ha approvato le procedure per la
“Verifica della conformita degli adempimenti formativi di cui all’art. 37 comma 2 del d.lgs 81/08" -
“Svolgimento delle indagini per infortunio sul lavoro” - “Gestione delle segnalazioni al Servizio PSAL" -
“Analisi del documento di valutazione del rischio” - “Indagine di iniziativa per malattia di sospetta origine
professionale” - “Ricorso avverso il giudizio del medico competente (Art. 41 comma 6 D.Lgs 81/08 e s.m.i).
Nel 2019 I'applicazione di tali procedure & stata oggetto di audit regionale.

A distanza di anni e sulla scorta dell’esperienze maturata nell’applicazione delle procedure & necessario
procedere alla condivisione e revisione delle stesse, preliminare ad una nuova approvazione della Giunta.

OBIETTIVI DIDATTICI

Condividere le criticita delle procedure attualmente in uso, definire in un nuovo documento le nuove
procedure regionali da adottare nell’ambito di:

Indagine di iniziativa per malattia di sospetta origine professionale;

Ricorso avverso il giudizio del medico competente (Art. 41 comma 6 D.Lgs 81/08 e s.m.i).

METODOLOGIA
FSC Gruppi di miglioramento.

PROGRAMMA

Ore 9-13
Lavoro di gruppo di analisi e revisione delle procedure relative all’attivita dei Servizi PSAL USL Umbria 1 e
USL Umbria 2

TUTOR — Gabriella Madeo

DESTINATARI
Dirigenti Medici dei Servizi PSAL

RESPONSABILE/COMITATO SCIENTIFICO DEL CORSO
Chiovoloni Massimo, Direttore f.f DIP USL Umbria 1

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO
a cura dello staff USL Umbria 1
formazione@uslumbrial.it
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Coordinamento didattico

Maria Grazia Carnio

Segreteria didattica

Elisa Ceciarini, elisa.ceciarini@uslumbrial.it
Segreteria amministrativa

Olga Dozzini, olga.dozzini@uslumbiral.it

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE
n. 4. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie , sistemi di valutazione, verifica e miglioramento
dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA)

Codice evento 14443-83

Il corso fornira n. 6 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%),
superera il test ECM finale .

| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo
all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.

ISCRIZIONI
L'iscrizione al corso dovra essere effettuata esclusivamente on-line cliccando qui

https://akademy.villaumbra.it/scheda-corso/10870

Il termine per le iscrizioni € fissato entro il 23-06-2025.

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 30.

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE

NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso puo essere autocertificata
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000
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