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OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO, TRAMITE L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’
VOLONTARIA, DI N.1 POSTO VACANTE DI DIRIGENTE
VETERINARIO - AREA E DISCIPLINA “DELLIGIENE DELLA
PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, @COMMERCIALIZZAZIONE,
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE E LORO DERIVATI”. NOMINA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE.

La  Dirigente dell'U.O.C. Risorse Umane - Trattamento Giuridico - Economico
Personale Dipendente e Convenzionato

Premesso che:

- Con

Delibera del Direttore Generale n.234 del 27.2.2025 é stato disposto di

procedere all’emanazione dell’avviso pubblico in oggetto.

- Il predetto avviso e stato pubblicato nel Portale Unico per il Reclutamento InPA -
Funzione Pubblica il 16 febbraio 2026, con scadenza per la presentazione delle
domande per il giorno 18 marzo 2026.

- Entro tale termine sono pervenute complessivamente n.14 domande.

Atteso che lo specifico Regolamento in materia prevede che la valutazione delle
domande venga effettuata da una apposita commissione, individuata su indicazione della
Direzione Sanitaria Aziendale.

La predetta commissione, pertanto, esperite tutte le modalita e le propedeutiche
procedure in merito, puo essere composta come appresso indicato:

-  Dott. MACELLARI Piero - Dott. MEAZZINI Paolo - Dott.ssa MARIBELLI Carla.

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1) Nominare la commissione di valutazione della procedura di mobilita volontaria in
oggetto, nella seguente composizione:

- Dott. MACELLARI Piero Presidente - Direttore UOC 1[.A.O.A.
- Dott.ssa MARIBELLI Carla componente Dirigente U.O. JAOA

- Dott. MEAZZINI Paolo componente Dirigente U.O. IJAOA

- Sig. MARCANTONINI Massimo segretario verbalizzante

2) Dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione integrale ai
sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza.



I Funzionario Istruttore
I.F.O. Rapporto di Impiego e procedure di mobilita
Massimo Marcantonini (*)

LA DIRIGENTE F.F.
U.O.C. RISORSE UMANE - TRATTAMENTO
GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Dott.ssa Milena Tomassini*

*documento elettronico sottoscritto tramite firma digitale ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. e conservato nel sistema di protocollo informatico della USL
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