
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

 AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO DI DIREZIONE U.O.C. MEDICINA CITTÀ DI CASTELLO  PROFILO
PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ
MEDICHE- DISCIPLINA DI ”MEDICINA INTERNA”.

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE 

Il 14 aprile  alle ore 09.30,  presso la Sala Riunioni di questa Azienda U.S.L.,
in  Via  Guerra  21  a  Perugia,  2°  piano,  si  è  riunita  la  commissione  preposta
all’espletamento della  selezione relativa all’avviso pubblico indicato in  oggetto,  ai
sensi  dell’art.15,  comma 7-bis,  lett.  a),  del  D.Lgs.  30.12.1992,  n.502,  e  s.m.i.,  e
dell’art.4  delle  direttive  impartite  dalla  Regione  Umbria  alle  Aziende  Sanitarie
Regionali con D.G.R. 25.01.2023, n.70.

La commissione,  nominata con delibere del  Direttore  Generale n.1036 del
22.09.2025  e n. 11 del 09.01.2026, risulta così composta:

- Dott. NICASTRO Ottavio Alessandro    Direttore Sanitario                    componente

- Dott.ssa ANTONIONE Raffaella           ASU Giuliano Isontina               componente 

- Dott. USAI Carlo Andrea                      AOU di Sassari                         componente 

- Dott.ssa ATTARDO Tiziana Marcella  ASST Sette Laghi                      componente 

- Dr.ssa NARDI Giovanna                   Azienda USL Umbria 1                 segretaria  

La commissione, ultimata la procedura selettiva, si è riunita per redigere una
relazione in forma sintetica delle operazioni condotte, da trasmettere formalmente al
Direttore Generale e da pubblicare nel sito aziendale.

La commissione attesta, quindi, quanto di seguito esplicitato:

- la selezione ha avuto luogo in data odierna e si è svolta in conformità alle norme di
legge e alle altre disposizioni che ne regolano l’espletamento, quali l'art.15,  comma
7-bis,  del  D.Lgs.  30.12.1992,  n.502,  novellato  dall’art.20  della  Legge  5.8.2022,
n.118, il DPR 10.12.1997, n.484, e la Delibera della Giunta Regionale dell’Umbria
n.70 del 25.1.2023, che fornisce linee di indirizzo ad Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, in merito al conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria;

- ha svolto le funzioni di presidente della commissione la Dott.ssa Attardo Tiziana
Marcella, componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori sorteggiati,
intendendosi  per  anzianità  di  servizio  quella  maturata  come direttore  di  struttura
complessa,  ai  sensi  di  quanto  disposto  al  comma  7-bis  dell’art.15  del  D.Lgs.
n.502/1992;
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- la commissione ha preso atto che, con determina dirigenziale n.2486 del
01.09.2025,  sono stati ammessi a partecipare alla selezione i seguenti candidati:

1. CIRIGLIANO Maria Grazia
2. DEMBECH Chiara
3. GIULIANI Marco
4. GORACCI Simona
5. LUCHETTI Maurizio
6. PALIANI Ugo
7. PEZZUTO Salvatore
8. TALIANI Maria Rita
9. VERSO Melina

- la commissione ha preso atto,  inoltre,  dei criteri  e delle modalità di  valutazione
declinati  nel  bando,  che scaturiscono dal  complesso delle  disposizioni  normative
sopra  richiamate,  integrandoli  come  dettagliatamente  specificato  nei  verbali  dei
lavori;

- ad ogni operazione la commissione ha proceduto collegialmente e ogni decisione è
stata presa all’unanimità;

-  la  valutazione  dei  candidati  è  stata  specificamente  orientata  alla  verifica
dell’aderenza dei contenuti del curriculum e degli esiti del colloquio al fabbisogno
dell’Azienda, che ha definito il profilo professionale del dirigente da incaricare, sotto
l’aspetto  oggettivo  e  soggettivo,  ricevuto  dalla  commissione,  per  mano  della
segretaria;

-  la  valutazione del  curriculum dei  candidati  è  stata effettuata dalla  commissione
prima dello svolgimento del colloquio;

- sono stati attentamente esaminati e valutati dalla commissione il curriculum e la
documentazione prodotti dai candidati ammessi a partecipare alla selezione;

 -si sono presentati in data odierna per sostenere il colloquio i seguenti   candidati :

 CIRIGLIANO Maria Grazia
 DEMBECH Chiara
 GORACCI Simona
 TALIANI Maria Rita
 VERSO Melina

Risultano  invece  assenti   GIULIANI  Marco, LUCHETTI  Maurizio,   PALIANI  Ugo,
PEZZUTO Salvatore che vengono, pertanto, considerati rinunciatari.

- i candidati presenti hanno sostenuto il colloquio e hanno raggiunto tutti una 
valutazione di sufficienza;

- la commissione, a seguito della valutazione complessiva, ha redatto la graduatoria 
dei candidati, formata sulla base dei punteggi attribuiti, che viene affissa nella sede 
ove si è svolta la selezione e di seguito riportata:
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N. Cognome e nome Totale

1 VERSO Melina 52,170

2 GORACCI Simona
    50,700

3 DEMBECH Chiara
     50,300

4 TALIANI Maria Rita
  40,320

5 CIRIGLIANO Maria Grazia
     40,040

La commissione, ultimati i lavori, dispone di rimettere i verbali delle operazioni
condotte,  unitamente  alla  presente  relazione  sintetica,  da  pubblicare  nel  sito
aziendale, prima della nomina dell’avente titolo, alla UOC Risorse Umane – Gestione
Reclutamento del Personale, per le determinazioni del Direttore Generale. 

La seduta si chiude alle ore  15.15
Di quanto sopra viene redatto il  presente verbale che,  letto  e confermato,

viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Dott. ssa ATTARDO Tiziana Marcella         _________Firmato_____________

I COMPONENTI

Dott. NICASTRO Ottavio Alessandro        _________Firmato______________

Dott. USAI Carlo Andrea        _________Firmato______________

Dott. ssa ANTONIONE Raffaella        _________Firmato______________

LA SEGRETARIA

Dr.ssa NARDI Giovanna        _________Firmato_____________
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