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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Proponente:

U.O. RISORSE UMANE-TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO
DI DIREZIONE UOC PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO (PSAL), PROFILO
PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO, AREA DI SANITA PUBBLICA, DISCIPLINA DI
“MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO”. APPROVAZIONE
VERBALI DELLA COMMISSIONE E CONFERIMENTO INCARICO.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000452 del 27/03/2026 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Roberta VOLPINI
il Parere del Direttore Sanitario Dr. Ottavio Alessandro NICASTRO
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Aede PROIETTI,Milena TOMASSINI,Roberta VOLPINI,Ottavio Alessandro NICASTRO

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Emanuele CIOTTI) Sostituito
dal DA Dott.ssa Roberta Volpini
ex art. 3 comma 6 del D. L.vo n.
502/1992 e s.i.m.
Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |

documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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Elenco allegati parte integrante:

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO DI DIREZIONE UOC PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI
DI LAVORO (PSAL), PROFILO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO, AREA
DI SANITA PUBBLICA, DISCIPLINA DI “MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO”. APPROVAZIONE VERBALI
DELLA COMMISSIONE E CONFERIMENTO INCARICO.

Con delibera del Direttore Generale n.138 del 6.2.2025 si e disposto di procedere all'emanazione,
pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico
di direzione UOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (PSAL), Profilo Professionale Dirigente
Medico, Area di Sanita Pubblica, Disciplina di “Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro”.

Il relativo bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.7 del 18.2.2025
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie speciale, n.18 del 4.3.2025, con
scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 3.4.2025.

Con determina dirigenziale n.2515 del 7.9.2025 si & provveduto ad ammettere i concorrenti
all’avviso pubblico di cui trattasi.

Con delibere del Direttore Generale n.1100 del 10.10.2025 e n.257 del 26.2.2026 ¢ stata nominata la
commissione preposta all’espletamento della selezione.

La commissione si € riunita il giorno 24.3.2026 per procedere alla valutazione dei candidati e alla
formazione di una graduatoria, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula e degli esiti di un colloquio.

E risultata presente al colloquio il giorno 24.3.2026 soltanto la candidata BODO Patrizia.

Sono risultati, invece, assent[ i candidati ABBRITTI Emilio Paolo, DE GIOSA Elena,
MONTINARO Maria Elisabetta e RICCO Matteo.

La commissione, a seguito di valutazione del curriculum e esito del colloquio, ha attribuito
complessivamente all’unica candidata presente il punteggio indicato nella graduatoria sotto riportata:

N. | Cognome e nome Totale

BODO Patrizia 71,50

Ultimati i lavori, la commissione ha rimesso i verbali delle operazioni condotte, unitamente a una
relazione sintetica, da pubblicare nel sito aziendale, alla UOC Risorse Umane — Gestione Reclutamento del
Personale, per le determinazioni del Direttore Generale.

Esaminati i verbali e verificata la regolarita della procedura seguita, occorre procedere
all’approvazione degli stessi e della graduatoria formulata dalla commissione, nonché al conferimento
dell’incarico.

Preliminarmente sono stati pubblicati nel sito aziendale il curriculum della candidata presente al
colloquio, la relazione sintetica della commissione e la graduatoria, come previsto dall’art.6 della DGR
n.70/2023.

Si deve, pertanto, procedere al conferimento alla Dott.ssa BODO Patrizia dell’incarico di direzione
della UOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (PSAL).

I conferimento dell’incarico di direzione disposto con il presente atto risulta coerente con il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028, adottato in via provvisoria con delibera del Direttore
Generale n.97 del 28.1.2026, modificato e nuovamente adottato con delibera n.340 del 18.3.2026, e
compatibili con i vincoli di spesa definiti per questa Azienda con DGR n.581 del 23.6.2021.



La Dirigente ff della UOC Risorse Umane — Trattamento Giuridico-Economico del Personale
Dipendente ¢ Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarita tecnica e
amministrativa e la legittimitd e congruenza con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche
I’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni:

1°) APPROVARE i verbali della commissione, nominata con delibere del Direttore Generale n.1100
del 10.10.2025 e n.257 del 26.2.2026, preposta all’espletamento della selezione relativa all’avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico di direzione della UOC Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro (PSAL), Profilo Professionale Dirigente Medico, Area di Sanita Pubblica, Disciplina di
“Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro”, conservati agli atti della UOC Risorse Umane
— Gestione Reclutamento del Personale.

2°) APPROVARE, conseguentemente, la graduatoria formulata dalla commissione, che, a seguito di
valutazione del curriculum e esito del colloquio, ha attribuito complessivamente all’unica candidata presente
il punteggio sotto riportato:

N. | Cognome e nome Totale
BODO Patrizia 71,50

3°) DARE ATTO che sono stati pubblicati nel sito aziendale il curriculum della candidata presente al
colloquio, la relazione sintetica della commissione e la graduatoria, come previsto dall’art.6 della Delibera
della Giunta Regionale dell’Umbria n.70 del 25.1.2023.

4°) CONFERIRE alla Dott.ssa BODO Patrizia I’incarico di direzione della UOC Prevenzione e
Sicurezza Ambienti di Lavoro (PSAL), ai sensi di quanto disposto dall'art.15, comma 7-bis, del D.Lgs.
30.12.1992, n.502, novellato dall’art.20 della Legge 5.8.2022, n.118, ¢ in ottemperanza alle direttive
impartite alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale con la richiamata DGR n.70/2023.

5°) DISPORRE che l'incarico di direzione, di durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, abbia effetto e decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale
di lavoro, stipulato ai sensi dell'art.15 del CCNL dell’Area Sanita del 23.1.2024, che la candidata sara
invitata a sottoscrivere e al quale viene fatto esplicito rinvio per la determinazione delle clausole che
regoleranno il rapporto di lavoro sotto I'aspetto giuridico ed economico.

6°) ASSEGNARE alla Dott.ssa BODO Patrizia il periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, ai sensi di quanto previsto dall’art.15, comma 7-ter, del D.Lgs. n.502/1992, al superamento del quale,
sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo, I’incarico sara confermato a decorrere
dalla data di conferimento dello stesso.

Il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario Istruttore Dirigente ff UOC Risorse Umane
IFO Gestione Reclutamento del Personale Trattamento Giuridico-Economico
Dott.ssa Aede PROIETTI Personale Dipendente e Convenzionato

Dott.ssa Milena TOMASSINI
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