ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
BODO PATRIZIA

La sottoscritta Dott.ssa Patrizia Bodo nata a Catanzaro il 30/09/1962, laureata In Medicina e
Chirurgia presso la Facolta di Medicina — Universita degli Studi di Perugia in data 02/03/1987 con
la votazione di 110/110 e lode, abilitata all'esercizio della professione di medico chirurgo dall'aprile
1987, iscritta all’'Ordine Professionale dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Perugia
dal 29/05/1987, acquisizione della Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso
I'Universita degli Studi di Perugia (orientamento di Epidemiologia e Sanita Pubblica) con la
votazione di 50/50 e lode in data 31/10/1991

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole della responsabilita e delle
sanzioni penali previste dal’art.76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni
mendaci, con riguardo agli elementi elencati, quanto segue:

a) di svolgere la propria attivita lavorativa dal 16/05/1991 ad oggi presso I'Azienda USLUmbria1
(precedentemente denominata ASL n.2 e ULSS Valle Umbra Nord)- Dipartimento di Prevenzione,
in qualita di dipendente con contratto a tempo pieno ed indeterminato, con diversi incarichi da
dirigente medico svolti in attivita riguardanti la medicina del lavoro e la tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori con impiego effettivo nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro. In particolare, nel periodo 1991-1997 sono state svolte le attivita di
assistente medico e poi coadiutore sanitario presso la Sezione Ambienti di Lavoro del SIPAVEL
dellallora denominata ULSS Valle Umbra Nord, svolgendo attivita di prevenzione, vigilanza e
controllo della salute e sicurezza dei lavoratori, con funzioni anche di Ufficiale di Polizia Giudiziaria.
Nel periodo 1997-1999 & stata assegnata ad incarichi diversi da quelli dell'organo di vigilanza
PSAL, per nomina a medico competente dell'allora ASL N.2 ai sensi del D.Lvo 626/94 e
collaborazione in tema di igiene del lavoro con il Servizio di Medicina del Lavoro nel cui contesto
era stato organizzato anche il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale. Dall'aprile 1999 &
stata riassegnata ai servizi PSAL del Dipartimento di Prevenzione della ASL con incarichi di
Dirigente Responsabile di Struttura Semplice PSAL del Distretto Media Valle del Tevere (1999-
2005) e poi del Distretto Perugino e del Distretto Assisano (dal 2005 ad oggi), questi ultimi
accorpati in un’unica struttura semplice dal 01/01/2016.. Gli incarichi di Responsabile di Struttura
Semplice PSAL comportano l'organizzazione del servizio e delle risorse umane assegnate, la
pianificazione delle attivita con riferimento alla programmazione di budget aziendale e regionale, e
delle attivita di controllo per esposti, deleghe della autorita giudiziaria, attivita sanitarie in tema di
tutela della salute dei lavoratori, emersione delle malattie professionali, indagini per sospette
malattie professionali, attivita di igiene industriale, attivita di assistenza alle imprese,
partecipazione alla informazione dei lavoratori ed alla formazione, coordinamento con gli altri
servizi del Dipartimento di Prevenzione e con gli altri Entifistituzioni competenti in materia.

b) Relativamente agli incarichi attribuiti presso la USL Umbria 1 ( e precedenti denominazioni)
con posizione funzionale di Direzione, si elencano:

- incarichi di Direzione di Struttura Semplice PSAL all'interno del Dipartimento di Prevenzione,
dal 1999 ad oggi;

- incarico di Sostituzione nella Responsabilita della Struttura Complessa UOC PSAL dal
01/09/2023 ad oggi

Trattasi di incarichi di Direzione dotati di autonomia professionale e funzionale di particolare
rilevanza, svolti sempre con contratto a tempo pieno per 38 ore/settimanali, che prevedono
particolari competenze organizzative e gestionali, conoscenze scientifiche in tema di igiene,
sicurezza e medicina del lavoro, aggiornamenti normativi costanti, capacitad decisionali e di
confronto anche con soggetti terzi, azioni di coordinamento e integrazione di piu strutture semplici
al fine della qualitd ed omogeneita delle prestazioni e raggiungimento degli obiettivi, capacita di
rappresentare la struttura e I'azienda anche all’esterno.




Nel periodo intercorrente la sottoscritta & stata nominata anche referente regionale all'interno di
Gruppi di Lavoro nazionali in tema di salute e sicurezza dei lavoratori (Gruppo MalProf, Gruppo
Ferrovie, Gruppo cancerogeni, Gruppo Sorveglianza Sanitaria in Agricoltura) ed & stata nominata
membro della Commissione Ministeriale Interpelli (ottobre 2023-dicembre 2024)

Per quanto riguarda altri incarichi rilevanti acquisiti al di fuori del contesto della ASL o in attivita di
servizio diverse dallo PSAL, si segnala:

- consulente medico per le attivita di epidemiologia e di valutazione dei servizi presso Regione
Umbria Area Operativa Servizi Socio — Sanitari , in modo continuativo dal 01/05/1990 al
30/04/1991

- componente del Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Medici della Provincia di Perugia dal 2012 al
2020

- iscritta all’Albo dei Periti per le consulenze tecniche in materia di Igiene e Medicina del Lavoro
presso il Tribunale civile e penale di Perugia dal 2010 al 2023

- Presidente Commissione P8 della UslUmbria1 per I'accertamento della Invalidite Civile/Handicap,

Disabilita, Legge 68/99 (dal 2005 al marzo 2025)
- abilitazione nazionale per il conseguimento del titolo di Medico Autorizzato (dal 09/06/1999)

- iscritta nelPelenco nazionale dei Medici Competenti (dal 2008 ad oggi)

c) Per quanto riguarda la tipologia e quantita delle prestazioni effettuate nell'ambito degli incarichi
svolti presso la USLUmbria 1 nell'ultimo decennio, 2014-2024, si rimanda al dettaglio della
relazione predisposta dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione e Direttore Sanitario
della USL Umbria1, datata 27/03/205 e allegata al presente curriculum

d) Per quanto riguarda l'attivita di didattica svolta come docente presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione, o altra tipologia di corsi di formazione o
di tirocinio, si segnalano quelli piu significativi:

ANNO ACCADEMICO 2002-2003 E 2003-2004
INCARICO DI DOCENZA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN FISIOTERAPIA (UNIVERSITA DI PERUGIA) (Il ANNO)

INSEGNAMENTO DI IGIENE GENERALE E APPLICATA

ANNO ACCADEMICO 201172012 E 2012/2013
INCARICO DI DOCENZA NELL’AMBITO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO (UNIVERSITA DI
PERUGIA) (4° E V° ANNO)

INSEGNAMENTO DI NORMATIVA SULLA TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI

Tirocinio formativo nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Medicina del lavoro -
Universita di Perugia per gli studenti del lll e IV anno accademico (tirocinio di 1 mese all'anno per
ciascun specializzando, con attivita di formazione e addestramento all'interno del Servizio PSAL).
Attivita svolta da diversi anni e ancora in essere

Docente nellambito del Corso di formazione obbligatorio per Dirigenti (D.Lvo 81/08)
organizzato dalla Azienda Ospedaliera di Perugia, n.4 edizioni 2024-2025, per un totale di 8 ore,
Modulo Giuridico Normativo (Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive)

Docente in molteplici corsi di formazione organizzati sia dalla ASL che da soggetti esterni e
accreditati per corsi di formazione in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nel
corso dell’ultimo trentennio (si allega il report di alcune docenze svolte presso la ASL)

e) di aver partecipato come discente a molteplici corsi di formazione e aggiornamento
professionale di cui si allegano alcuni attestati e tra i corsi si citano, per particolare significativita,
i seguenti:



DICEMBRE 2007
CORSO SULLA TUTELA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO ORGANIZZATO A ROMA DAL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA

MAGISTRATURA (TOT. 20 ORE)
APPROFONDIMENTI CIRCA GLI ASPETTI GIURIDIC! IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

OTTOBRE 2012

CORSO PER APPLICAZIONE DELLA CLASSIFICAZIONE INTERNAZIONALE ILO NELLA LETTURA DELLE LASTRE RADIOGRAFICHE
DEL TORACE ORGANIZZATO DALLAASL DI VITERBO IN COLLABORAZIONE CON IL NIOSH

LETTURA DELLE RADIOGRAFIE DEL TORACE SECONDO LE LINEE GUIDA INTERNAZIONALI ILO PER LA DIAGNOSI D
PNEUMOCONIOS!

AREADER

MARZO-GIUGNO 2014

MASTER IN PSICOLOGIA CLINICA DEL LAVORO - PRESSO SiPISS MILANO

COMPETENZE SPECIFICHE IN MATERIA DI PATOLOGIE CORRELATE A COSTRITTIVITA' ORGANIZZATIVA, MOBBING, STRESS DA
LAVORO

ANNO ACCADEMICO 2015/2016
CORSO DI FORMAZIONE PERMANENTE E CONTINUA PER L’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI PERIT] E DEI CONSULENT!
TECNICI D’UFFICIO -UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA DPT GIURISPRUDENZA IN COLLABORAZIONE CON CORTE DI

APPELLO E PROCURA GENERALE DI PERUGIA

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' USUALMENTE SVOLTE DA PERITI E CTU (DIRITTO
PROCESSUALE CIVILE E PROCEDURA PENALE)

10 CREDITI FORMATIV! UNIVERSITARI

Partecipazione come discente a molteplici corsi di formazione accreditati ECM , acquisendo per
ciascun triennio i crediti formativi ECM previsti dalla normativa vigente sia per la specifica
disciplina che per quella di medicina e sicurezza del lavoro, compresi i crediti obbligatori per il
mantenimento della iscrizione nell'elenco dei medici competenti e in materia di radioprotezione,
come da certificazione allegata e riferita al triennio in corso 2023/2025 (gia acquisiti 152,3/70
crediti per obbligo formativo generale , 65,2/49 crediti ECM per medico competente, 17/7 per
radioprotezione del paziente (COGEAPS 26/03/2025: stato certificabile)

f) PRODUZIONE SCIENTIFICA
PUBBLICAZIONE DI MOLTEPLICI LAVOR! SCIENTIFICI NELLE PRINCIPALI RIVISTE SCIENTIFICHE DEL SETTORE DELLIGIENE E
MEDICINA DEL LAVORO (AD OGGI N.55 PUBBLICAZIONI Di CUI S| ALLEGA L'ELENCO E LE COPIE NON AUTENTICATE E

CONFORMI AGLI ORIGINALI)

Dichiara inoltre di avere una buona conoscenza della lingua inglese, una ottima conoscenza degli
strumenti informatici utilizzati per la gestione delle attivita lavorative e delle attrezzature di lavoro

Perugia, 28/03/2025

I
Dyu.s>sa Patrizig Bodo

N



