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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.
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documenti  perdono ogni  valore  legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse necessario  inoltrare  il  documento ad un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000040 del 13/01/2025 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo  Dott. Enrico MARTELLI
il Parere del Direttore Sanitario F.F.  Dr. Luigi SICILIA
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, 

 

 

Premesso che: 

 

con  Deliberazione del Direttore  Generale 12 Luglio 2017 n.953,  questa Azienda ha stipulato, per 

il periodo dal 1° luglio 2017 al 31 dicembre 2018,  un Accordo di Programma Interaziendale con 

l’Azienda Ospedaliera di Perugia  riguardante vari ambiti di attività assistenziale, fondato 

sull’integrazione delle risorse professionali; 

 

con  successive deliberazioni rispettivamente del Direttore  Generale prima e del Commissario 

Straordinario poi   n.114/2019, n. 1070/2019 e n.301/2020  al fine di garantire la continuità 

assistenziale  e nelle more della formalizzazione del provvedimento di rinnovo,  si è proceduto a  

prorogare  la validità del suddetto Accordo  fino al 30 Giugno 2020; 

 

con deliberazione del Commissario Straordinario n.847 del 22/07/2020 il suddetto Accordo è stato 

rinnovato sino al 31 Dicembre 2020; successivamente con deliberazioni del Direttore Generale n. 

201/2022, n.113/2023 e n.26/2024 le Convenzioni, oggetto dell’Accordo, sono state rinnovate sino 

al 31 Dicembre 2024; 

 

Considerato che 

 
l’integrazione di dette risorse ha comportato lo sviluppo di attività specialistiche, in ambiti 

disciplinari non presenti o non sufficientemente rappresentati presso l’Azienda Ospedaliera; 

 

 

Dato  atto che  

 

l’Azienda Ospedaliera, con nota n.98941/2024  del Direttore Generale,  richiedeva un rinnovo delle 

Convenzioni suddette  ad eccezione di quella per la disciplina di Medicina Interna; 

 

l’USL Umbria 1, con nota n. 230519 /2024  del Direttore Generale, esprimeva parere favorevole al 

rinnovo richiesto; 
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Considerato che 

questa Azienda ha provveduto a ridefinire le singole Convenzioni riferite alle consulenze, effettuate 

dal personale dell’Azienda USL Umbria 1, delle quali l’Azienda Ospedaliera  intende avvalersi, con 

gli  schemi di seguito elencati parti integranti e sostanziali del presente provvedimento: 

 

• CONVENZIONE TRA AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA DI 

PERUGIA E AZIENDA USL UMBRIA 1 PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELLA DISCIPLINA 

DI CHIRURGIA RICOSTRUTTIVA (composta di 13 articoli e 4 fogli) 

• CONVENZIONE TRA AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA DI 

PERUGIA E AZIENDA USL UMBRIA 1 PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELLA DISCIPLINA 

DI CURE PALLIATIVE (composta di 13 articoli e 4 fogli) 

• CONVENZIONE TRA AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA DI 

PERUGIA E AZIENDA USL UMBRIA 1 PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELLA DISCIPLINA 

DI FISIATRIA (composta di 13 articoli e 4 fogli) 

• CONVENZIONE TRA AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA DI 

PERUGIA E AZIENDA USL UMBRIA 1 PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELLA DISCIPLINA 

DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (composta di 11 articoli e 3 fogli) 

• CONVENZIONE TRA AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA DI 

PERUGIA E AZIENDA USL UMBRIA 1 PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELLA DISCIPLINA 

DELLE TOSSICODIPENDENZE (composta di 13 articoli e 4 fogli) 

 

 

Dato atto che, nelle more  della formalizzazione dei provvedimenti di rinnovo, il rapporto di 

collaborazione è proseguito senza soluzione di continuità, al fine di garantire la  continuità 

assistenziale;  

 

Evidenziato  che  i costi relativi alle sopraelencate Convenzioni sono a totale carico dell’Azienda 

Ospedaliera di Perugia. 

 

 

 Tutto ciò premesso si propone di adottare la seguente delibera: 

 

 

 

1. APPROVARE i  5 schemi di Convenzione, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, disciplinanti l’integrazione delle risorse professionali per il periodo 1° Gennaio 

2025  – 31 Dicembre 2025;   
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2. PRECISARE che la programmazione dell’attività dei professionisti, prevista nelle Convenzioni, 

debba essere concordata con i responsabili delle Strutture Complesse interessate, nel rispetto 

delle esigenze di entrambe le aziende.  

Qualunque variazione nominativa e/o qualitativa e/o quantitativa delle collaborazioni in 

argomento è soggetta a preventivo nulla osta da parte delle Direzioni Sanitarie Aziendali; 

 

3. DARE ATTO che i costi relativi alle sopraelencate Convenzioni sono a totale carico 

dell’Azienda Ospedaliera di Perugia; 

 

4. TRASMETTERE copia della presente alle Strutture Sanitarie per il seguito di competenza; 

 

 

5. DARE ATTO altresì, che il  presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai 

sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza.  

 

 

 

          Il Responsabile I.F.O.                                                Il Dirigente Amministrativo ad interim 

  Coord. Attività Amministrativa                                                      Presidi Ospedalieri 

                      P.O.U.                                                                         U.S.L.  UMBRIA 1  

    Dott. Nazzareno Zucchettini                                                   Dott.ssa Doriana Sarnari  
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