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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 Io sottoscritta Fabi Chiara, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FABI CHIARA 

Indirizzo   

Telefono   

   

E-mail  chiara_fabi@yahoo.it 

chiara_fabi@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  07/2024 – oggi 

  Società Coop. Sociale Asad, via G. Lunghi, 63 - Perugia 

  Educatrice - Assistenza scolastica, servizio domiciliare, tempo integrato ed incontri protetti area 
tutela minori e disabilità minori/giovani adulti.  

Inquadramento part-time, tempo determinato 

 

09/2023 – 06/2024 

Coop. Soc. Actl, Via A. Aleardi 4, (TR). 

Educatrice socio-psicopedagogica 

Attività di assistenza scolastica a minori,  

area disabilità 

Presso Ist. Tecnico Agrario Ciuffelli Einaudi 
Todi (PG) 

Inquadramento part-time, tempo determinato 

 

06/2021 -11/2023 
Coop. Soc. Poiesis, Via T.M. Lorenzoni 18, (MC). 
Assistente sociale 
Attività di segretariato sociale e tutela minori Presso Ufficio della Cittadinanza del Comune di 
Ferentillo, Arrone e Montefranco. 
Inquadramento: part-time orizzontale, tempo indeterminato. 
 
Componente seggio elettorale Ordine Assistenti Sociali Regione Umbria 2021-2025 
 

Responsabile Sportello del cittadino “Assoutenti” Ponte San Giovanni- Perugia 
Attività di volontariato e consulenza a favore dell’utenza. 

 

 

 

 

12/2024-12/2026 

Frequentante Corso di Alta formazione in Mediazione Familiare presso Gruppo Supporto 
Gestione Crisi, docente Prof. Guglielmo Pacchiarotti. 
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Coordinatrice genitoriale Coordinamento di coppie genitoriali ad alta conflittualità 

Presso Gruppo Supporto Gestione Crisi (GSGC) Corciano (PG) 

Docente: Prof. Guglielmo Pacchiarotti 

 

23/03/2021 

Laurea Magistrale in Management dei Servizi Sociali 

Con la votazione di 108/110 

Università di Pisa-Dipartimento di Scienze Politiche 

 

07/09/2020 

Iscrizione all’Albo Sez. B dell’Ordine degli Assistenti Sociali Regione Umbria 

14/09/2015-31/07/2018 

Laurea Triennale in Servizio Sociale 

Con la votazione di 101/110 

Università degli Studi di Perugia -Dipartimento di Scienze Politiche 

 

1/07/2015-31/07/2015 

TIROCINIO EXTRACURRICULARE ESTIVO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

“Frontiera lavoro"- Comune di Corciano 

Presso TE.AM S.R.L. Via Ponchielli 6 “Golden Point” di Michele Temperini Corciano (Pg) 06073 

 

06/09/2010-30/06/2015 

Diploma di Scuola Superiore in Scienze Umane Liceo Statale A. Pieralli 

Perugia 

 

Corsi di Formazione Continua: 

 

Approfondimenti deontologici. ne parliamo con gli autori del libro " nuovo codice deontologico 
dell'assistente sociale: le responsabilità professionali" a cura di Simonetta Filippini 

il 18 febbraio 2021 conseguendo 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria) 

 

Giornata mondiale del servizio sociale "Ubuntu: Io sono perché noi siamo. Rafforzare la 
solidarietà sociale ed una connessione globale" 

il 16 marzo 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal 
CROAS Umbria) 

 

Presentazione linee guida per lo svolgimento del tirocinio professionale del corso di laurea 
triennale in servizio sociale e del corso di laurea magistrale in politiche e servizi sociali 

il 25 marzo 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal 
CROAS Umbria) 

 

Il codice deontologico: le responsabilità disciplinari e i suoi procedimenti 

il 27 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria) 

 

Assemblea di fine mandato 2017/2021 

  

 

Il 27 aprile 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 credito deontologico (evento accreditato dal 
CROAS Umbria) 

 

 

 

I 25 anni di Ordine 1995 - 2020 

il 14 maggio 2021 conseguendo 3 crediti formativi e 1 credito deontologici (evento accreditato 
dal CROAS Umbria) 

 

Giustizia riparativa e di comunità 

il 16 ottobre 2021 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal 
CROAS Friuli Venezia Giulia) 
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SAVE4YOU Percorso di financial education per gli Assistenti sociali dal 25 gennaio 2022 al 09 
febbraio 2022 conseguendo 9 crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS) 

 

Violenza economica ed educazione finanziaria il 08 marzo 2022 conseguendo 1 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 

World social work day. Co-costruire un nuovo mondo eco-sociale: non lasciare nessuno indietro. 

il 15 marzo 2022 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria) 

 

Caffè letterali: Le due madri 

il 23 marzo 2022 conseguendo 1 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria) 

 

I caffè letterari: Memorie di un’accoglienza 

il 26 aprile 2022 conseguendo 1 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria) 

 

Prima Conferenza nazionale CNOAS 'povertà ed esclusione' 

il 28 aprile 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal 
CNOAS) 

 

Caffè letterali: Deontologia come Habitus 

il 11 maggio 2022 conseguendo 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria) 

 

Caffè letterari: I marchiati 

il 18 maggio 2022 conseguendo 1 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria) 

 

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare 

il 28 dicembre 2022 conseguendo 3 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Capacità di ascolto attivo ed empatico, atteggiamento personale flessibile e dinamico al contesto 
di lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Gestione del team e benessere del personale, pianificazione strategica, utilizzo di strategie di 
Problem solving, progettazione personalizzata a favore di persone non autosufficienti in 
collaborazione con l’Unità di Valutazione Multidimensionale. 

Tirocinio Curriculare (Durata 3 Mesi) 

Presso Società Della Salute Azienda Usl Toscana Nord Ovest 

Via Saragat, 24 56121 Pisa 

Area Della Non Autosufficienza 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Idoneità informatica conseguita presso L’Università degli Studi di Perugia 

Buona capacità di utilizzo dei diversi applicativi del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point), 
casella di Posta Elettronica e casella di Posta Elettronica Certificata, Internet Explorer e altri 
Browser. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B, automunita. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Conoscenze di primo soccorso con certificazione rilasciata dal Comitato Locale Croce Rossa di 
Corciano (Pg) 

 

Corciano, 3 agosto 2015 

Attestazione di apprendimento del Profilo professionale di riferimento: Addetto alla vendita 
rilasciato dal Comune di Corciano. 

 

Corso RAO per addetto al rilascio credenziali SPID-Namirial S.p.a. 

 

 

 

 
 

   
 

Firma 

 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni) 
  

  


