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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI
“NEUROLOGIA”. APPROVAZIONE GRADUATORIA E  ULTERIORI
DETERMINAZIONI.

Con delibera del Direttore Generale n.80 del 25.1.2024, si e disposto di procedere all'emanazione,
pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo
determinato nei posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di
“Neurologia”.

Il relativo bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.8 del 13.2.2024,
con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 28.2.2024.

Con determina dirigenziale n.794 del 15.3.2024 ¢ stata disposta I’ammissione dei concorrenti e, con
delibera del Direttore Generale n.343 del 25.3.2024, ¢ stata nominata la commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice si € riunita per ’espletamento della selezione il giorno 23.4.2024,
procedendo alla formulazione di una graduatoria, in esito al colloquio e alla valutazione dei titoli, come
risulta dai verbali trasmessi dalla commissione medesima, che si allegano al presente atto quali parti
integranti dello stesso.

Sono stati collocati in graduatoria i candidati che hanno sostenuto il colloquio e raggiunto la
valutazione di sufficienza.

Esaminati i verbali e verificata la regolarita della procedura seguita, occorre procedere
all’approvazione della graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice.

E, inoltre, necessario disporre 1’utilizzo della graduatoria per la copertura a tempo determinato di n.3
posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di “Neurologia”, per la
sostituzione delle dipendenti M.S. e M.C., assenti dal lavoro ai sensi del D.Lgs. 26.3.2001, n.151, nonché
della dipendente M.A., assente per infermita, come da ultimo richiesto dal Direttore della UOC Neurologia
Aziendale, con e-mail in data 23.4.2024, mediante assunzione a tempo determinato dei candidati ivi collocati
che daranno la propria disponibilita, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro che
ciascuno sara invitato a sottoscrivere e per tutto il periodo di assenza delle titolari dei posti che con il
presente atto si sostituiscono.

Ai sensi dell’art.36, comma 2, del D.Lgs. 30.3.2001, n.165, e smi, le pubbliche amministrazioni per
rispondere a comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale possono stipulare
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato disposte con il presente atto risultano coerenti con il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026, adottato in via provvisoria con delibera del Direttore
Generale n.83 del 25.1.2024 e approvato con DGR n.304 del 3.4.2024, e compatibili con i vincoli di spesa
definiti con DGR n.125 del 26.2.2020, cosi come integrata dalla DGR n.581 del 23.6.2021.

La Dirigente della UOC Risorse Umane — Trattamento Giuridico-Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarita tecnica e
amministrativa e la legittimitd e congruenza con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche
I’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni:



1°) APPROVARE la graduatoria relativa all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali
assunzioni a tempo determinato nei posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche,
Disciplina di “Neurologia”, emanato con delibera del Direttore Generale n.80 del 25.1.2024, composta di n.5
nominativi di candidati idonei, formulata nei verbali che si allegano al presente atto quali parti integranti
dello stesso e di seguito integralmente riportata:

N. | Cognome e nome Datadi | Collog. Titoli Titoli Pubbl. Curr. Totale
Nascita carriera acc.

1 | SIMONI Simone 19/09/84 | 18,000 0,000 2,500 1,300 3,020 24,820

2 | CAPPELLETTI Giulia | 19/05/92 | 19,000 1,400 2,000 0,500 0,070 22,970

3 | VERDEROSA Claudio | 27/09/93 | 20,000 0,000 2,000 0,000 0,100 22,100

4 | VAIANO Alfonso 16/01/93 | 18,000 1,400 2,000 0,280 0,100 21,780

5 | CRESTA Elena 11/06/92 | 18,000 0,000 2,000 0,200 0,180 20,380

2°) DISPORRE I’utilizzo della graduatoria per la copertura di n.3 posti di Dirigente Medico, Area
Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di “Neurologia”, per la sostituzione delle dipendenti M.S. e
M.C., assenti dal lavoro ai sensi del D.Lgs. 26.3.2001, n.151, nonché della dipendente M.A., assente per
infermita, come da ultimo richiesto dal Direttore della UOC Neurologia Aziendale, con e-mail in data
23.4.2024, mediante assunzione a tempo determinato dei candidati ivi collocati che daranno la propria
disponibilita, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro che ciascuno sara invitato a
sottoscrivere e per tutto il periodo di assenza delle titolari dei posti che con il presente atto si sostituiscono.

Il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario Istruttore Dirigente UOC Risorse Umane
IFO Gestione Reclutamento del Personale Trattamento Giuridico-Economico
Dott.ssa Aede PROIETTI Personale Dipendente e Convenzionato

Dott.ssa Doriana SARNARI



AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
PERUGIA

VERBALE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI “NEUROLOGIA”.

VERBALE N.1

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 23 del mese di aprile, alle ore 8,30, presso la Sala
Riunioni di questa Azienda USL Umbria 1, in Via Guerra 21 a Perugia, si ¢ riunita la commissione
esaminatrice nominata per la formulazione della graduatoria relativa all'avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per eventuali assunzioni a tempo determinato nei posti di Dirigente Medico, Area Medica e
delle Specialita Mediche, Disciplina di “Neurologia”.

La commissione esaminatrice, nominata con delibera del Direttore Generale n.343 del
25.3.2024, risulta cosi composta:

- Dott.ssa CENCIARELLI Silvia Direttore di “Neurologia” PRESIDENTE
- Dott.ssa MAZZOLI Tatiana Dirigente Medico di “Neurologia” COMPONENTE
- Dott.ssa PADIGLIONI Chiara Dirigente Medico di “Neurologia” COMPONENTE
- Dott.ssa PROIETTI Aede Collab. Amm.vo Prof.le SEGRETARIA

La commissione esaminatrice prende atto, preliminarmente, che:

- con delibera del Direttore Generale n.80 del 25.1.2024, si ¢ disposto di procedere all'emanazione,
pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a
tempo determinato nei posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialitd Mediche, Disciplina
di “Neurologia™;

- il relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.8 del 13.2.2024,
con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 28.2.2024;

- sono state inoltrate, entro il termine di scadenza, n.6 domande di partecipazione all'avviso pubblico;

- con determina dirigenziale n.794 del 15.3.2024, sono stati ammessi a partecipare all'avviso pubblico
di cui trattasi, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti dal bando, i seguenti candidati:

1. CAPPELLETTI Giulia
2. CRESTA Elena
3. PAOLINI PAOLETTI Federico



4. SIMONI Simone
5. VAIANO Alfonso
6. VERDEROSA Claudio

La commissione esaminatrice prende atto che la selezione ¢ disciplinata dalle norme del
regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, adottato con DPR
10.12.1997, n.483, applicabili per analogia, nonché dalle disposizioni del regolamento aziendale per la
stipula dei contratti a tempo determinato del personale della dirigenza, adottato con delibera del
Commissario Straordinario n.1246 del 10.10.2019.

Al sensi dell'art.27 del citato DPR n.483/1997, per la valutazione dei titoli e del colloquio, la
commissione esaminatrice dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
20 punti per il colloquio.

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per titoli di carriera;
3 punti per titoli accademici e di studio;
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
4 punti per curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21,
22 ¢ 23 del DPR n.483/1997, in merito alle valutazioni ed equiparazioni dei servizi ivi previste.

I titoli di carriera e i titoli accademici e di studio saranno valutati secondo i criteri e i punteggi
stabiliti dagli artt.11 e 27 del DPR n.483/1997.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli artt. 2050 e 2051 del D.Lgs. n.66/2010, saranno

valutati con i corrispondenti punteggi previsti dal DPR n.483/1997 per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L'attivita svolta in qualita di Ufficiale Medico di Complemento verra valutata quale servizio
prestato, non solo se compiuta presso ospedale militare, ma anche se effettuata presso un battaglione di
qualunque arma dell'Esercito Italiano.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale, la commissione esaminatrice fissa, in riferimento anche all'art.11 del DPR n.483/1997, i
seguenti criteri di massima.

PUBBLICAZIONI

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa.

La valutazione delle pubblicazioni dovra tenere conto dei seguenti criteri:

2




- originalita della produzione scientifica;

- importanza della rivista;

- continuita;

- contenuto dei singoli lavori;

- grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire;
- eventuali collaborazioni;

- data di pubblicazione dei lavori.

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato.

Concorreranno, invece, alla valutazione anche le pubblicazioni svolte in collaborazione con
autori che siano componenti della commissione, sempre che sia possibile enucleare l'apporto del
candidato.

La commissione esaminatrice terra conto del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate e interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero costituiscano monografie di alta originalita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate attivita professionali e di studio, non
riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, idonee a evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, e in particolare:

1) attivitd prestata come Medico Specialista Ambulatoriale, presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Salute, da valutarsi con riferimento all'orario settimanale svolto
rapportato a quello dei Medici dipendenti dalle Aziende Sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi
dell'art.21 del DPR n.483/1997;

2) attivita prestata come Medico con contratto libero-professionale presso strutture sanitarie pubbliche,
da valutarsi con i punteggi previsti per i titoli di carriera dall’art.27, comma 4, lett. a), del DPR
n.483/1997, esclusa la maggiorazione del 20% prevista al punto 4), in proporzione all’impegno orario
settimanale;

3) attivita prestata come Medico con contratto di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.) o
con contratto di collaborazione a progetto (co.co.pro.), da valutarsi con i punteggi previsti per i titoli di
carriera di cui al punto che precede ridotti del 50%;

4) attivita prestata come Medico con rapporto di dipendenza presso IRCSS Privati, da valutarsi con i
punteggi previsti per i titoli di carriera di cui al punto 2) ridotti del 75%;

5) attestati di partecipazione a congressi, convegni, 0 seminari, che abbiano finalitd di formazione, di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica: da valutarsi con riferimento al
contenuto, agli obiettivi, alla qualita, al tipo di partecipazione richiesto, alla durata degli stessi, e agli
eventuali crediti riconosciuti;



6) incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici o da Scuole Professionali, da valutarsi con
riferimento all’impegno orario ¢ all’attinenza delle materie oggetto di insegnamento;

7) conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in disciplina attinente;
8) attestato di formazione manageriale previsto dall’art.7 del DPR 10.12.1997, n.484.

Il servizio prestato dai candidati in formazione specialistica presso Aziende ed Enti del SSN con
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi di quanto disposto dall’art.1, comma 548-bis della
Legge 30.12.2018, n.145, Legge di Bilancio 2019, verra valutato nel curriculum con il punteggio
previsto dall’art.27, comma 4, lett. a), punto 2), del DPR n.483/1997 (punti 0,500 per anno). Lo stesso
punteggio verra attribuito per attivita svolta con contratto libero-professionale o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa durante I’emergenza Covid, presso Aziende ed Enti del SSN.

La commissione esaminatrice determina, altresi, i seguenti criteri generali per la valutazione dei
titoli:

1.1 servizi attestati da certificazione saranno valutati fino alla data di rilascio del certificato, salvo
diversa dichiarazione del candidato;

2. i certificati, qualora prodotti, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell'ente;

3. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

4.1 periodi di servizio omogeneo, anche se prestati in sedi diverse, saranno cumulati fra loro;

5.per i periodi di servizio non specificatamente determinati, gli anni saranno calcolati dal 31
dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre i mesi saranno calcolati dall'ultimo
giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

6.non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell'abilitazione
professionale;

7. 1 servizi prestati presso cliniche o istituti universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati
come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salva diversa indicazione;

8. qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione
prodotta o dalle dichiarazioni rese, la posizione funzionale o la disciplina nella quale il servizio &
stato prestato, o se il servizio € stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo
definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor
punteggio attribuibile;

9. per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando,
come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni; non saranno
valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni;

10. non saranno valutati attestati laudativi;

11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale
compito di istituto;

12. non saranno valutati titoli prodotti successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande;

13. non saranno valutati titoli acquisiti d’ufficio a scopo di controllo di dichiarazioni sostitutive;

14. non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti selezioni, ai sensi dell'art.11 del DPR
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n.483/1997;
15. non saranno valutate dichiarazioni sostitutive rese dal candidato in modo non conforme alle
disposizioni di cui al DPR 28.12.2000, n.445, o incomplete.

La commissione esaminatrice prende atto che la prova selettiva consistera in un colloquio sulle
materie inerenti alla disciplina, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

11 superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I componenti della commissione, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi alla
selezione, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita con i medesimi, ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile in quanto applicabili.

La commissione prende atto, infine, che il colloquio ¢ stato fissato per oggi 23.4.2024, con
inizio alle ore 9,00, presso la Sala Riunioni di questa Azienda USL Umbria 1, in Via Guerra 21 a
Perugia.

Di cio ¢ stata data comunicazione ai candidati con nota pec prot. n.67658 del 9.4.2024.

La seduta si chiude alle ore 8,55.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:

LA PRESIDENTE

Dott.ssa CENCIARELLI Silvia

LE COMPONENTI
~ ) A g,
Dott.ssa MAZZOLI Tatiana Q’F){{ QA0 %@/"4@«6
'
Dott.ssa PADIGLIONI Chiara @ A~
LA SEGRETARIA o
Dott.ssa PROIETTI Aede 7% eole. Tzoeu




AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
PERUGIA

VERBALE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO

DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI “NEUROLOGIA”.

VERBALE N.2

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 23 del mese di aprile, alle ore 9,00, presso la Sala
Riunioni di questa Azienda USL Umbria 1, in Via Guerra 21 a Perugia, si ¢ riunita la commissione
esaminatrice nominata per la formulazione della graduatoria relativa all'avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per eventuali assunzioni a tempo determinato nei posti di Dirigente Medico, Area Medica e
delle Specialita Mediche, Disciplina di “Neurologia”.

La commissione ¢ composta come al precedente verbale.

La commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio.

La commissione prende atto delle modalita di espletamento del colloquio delineate nel
regolamento aziendale per la stipula dei contratti a tempo determinato del personale della dirigenza,
adottato con delibera del Commissario Straordinario n.1246 del 10.10.2019, che prevede la
predisposizione di un numero di quesiti almeno pari ai candidati ammessi; ciascun candidato dovra

estrarre a sorte il quesito che formera oggetto della prova.

Predetermina, quindi, numerandoli progressivamente, i quesiti da porre ai candidati mediante
estrazione a sorte, di seguito riportati:

1) Trattamenti tempo-dipendenti nella fase acuta dell’ictus ischemico cerebrale
2) Trattamento nella fase acuta dell’emorragia cerebrale

3) Definizione e peculiarita di una stroke unit

4) Terapia dello stato di male epilettico convulsivo

5) Tremore essenziale: diagnosi e terapia

6) Terapia di prevenzione dell’emicrania

7) Gestione dello stato di coma in PS



Alle ore 9,15 si procede ad ammettere i candidati nel locale d'esame.

Risultano presenti i seguenti candidati:

CAPPELLETTI Giulia
CRESTA Elena
SIMONI Simone
VAIANO Alfonso
VERDEROSA Claudio

Sl ol -l

Risulta, invece, assente PAOLINI PAOLETTI Federico, che viene, pertanto, considerato

rinunciatario.

La presidente della commissione fornisce ai candidati indicazioni in merito alle modalita del
colloquio, a sostenere il quale saranno chiamati in ordine alfabetico, fatte salve particolari esigenze.

La selezione ha inizio alle ore 9,20 e si svolge alla presenza dell'intera commissione in aula

aperta al pubblico.

Ciascun candidato, chiamato a sostenere il colloquio, estrae uno dei quesiti sopra elencati e

numerati, come appresso indicato:

CAPPELLETTI Giulia
CRESTA Elena
SIMONI Simone
VAIANO Alfonso
VERDEROSA Claudio

g = IR =

QUESITO N.6
QUESITO N.1
QUESITON.2
QUESITO N 4
QUESITO N.3

Al termine della prova la commissione, collegialmente e con voto palese, assegna i seguenti

punteggi:

CAPPELLETTI Giulia
CRESTA Elena
SIMONI Simone
VAIANO Alfonso
VERDEROSA Claudio

oy = IR =

PUNTI 19,000
PUNTI 18,000
PUNTI 18,000
PUNTI 18,000
PUNTI 20,000

La commissione prende atto che tutti i candidati hanno sostenuto con esito positivo il colloquio,

ai sensi dell’art.14 del DPR n.483/1997.

I candidati sono invitati ad attendere fuori dal locale d’esame i risultati del colloquio.

Dopo che la commissione ha effettuato la valutazione, la segretaria comunica ai candidati il
voto da ciascuno riportato nella prova d’esame.

La seduta si chiude alle ore 9,55.
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Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto come segue:
LA PRESIDENTE

Dott.ssa CENCIARELLI Silvia

LE COMPONENTI
Dott.ssa MAZZOLI Tatiana

Dott.ssa PADIGLIONI Chiara

Dott.ssa PROIETTI Aede
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
PERUGIA

VERBALE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI “NEUROLOGIA”.

VERBALE N.3

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 23 del mese di aprile, alle ore 10,00, presso la Sala
Riunioni di questa Azienda USL Umbria 1, in Via Guerra 21 a Perugia, si & riunita la commissione
esaminatrice nominata per la formulazione della graduatoria relativa all'avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per eventuali assunzioni a tempo determinato nei posti di Dirigente Medico, Area Medica e
delle Specialita Mediche, Disciplina di “Neurologia”.

La commissione ¢ composta come ai precedenti verbali.

La commissione si ¢ riunita per procedere alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno
sostenuto con esito positivo il colloquio, di seguito elencati:

CAPPELLETTI Giulia
CRESTA Elena
SIMONI Simone
VAIANO Alfonso
VERDEROSA Claudio

LSS LD =

La commissione procede, quindi, alla predetta valutazione applicando i criteri in precedenza
stabiliti, nel modo seguente:

1) CAPPELLETTI Giulia, nata a Orvieto il 19.5.1992

A - TITOLI DI CARRIERA

Presenta:

1) Dichiarazione relativa al servizio di Dirigente Medico di Neurologia
prestato presso I’ASST Valcamonica, dall’1.12.2022 al 31.10.2023.

2) Dichiarazione relativa al servizio di Dirigente Medico di Neurologia
prestato presso I’ASL Napoli 3 Sud, dall’1.11.2023 al’1.2.2024.

Valutati complessivamente anni 1 ¢ mesi 2 come servizio nel livello




dirigenziale nella disciplina

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Presenta:
1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Specialista in
Neurologia, conseguito il 18.11.2022 (durata del corso anni 4).

Valutato ai sensi dell’art.27, comma 7, del DPR n.483/1997

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Presenta:

1) N.19 lavori editi a stampa in collaborazione con altri autori

La commissione, tenuto conto della tipologia dei singoli lavori, della loro
attinenza e consistenza numerica, nonché del fatto che sono in
collaborazione con altri autori, attribuisce

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Presenta:

1) Dichiarazione relativa alla partecipazione a un corso di breve durata
con ECM.

2) Dichiarazione relativa alla partecipazione a n.5 corsi di breve durata.
La commissione attribuisce per il curricalum

TOTALE PUNTI ASSEGNATI

2) CRESTA Elena, nata a Narni 1’11.6.1992

A -TITOLI DI CARRIERA

Non presenta alcun titolo valutabile

B-TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Presenta:

1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Specialista in
Neurologia, conseguito il 23.11.2023 (durata del corso anni 4).
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Valutato ai sensi dell’art.27, comma 7, del DPR n.483/1997 punti

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Presenta:

1) N.4 lavori editi a stampa in collaborazione con altri autori

La commissione, tenuto conto della tipologia dei singoli lavori, della loro
attinenza e consistenza numerica, nonché del fatto che sono in

collaborazione con altri autori, attribuisce punti

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Presenta:

1) Attestato e dichiarazione relativi alla partecipazione a n.2 corsi come
relatore.

2) Attestati di partecipazione a n.4 corsi di breve durata con presentazione
di poster.

3) Attestati e dichiarazione relativi alla partecipazione a n.6 corsi di breve
durata.

La commissione attribuisce per il curriculum punti

TOTALE PUNTI ASSEGNATI

3) SIMONI Simone, nato a Narni il 19.9.1984

A - TITOLI DI CARRIERA

Non presenta alcun titolo valutabile.

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Presenta:

1) Dichiarazione relativa al possesso del diploma di Specialista in
Neurologia, conseguito il 20.7.2017 (durata del corso anni 5).

Valutato ai sensi di quanto disposto dall’art.27, comma 7, del D.P.R.

n.483/1997 punti

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
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Presenta:

1) N.26 lavori, editi a stampa, in collaborazione con altri autori.

La commissione, tenuto conto della tipologia dei singoli lavori, della loro
attinenza e consistenza numerica, nonché del fatto che sono tutti in

collaborazione con altri autori, attribuisce

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Presenta:

1) Dichiarazione relativa all’attivita di Ricercatore Universitario svolta
presso P'Universita degli Studi di Perugia con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, dall’1.10.2020 al 31.7.2023 (anni 2 ¢
mesi 10).

2) Dichiarazione relativa all’attivita di Medico specialista in Neurologia
svolta presso I’ Azienda USL Umbria 1, con contratto libero professionale,
dall’1.8.2023 al 19.2.2024 (mesi 7).

3) Dichiarazione relativa al conseguimento del dottorato di ricerca in
“Medicina Clinica e Molecolare” (1.11.2017 — 1.11.2020).

4) Dichiarazione relativa al conseguimento della certificazione Good
Clinical Practice (11.8.2023).

La commissione, tenuto conto dell’attivitd di Ricercatore Universitario e
dell’attivita libero-professionale di Medico Neurologo, del conseguimento
del dottorato di ricerca e della certificazione GCP, attribuisce
complessivamente per il curriculum

TOTALE PUNTI ASSEGNATI

4) VAIANO Alfonso, nato a Castellammare di Stabia (NA) il 16.1.1993

A - TITOLI DI CARRIERA

Presenta:

1) Dichiarazione relativa al servizio di Dirigente Medico di Neurologia
prestato presso I’ASST Valcamonica, dall’1.12.2022 al 31.10.2023.
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2) Dichiarazione relativa al servizio di Dirigente Medico di Neurologia
prestato presso I’ASL Napoli 3 Sud, dall’1.11.2023 al’1.2.2024.

Valutati complessivamente anni 1 e mesi 2 come servizio nel livello
dirigenziale nella disciplina punti

B-TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Presenta:
1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Specialista in
Neurologia, conseguito il 18.11.2022 (durata del corso anni 4).

Valutato ai sensi dell’art.27, comma 7, del DPR n.483/1997 punti

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Presenta:

1) N.14 lavori editi a stampa in collaborazione con altri autori

La commissione, tenuto conto della tipologia dei singoli lavori, della loro

attinenza e consistenza numerica, nonché del fatto che sono in
collaborazione con altri autori, attribuisce punti
D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Presenta:

1) Dichiarazione relativa alla partecipazione a n3 corsi come relatore.

2) Dichiarazione relativa alla partecipazione a n.4 corsi di breve durata.

La commissione attribuisce per il curriculum punti

TOTALE PUNTI ASSEGNATI

5) VERDEROSA Claudio, nato a Erice (TP) il 27.9.1993

A -TITOLI DI CARRIERA

Non presenta alcun titolo valutabile

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Presenta:
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1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Specialista in
Neurologia, conseguito il 23.11.2023 (durata del corso anni 4).
Valutato ai sensi dell’art.27, comma 7, del DPR n.483/1997 punti 2,000

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Non presenta alcun titolo valutabile

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Presenta:

1) Attestato e dichiarazione relativi alla partecipazione a n.3 corsi come
relatore/docente.

2) Attestati e dichiarazione relativi alla partecipazione a n.4 corsi di breve
durata.

La commissione attribuisce per il curriculum punti 0,100

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 2,100

La commissione, infine, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per il colloquio e per i
titoli, redige la seguente graduatoria di merito, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art.5 del D.P.R. n.487 del 9.5.1994, e successive modificazioni ed integrazioni:

N. | Cognome e nome Datadi | Collog. Titoli Titoli | Pubbl. | Curr. Totale
Nascita carriera | acc.

1 | SIMONI Simone 19/09/84 | 18,000 0,000 | 2,500 | 1,300 | 3,020 24,820

2 | CAPPELLETTI Giulia 19/05/92 | 19,000 1,400 | 2,000 | 0,500 | 0,070 22,970

3 | VERDEROSA Claudio 27/09/93 | 20,000 0,000 | 2,000 | 0,000 | 0,100 22,100

4 | VAIANO Alfonso 16/01/93 | 18,000 1,400 2,000 | 0,280 | 0,100 21,780

5 | CRESTA Elena 11/06/92 | 18,000 0,000 2,000 | 0,200 | 0,180 20,380

La seduta si chiude alle ore 10,50.




Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:

LA PRESIDENTE \
Dott.ssa CENCIARELLI Silvia (&\Q Q»I—QQ}-/Q
1
LE COMPONENTI
Dott.ssa MAZZOLI Tatiana Qﬁ()j Q ﬁ/.ﬂ\{Q,Z/\ _
A\ /
Dott.ssa PADIGLIONI Chiara L
LA SEGRETARIA .
Dott.ssa PROIETTI Aede “% 7&@ ( e "o e,




