AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.3 POSTI VACANTI DI
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RIVOLTO Al

CANDIDATI DELL’UNO E DELL’ALTRO SESSO.

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila venti quattro, il giomo 12, del mese di febbraio, alle ore 9.00, presso la
Sala riunioni del Dipartimento di Prevenzione, a Perugia — in Via XIV Settembre n.79 —
Padiglione Zurli, si € riunita la commissione di valutazione dell’avviso di mobilita volontaria per la
copertura a tempo indeterminato di n.3 posti di “Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La commissione di valutazione, nominata con Determina Dirigenziale n.254 del 25.1.2024,
risulta composta come segue:

- Dott. CHIOVOLONI Massimo - PRESIDENTE
- Dott. FORMICA Rori - COMPONENTE
- Dott. CALIENDOQ Bonaventura - COMPONENTE

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Massimo MARCANTONINI
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbnia n.1.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente in atti ed accerta
che:

- Con Delibera del Direttore Generale n.1020 del 28.8.2023 ¢ stato disposto di procedere
all’emanazione dell’avviso pubblico in oggetto, nei termini e con le modalita stabiliti nello
specifico “Regolamento per la mobilita volontaria verso I’Azienda” e dalla previsione

normativa di riferimento.

- Il predetto avviso ¢ stato pubblicato nel Portale Unico per il reclutamento “InPA” —Funzione
Pubblica — 1’8 settembre 2023, con scadenza per la presentazione delle domande per il

giomo 9 ottobre 2023.

- Con Determina Dirigenziale n.3087 del 30.11.2023 & stato disposto di ammettere alla
presente procedura le domande prodotte dai candidati sotto elencati: %



1) ALUNNIJESSICA
2) BAGAGLI ASSUNTA

3) BONAMICI FEDERICO

4) BONCIARELLI FRANCESCA
5) BULZONI ANTONIO

6) CALLARI CLAUDIO

7) CANNIZZO MICHELE
8) CARBONARI DARIO

9) CARMINATI EMANUELE
10) CATINELLI MICAELA

11) COSTANTINI MARIA VITTORIA
12)CUFFARO GAIA

13) D'ATRIA CORRADO

14) DISALVO SARA

15) EVANGELISTA DANIELE
16) FABRIZI GUIDO

17) GAMBARROTA LOREDANA
18) GNAGNI DANIELE

19) GRILLI SAMANTHA

20) LANARI FABRIZIO

21) LIGUORI MATTIA

22) LIVI ERIK

23) LUCARONI LEONARDO

24) MANZO FEDERICO

25) MARIUCCI COSTANZA

26) MARTINI ILARIA

27) MENDICHI FEDERICO

28) PACIOTTI ARIANNA

29) PALMAROZZA FILOMENA
30) PAPI MATTEO

31) PINI ELENA

32) QUAGLIOZZI MARIA

33) RINALDI SIMONE

34) SELVI MONTALDI ASIA

35) SENSI VALENTINA

36) SILVESTRINI LUIGI

37) SPERNANZONI GIULIA

38) UGOLINI ARIANNA

39) VACCARELLA MARCO

40) VECCHIATTINI OMAR

41) VINCIGUERRA SIMONE

La commissione prende visione delle norme che regolano la presente selezione ed, in
particolare, di quelle stabilite nella sezione “Modalitd di svolgimento/criteri di scelta” del
“Regolamento per la mobilita volontaria verso [’Azienda”, che qui si intendono integralmente

riportate.

Pertanto, presa visione delle suddette modalita, procede alla valutazione del curriculum (e
della documentazione a corredo dello stesso) dei candidati ammessi, al fine di verificare la
rispondenza tra |’esperienza professionale acquisita dagli stessi e le specifiche professionaliti e
competenze relative ai posti da ricoprire, richieste nel bando di selezione.
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Viene, quindi, a risultare quanto segue:



ALUNNI JESSICA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della candidata

Buona la formazione complessiva acquisita.

BAGAGLI ASSUNTA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivitd lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della candidata

Buona la formazione complessiva acquisita.

BONAMICI FEDERICO

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale del candidato
Buona la formazione complessiva acquisita.

BONCIARELLI FRANCESCA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della candidata

Buona la formazione complessiva acquisita.

BULZONI ANTONIO

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale del
candidato. Sufficiente la formazione complessiva acquisita.

CALLARI CLAUDIO

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionaliti e competenze richieste nel bando. Le attivitd lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale del
candidato. Insufficiente la formazione complessiva acquisita.

CANNIZZO MICHELE

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente

presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale del candidato/ |
Buona la formazione complessiva acquisita.



CARBONARI DARIO

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivitd lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale del
candidato. Insufficiente la formazione complessiva acquisita.

CARMINATI ENANUELE

Dalla valutazione del cwriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionaliti e competenze richieste nel bando. Le attivitad lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale del candidato.
Buona la formazione complessiva acquisita.

CATINELLI MICAELA

Dalla valutazione del curriculum si evince una buona e rispondenza con le specifiche professionalita
e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente presso le Strutture
del SSN, depongono per una buona esperienza professionale della candidata Insufficiente la

formazione complessiva acquisita.
COSTANTINI MARIA VITTORIA

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionaliti e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale della
candidata Insufficiente la formazione complessiva acquisita.

CUFFARO GAIA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionaliti e competenze richieste nel bando. Le attivitd lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della candidata

Insufficiente 1a formazione complessiva acquisita.

D’ATRIA CORRADO

Dalla valutazione del curriculum si evince una buona rispondenza con le specifiche professionalita
e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente presso le Strutture
del SSN, depongono per una buona esperienza professionale del candidato. Buona la formazione

complessiva acquisita.

DI SALVO SARA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionaliti e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della candida

Buona la formazione complessiva acquisita. M
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EVANGELISTA DANIELE

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale del candidato.
Sufficiente la formazione complessiva acquisita.

FABRIZI GUIDO

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale del
candidato. Insufficiente la formazione complessiva acquisita.

GAMBAROTTA LOREDANA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della
candidata. Buona la formazione complessiva acquisita.

GNAGNI DANIELE

Dalla valutazione del curriculum si evince una buona rispondenza con le specifiche professionalita
e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente presso le Strutture
del SSN, depongono per una buona esperienza professionale del candidato. Buona la formazione

complessiva acquisita.

GRILLI SAMANTHA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una buona esperienza professionale della candidata.
Buona la formazione complessiva acquisita.

LANARI FABRIZIO

Dalla valutazione del curriculum si evince una buona rispondenza con le specifiche professionalita
e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente presso le Strutture
del SSN, depongono per una buona esperienza professionale del candidato. Insufficiente la

formazione complessiva acquisita.

LIGUORI MATTIA

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente la esperienza professionale

del candidato. Insufficiente la formazione complessiva acquisita. ﬁ)
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LIVI ERIK

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una buona esperienza professionale del candidato.

Buona la formazione complessiva acquisita.

LUCARONI LEONARDO

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale del candidato.

Sufficiente la formazione complessiva acquisita.

MANZO FEDERICO
Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivitd lavorative, svolte prevalentemente

presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale del candidato.
Insufficiente la formazione complessiva acquisita.

MARIUCCI COSTANZA
Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente

presso le Strutture del SSN, depongono per una insufficiente esperienza professionale della
candidata. Insufficiente la formazione complessiva acquisita.

La commissione, per quanto sopra esposto, ritiene di poter valutare positivamente il
curriculum di ciascuno dei predetti concorrenti.

La seduta si chiude alle ore 11,45.

Di quanto sopra é& redatto il presente verbale che, previa lettura e confe (v/if‘:ne
sottoscritto come segue:

I1 Presidente

Dott. Massimo CHHOVOLONI
|
\" ‘! ) l::_.————ﬁ

e
Dott. Rosi FORMICA (Comp(;nente) c:%é«sk‘ ) AL Q2

Dott. Bonaventura CALIENDO (Componente) %C//L
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Segretario Verbalizzante:
Sig. Massimo MARCANTONINI
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.3 POSTI VACANTI DI
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RIVOLTO Al
CANDIDATI DELL’UNO E DELL’ALTRO SESSO.

VERBALE N.2 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila venti quattro, il giorno 21 , del mese di febbraio, alle ore 8.50, presso la
Sala riunioni del Dipartimento di Prevenzione, a Perugia —-in Via XIV Settembre n.79 -
Padiglione Zurli, si ¢ riunita la commissione di valutazione dell’avviso di mobilita volontaria per la
copertura a tempo indeterminato di n.3 posti di “Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La commissione di valutazione, nominata con Determina Dirigenziale n.254 del 25.1.2024,
risulta composta come al precedente verbale n.1

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Massimo MARCANTONINI
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbria n.1.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione & tornata a riunirsi per procedere alla valutazione dei curriculum, non
esaminati nella precedente riunione (verbale 1), di ciascuno dei candidati sotto elencati:

26) MARTINI ILARIA
27) MENDICHI FEDERICO

28) PACIOTTI ARIANNA

29) PALMAROZZA FILOMENA
30) PAPI MATTEO

31) PINI ELENA

32) QUAGLIOZZI MARIA

33) RINALDI SIMONE

34) SELVI MONTALDI ASIA
35) SENSI VALENTINA

36) SILVESTRINI LUIGI

37) SPERNANZONI GIULIA

38) UGOLINI ARIANNA

39) VACCARELLA MARCO

40) VECCHIATTINI OMAR

41) VINCIGUERRA SIMONE

Viene, pertanto, a risultare quanto segue:
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MARTINI ILARIA

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd € competenze richieste nel bando. Le attivitd lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale della
candidata Insufficiente la formazione.

MENDICHI FEDERICO

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale del candidato

Sufficiente la formazione complessiva acquisita.

PACIOTTI ARIANNA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della

candidata. Insufficiente la formazione.

PALMAROZZA FILOMENA

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente riépondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale della

candidata. Insufficiente la formazione.

PAPI MATTEO

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale del

candidato. Insufficiente la formazione.

PINI ELENA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della

candidata. Insufficiente la formazione.

QUAGLIOZZI MARIA

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionaliti e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale della
candidata. Sufficiente la formazione complessiva.
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RINALDI SIMONE

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale del
candidato. Sufficiente la formazione complessiva.

SELVI MONTALDI ASIA

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attiviti lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale della
candidata. Insufficiente la formazione.

SENSI VALENTINA

Dalla valutazione del curriculum si evince una piu che sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della candidata

Sufficiente la formazione complessiva acquisita.

SILVESTRINI LUIGI

Dalla valutazione del curriculum si evince una piu che sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una pit che sufficiente esperienza professionale del
candidato. Buona la formazione complessiva acquisita.

SPERNANZONI GIULIA

Dalla valutazione del curriculum si evince una appena sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una appena sufficiente esperienza professionale della
candidata Insufficiente la formazione.

UGOLINI ARIANNA

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionaliti e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale della
candidata. Buona la formazione complessiva acquisita.

VACCARELLA MARCO

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale del candidato

Pitl che sufficiente la formazione complessiva acquisita.
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VECCHIATTINI OMAR

Dalla valutazione del curriculum si evince una buona rispondenza con le specifiche professionalita
¢ competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente presso le Strutture
del SSN, depongono per una buona esperienza professionale del candidato. Buona la formazione

complessiva acquisita.
VINCIGUERRA SIMONE

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalitd e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte prevalentemente
presso le Strutture del SSN, depongono per una sufficiente esperienza professionale del candidato.

Piu che sufficiente la formazione complessiva acquisita.

La commissione, ritiene di poter valutare positivamente il curriculum di tutti dei concorrenti
sopra elencati.

La seduta si chiude alle ore 10.40.

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:

I1 Presidente

Dott assimo C OLONI

\ |
Dott. Rosi FORMICA (Componente) /ZQL"—- C o

Dott. Bonaventura CALIENDO (Componente) ' \7y /Lg
Segretario Verbalizzante: bﬂ
Sig. Massimo MARCANTONINI _~—A

0o
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.3 POSTI VACANTI DI
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RIVOLTO Al
CANDIDATI DELL’UNO E DELL’ALTRO SESSO.

VERBALE N.3 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila venti quattro, il giomo 14, del mese di marzo, alle ore 8.10 , presso ,
presso la Sala riunioni del Dipartimento di Prevenzione, a Perugia - in Via XIV Settembre n.79 —
Padiglione Zurli, si & riunita la commissione di valutazione dell’avviso di mobilita volontaria per la
copertura a tempo indeterminato di n.3 posti di “Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La commissione & composta come al precedente verbale.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Massimo MARCANTONINI
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbria n.1.

La commissione & tornata a riunirsi, avendo concluso la valutazione del curriculum di tutti i
candidati ammessi alla selezione (verbale 1 e verbale 2), per procedere al colloquio con i
concorrenti convocati nella sezione mattutina, precisamente:

1) ALUNNIJESSICA
2) BAGAGLI ASSUNTA

3) BONAMICI FEDERICO

4) BONCIARELLI FRANCESCA

5) BULZONI ANTONIO

6) CALLARI CLAUDIO

7) CANNIZZO MICHELE

8) CARBONARI DARIO

9) CARMINATI EMANUELE

10) CATINELLI MICAELA

11) COSTANTINI MARIA VITTORIA

12)CUFFARO GAIA

13) D'ATRIA CORRADO

14) DI SALVO SARA

15) EVANGELISTA DANIELE

16) FABRIZI GUIDO

17) GAMBARROTA LOREDANA

18) GNAGNI DANIELE

19) GRILLI SAMANTHA

20) LANARI FABRIZIO /
21) LIGUORI MATTIA /

22) LIVI ERIK
23) LUCARONI LEONARDO @,J _ \
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24) MANZO FEDERICO
25) MARIUCCI COSTANZA

I suddetti candidati sono stati convocati a colloquio per oggi 14 marzo 2024 - alle ore 8.30
- presso la Sala riunioni del Dipartimento di Prevenzione, a Perugia - in Via XIV Settembre n.79 —

Padiglione Zurli, tramite P.E.C. prot. n.37436 del 22.2.2024.
Alle ore 8.40 la commissione accerta la presenza dei seguenti candidati:

1) ALUNNI JESSICA
2) BAGAGLI ASSUNTA
3)BONAMICI FEDERICO
4)BONCIARELLI FRANCESCA
5)BULZONI ANTONIO
6)CANNIZZO MICHELE
7)CARMINATI EMANUELE
8)CATINELLI MICAELA

9) CUFFARO GAIA

10) DI SALVO SARA

11) GNAGNI DANIELE

12) GRILLI SAMANTHA

13) LANARI FABRIZIO

14) LIGUORI MATTIA

15) LIVI ERIK

16) LUCARONI LEONARDO
17) MANZO FEDERICO

18) MARIUCCI COSTANZA

Tutti identificati tramite documento di riconoscimento valido.

Risultano, invece, assenti i seguenti candidati che, pertanto, sono da considerarsi
rinunciatari alla presente procedura:

1) CALLARI CLAUDIO

2) CARBONARI DARIO

3) COSTANTINI MARIJA VITTORIA
3) D’ATRIA CORRADO

5) EVANGELISTA DANIELE

6) FABRIZI GUIDO

7) GAMBAROTTA LOREDANA

Si procede quindi al relativo colloquio, secondo I’ordine alfabetico, tranne per la candidata

DI SALVO SARA che ha richiesto di essere esaminata per prima (per motivi personali / logistici di
rientro al domicilio). La commissione sentiti i restanti candidati, che non hanno comunicato motivi

ostativi in merito, concede quanto richiesto.
Viene a risultare dal colloquio quanto segue: p }‘I /
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DI SALVO SARA
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste, in maniera interdisciplina-
re. Ottima la capacita comunicativa.

ALUNNI JESSICA
La candidata ha dimostrato una sufficiente conoscenza delle attivita richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

BAGAGLI ASSUNTA
La candidata ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste. Ottima la capacita
comunicativa.

BONAMICI FEDERICO
Il candidato ha dimostrato una sufficiente conoscenza delle attivita richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionaliti e competenze richieste.

BONCIARELLI FRANCESCA
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste, in maniera interdisciplinare.
Ottima la capacitd comunicativa.

BULZONI ANTONIO
Il candidato ha dimostrato una sufficiente conoscenza delle attivita richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

CANNIZZO MICHELE
Il candidato ha dimostrato una sufficiente conoscenza delle attivitd richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionaliti e competenze richieste.

CARMINATI EMANUELE
1l candidato ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste, in maniera interdisciplinare.
Ottima la capacitd comunicativa.

CATINELLI MICAELA
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

CUFFARO GAIA
La candidata ha dimostrato una ottima e conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste, Ottima la capacita
comunicativa.

GNAGNI DANIELE
1l candidato ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste. Buona capacita comunicativa.
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GRILLI SAMANTHA
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalitd e competenze richieste, in maniera interdisciplina-
re. Ottima la capacita comunicativa.

LANARI FABRIZIO
11 candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle attivitd richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalitd e competenze richieste.

LIGUORI MATTIA
Il candidato ha dimostrato una sufficiente conoscenza delle attivitd richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

LIVI ERIK
11 candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalitd e competenze richieste. Buona capacitd comunicativa.

LUCARONI LEONARDO
Il candidato ha dimostrato una sufficiente conoscenza delle attivitd richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

MANZO FEDERICO
Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste, in maniera interdisciplinare.
Buona la capacita comunicativa.

MARIUCCI COSTANZA
La candidata ha dimostrato una sufficiente conoscenza delle attivita richieste dal bando, confer-
mando la rispondenza con le specifiche professionalita € competenze richieste.

Ultimato il colloquio con tutti i candidati che si sono presentati nella sezione mattutina, la
commissione stabilisce di interrompere i lavori.

La seduta si chiude alle ore 12.30.

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:

Il1 Presidente
Dott. Massimo CHIOVOLONI
/ / . \

b A Co o
Dott. Rosi FORMICA (Componen}‘e) ) e

Dott. Bonaventura CALIENDO (Componente) /J}C ¢

Qi
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Segretario verbalizzante
Sig. Massimo MARCANTONINI
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.3 POSTI VACANTI DI
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RIVOLTO Al
CANDIDATI DELL’UNO E DELL’ALTRO SESSO.

VERBALE N.4 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila venti quattro, il giomo 14, del mese di marzo, alle ore 14.20, presso
presso la Sala riunioni del Dipartimento di Prevenzione, a Perugia — in Via XIV Settembre n.79 —
Padiglione Zurli, si & riunita la commissione di valutazione dell’avviso di mobilita volontaria per la
copertura a tempo indeterminato di n.3 posti di “Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro — Area dei Professionisti della Salute ¢ dei Funzionari.

La commissione & composta come al precedente verbale.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Massimo MARCANTONINI
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbria n.1.

La commissione ¢ tornata a riunirsi, avendo concluso il colloquio di tutti i candidati
convocati nella sezione mattutina (verbale n.3), per procedere con quelli convocati nella sezione
pomeridiana, precisamente:

1) MARTINI ILARIA
2) MENDICHI FEDERICO

3) PACIOTTI ARIANNA

4) PALMAROZZA FILOMENA
5) PAPI MATTEO

6) PINI ELENA

7) QUAGLIOZZI MARIA

8) RINALDI SIMONE

9) SELVI MONTALDI ASIA
10) SENSI VALENTINA

11) SILVESTRINI LUIGI

12) SPERNANZONI GIULIA
13 ) UGOLINI ARIANNA

14 VACCARELLA MARCO

15) VECCHIATTINI OMAR

16) VINCIGUERRA SIMONE

I suddetti candidati sono stati convocati a colloquio per oggi 14 marzo 2024 - alle ore
14.30 - presso la Sala riunioni del Dipartimento di Prevenzione, a Perugia — in Via XIV Settembre

n.79 — Padiglione Zurli, tramite P.E.C. prot. n.37458 del 22.2.2024.
/ﬁ J/N
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Alle ore 14.40 la commissione accerta la presenza dei candidati sotto elencati, tutti identifi-
cati tramite documento di riconoscimento valido.

1) MARTINI ILARIA
2) MENDICHI FEDERICO

3) PACIOTTI ARIANNA

4) PAPI MATTEO

5) PINI ELENA

6) RINALDI SIMONE

7) SELVI MONTALDI ASIA
8) SENSI VALENTINA

9) SILVESTRINI LUIGI

10) UGOLINI ARIANNA
11) VECCHIATTINI OMAR
12) VINCIGUERRA SIMONE

Risultano, invece, assenti i seguenti candidati che, pertanto, sono da considerarsi rinuncia-
tari alla presente procedura:

1) PALMAROZZA FILOMENA
2) QUAGLIOZZI MARIA

3) SPERNANZONI GIULIA

4) VACCARELLA MARCO

Si proéede quindi al relativo colloquio, secondo I'ordine alfabetico, dal quale si rileva
quanto segue:

MARTINI ILARIA
La candidata ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

MENDICHI FEDERICO
Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

PACIOTTI ARIANNA
La candidata ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

PAPI MATTEO
Il candidato ha dimostrato una sufficiente conoscenza delle attivitd richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

PINI ELENA
La candidata ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste. Buone capacita comunicative.
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RINALDI SIMONE
Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionaliti e competenze richieste.

SELVI MONTALDI ASIA
La candidata ha dimostrato una sufficiente conoscenza delle attivitd richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionalitd e competenze richieste.

SENSI VALENTINA
La candidata ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionaliti € competenze richieste. Buone capacitd comunicative.

SILVESTRINI LUIGI
11 candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

UGOLINI ARIANNA
La candidata ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

VECCHIATTINI OMAR
Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

VINCIGUERRA SIMONE
Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

Al termine del colloquio la commissione ritiene, da una valutazione complessiva,
(curriculum /colloquio), come risulta anche nei precedenti verbali n.1, n.2 e n.3, che tutte le
domande dei candidati che si sono presentati al colloquio possono essere valutate positivamente,
in quanto rispondono alle esigenze professionali richieste dalle Strutture di Prevenzione di questa

AUSL.

La commissione, essendo i soggetti individuati in numero superiore ai posti indicati nel
bando, ritiene di poter redigere il seguente ordine di preferenza:

1) CARMINATI EMANUELE
2) GRILLI SAMANTHA

3 BONCIARELLI FRANCESCA
4) DI SALVO SARA

5) CUFFARO GAIA

6) BAGAGLI ASSUNTA

7) MANZO FEDERICO

8) PINI ELENA

9) SENSI VALENTINA

10) SILVESTRINI LUIGI

11) GNAGNI DANIELE

12) PACIOTTI ARIANNA

13) VECCHIATTINI OMAR

N - f
14) CANNIZZO MICHELE ;)'-/_/ - i}/{ C ""‘/z\ /
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15) UGOLINI ARIANNA
16) LANARI FABRIZIO

17) LIVI ERIK

18) VINCIGUERRA SIMONE
19) CATINELLI MICAELA
20) LUCARONI LEONARDO
21) LIGUORI MATTIA

22) PAPI MATTEO

23) BONAMICI FEDERICO
24) ALUNNI JESSICA

25) MARIUCCI COSTANZA
26) MARTINI ILARIA

27) RINALDI SIMONE

28) MENDICHI FEDERICO
29) SELVI MONTALDI ASIA
30) BULZONI ANTONIO

Ultimati i lavori la commissione dispone di trasmettere i verbali ai competenti Uffici
dell’ Azienda USL Umbria n.1 per le determinazioni del Direttore Generale.

La seduta si chiude alle ore 17.30.

Di quanto sopra & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:

I1 Presidente

Dott: assirpn:[ IOVOLONI 7
MG K’f 3

Dott. Rosi FORMICA (Compon\ente)

Dott. Bonaventura CALIENDO (Componente)

Segretario Verbalizzante:
Sig. Massamo MARCANTONINI
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