
Servizio Sanitario Nazionale – Regione dell'Umbria
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA 1
Sede Legale Provvisoria: Via Guerra 21 – Perugia

Codice Fiscale e Partita IVA 03301860544

Proponente:  

Oggetto: 

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore  legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse necessario  inoltrare  il  documento ad un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.15 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITÀ MEDICHE, DISCIPLINA DI “MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA”.
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0001525 del 23/11/2023 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo  Dott. Enrico MARTELLI
il Parere del Direttore Sanitario F.F.  Dr. Luigi SICILIA
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Aede PROIETTI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Nicola NARDELLA)

U.O. RISORSE UMANE-TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 n. 0001406 del 30/11/2023

IL DIRETTORE GENERALE
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Elenco allegati parte integrante:

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore  legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse necessario  inoltrare  il  documento ad un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

OGGETTO:  CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO DI N.15 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA 

MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE, DISCIPLINA DI “MEDICINA 

D’EMERGENZA-URGENZA”. APPROVAZIONE VERBALI DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

 

 Con delibera del Direttore Generale n.555 del 28.4.2023, si è disposto di procedere all'emanazione, 

pubblicazione e divulgazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n.15 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche, Disciplina di 

“Medicina d’Emergenza-Urgenza”. 

 

 Il predetto bando di concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.26 

del 16.5.2023, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie speciale, n.42 del 

6.6.2023, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 6.7.2023. 

 

 Con determina dirigenziale n.2201 del 23.8.2023 si è provveduto ad ammettere i concorrenti al 

concorso pubblico di cui trattasi e, con delibera del Direttore Generale n.1031 del 28.8.2023, è stata 

nominata la commissione esaminatrice. 

 

 La commissione esaminatrice si è riunita per procedere all’espletamento delle procedure concorsuali 

nei giorni 6 ottobre e 20 novembre 2023, e ha, quindi, provveduto a rimettere i verbali, unitamente a tutti gli 

atti del concorso, all'UOC Risorse Umane, per le determinazioni del Direttore Generale. 

 

 Esaminati i verbali e gli atti relativi al concorso e verificata la regolarità della procedura seguita, 

occorre procedere all’approvazione degli stessi e delle graduatorie di merito dei candidati specializzati, dei 

candidati in formazione specialistica e dei candidati in possesso dei requisiti di cui all’art.12, comma 1, del 

Decreto-Legge 30.3.2023, n.34, convertito in Legge 26.5.2023, n.56, formulate dalla commissione 

esaminatrice. 

 

 La Dirigente della UOC Risorse Umane – Trattamento Giuridico-Economico del Personale 

Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarità tecnica e 

amministrativa e la legittimità e congruenza con le finalità istituzionali di questo Ente, stante anche 

l’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto. 

 

 Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni: 

 

 1°) APPROVARE i verbali della commissione esaminatrice, nominata con delibera del Direttore 

Generale n.1031 del 28.8.2023, relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n.15 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche, Disciplina di 

“Medicina d’Emergenza-Urgenza”, che si allegano al presente atto e costituiscono parte integrante dello 

stesso. 

 

 2°) APPROVARE, conseguentemente, le graduatorie di merito formulate dalla commissione 

esaminatrice, di seguito riportate: 

 

graduatoria di merito dei candidati specializzati 

 

N. 

 

Cognome e nome 

 

data di 

nascita 

totale 

titoli 

prova 

scritta 

prova 

pratica 

prova 

orale 

Totale 

 

1 URBINI Chiara 30/01/88 4,020 22,000 26,000 20,000 72,020 

 

 

 



graduatoria di merito dei candidati in formazione specialistica 

 

N. 

 

Cognome e nome 

 

data di 

nascita 

totale 

titoli 

prova 

scritta 

prova 

pratica 

prova 

orale 

Totale 

 

1 VANNOCCHI Lorenzo 19/06/90 0,180 28,000 30,000 20,000 78,180 

2 BATORI Giuseppe 01/09/92 1,440 24,000 28,000 20,000 73,440 

3 GASPERINI Laura 02/01/91 0,260 26,000 26,000 20,000 72,260 

4 PATRIARCHI Alessandra 14/07/92 0,190 24,000 28,000 20,000 72,190 

5 ASSALVE Giulio 17/04/93 0,060 22,000 30,000 18,000 70,060 

6 CHIALLI Marianna 24/12/93 0,050 24,000 28,000 18,000 70,050 

7 GIUDICI Daria 16/02/94 0,300 24,000 25,000 20,000 69,300 

8 BURANI Giulia 31/03/93 0,160 22,000 27,000 20,000 69,160 

9 FARES Cinzia 09/08/92 0,140 22,000 27,000 19,000 68,140 

10 DISCENZA Maria Celeste 02/05/93 0,040 22,000 26,000 20,000 68,040 

11 DI SPIRITO Maria 26/04/93 0,030 23,000 25,000 20,000 68,030 

12 MARCHINI Laura 09/06/92 0,350 22,000 25,000 20,000 67,350 

13 BUFI Alessandro 07/07/90 0,250 26,000 23,000 18,000 67,250 

14 REGINA Rossana 22/06/85 1,080 21,000 25,000 20,000 67,080 

15 SCURA Giuseppe Maria 05/08/92 0,100 22,000 25,000 19,000 66,100 

16 MARVARDI Michele 01/03/95 0,190 21,000 24,000 20,000 65,190 

17 BROCCATELLI Belinda 01/04/93 0,110 21,000 24,000 20,000 65,110 

18 DORILLI Giovanni 01/12/95 0,090 22,000 24,000 19,000 65,090 

19 BARTOLINI Diletta 04/01/93 0,050 21,000 24,000 20,000 65,050 

20 CESARONI Giulia 22/07/91 0,250 25,000 21,000 18,000 64,250 

21 NOVELLI Agnese 08/10/92 0,220 23,000 24,000 16,000 63,220 

22 KOEHLER Bianca Emanuela 01/05/95 0,160 22,000 24,000 17,000 63,160 

 

 

graduatoria di merito dei candidati in possesso dei requisiti di cui all’art.12, comma 1, del Decreto-Legge 

30.3.2023, n.34, convertito in Legge 26.5.2023, n.56 

 

N. 

 

Cognome e nome 

 

data di 

nascita 

totale 

titoli 

prova 

scritta 

prova 

pratica 

prova 

orale 

Totale 

 

1 KONSTANTINOU Ioanna 10/04/79 4,000 25,000 27,000 20,000 76,000 

2 OLIVI Giulia 22/06/83 4,100 23,000 28,000 18,000 73,100 

3 MARINO Antonietta 16/03/81 4,000 25,000 23,000 17,000 69,000 

4 SANAPO Lucia 23/07/66 4,000 22,000 21,000 17,000 64,000 

5 CANNAVICCI Daniele 15/05/91 3,400 21,000 23,000 16,000 63,400 

6 HYSENBEGASI Enkeleda 02/07/77 3,760 21,000 21,000 17,000 62,760 

7 BEFANI Andrea 10/04/65 4,000 21,000 21,000 15,000 61,000 

 

 

 2°) RINVIARE a un atto successivo la copertura dei posti a concorso e di eventuali ulteriori posti, in 

base alle previsioni del piano triennale di fabbisogno del personale. 

 

 

 



Il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di 

riservatezza. 

 

           Funzionario Istruttore                                                      Dirigente UOC Risorse Umane  

IFO Ufficio Concorsi e Assunzioni                                        Trattamento Giuridico-Economico  

        Dott.ssa Aede PROIETTI                                             Personale Dipendente e Convenzionato 

                                                                                                     Dott.ssa Doriana SARNARI 
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