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Oggetto:

SPORTELLO ANTIMOBBING E COLLEGIO MEDICO PER LA PREVENZIONE DEL
MOBBING: RIDENOMINAZIONE E REGOLAMENTO

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000609 del 29/04/2026 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Roberta VOLPINI
il Parere del Direttore Sanitario Dr. Ottavio Alessandro NICASTRO
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Mara FABRIZIO,Ottavio Alessandro NICASTRO,Roberta VOLPINI,Ottavio Alessandro
NICASTRO

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Emanuele CIOTTI)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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Oggetto: Sportello Antimobbing e Collegio Medico per la Prevenzione del Mobbing:

ridenominazione e regolamento

Documento istruttorio

Premesso che

con DDG n. 570 del 20/05/2024 € stata rinnovata la composizione e le procedure previste
per le attivita assegnate allo Sportello Antimobbing ed al Collegio per la prevenzione del
mobbing, dellAzienda USL Umbria1. Nel documento si demandava allo Sportello ed al
Collegio la regolamentazione delle relative attivita.

Vista la

L.R. n. 25/2024 ‘Modificazioni e integrazioni di leggi regionali per la semplificazione, la
digitalizzazione e il taglio di adempimenti” ha modificato gli artt. 260 e 262 della L.R.
n.11/2015 “Testo Unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” come di seguito indicato

Art. 260: Sportelli e Collegi Mobbing. La Regione promuove l'istituzione presso le
Aziende USL di appositi sportelli mobbing, con il compito di:

- fornire le prime informazioni in ordine agli aspetti normativi e sanitari in tema di
mobbing;

- orientare il lavoratore verso i servizi competenti in materia, anche in ordine ad una
eventuale attivita di mediazione;

- segnalare, con il consenso del lavoratore, i casi di presunto mobbing al Collegio
Mobbing di cui al comma 2.

Presso ogni Azienda USL é istituito un Collegio Mobbing con il compito di:

- accogliere le informazioni rilasciate dal lavoratore e inerenti le presunte azioni di
mobbing;

- in caso di malattia verificarne la possibile connessione con le azioni di mobbing
descritte;

- nei casi in cui l'istruttoria deponga per un esito positivo, segnalare, con il consenso
del lavoratore, il caso al Servizio PSAL.

La partecipazione al Collegio é a titolo gratuito. Il Collegio € composta da:

o un medico del servizio PSAL

o un medico specialista in medicina legale

o uno psicologo

o uno psichiatra

o un operatore per il supporto amministrativo



o Art. 262: Attivita di controllo: Il Servizio PSAL, sulla base delle segnalazioni ricevute,
attiva gli accertamenti di competenza ivi comprese eventuali indagini di polizia
giudiziaria e, se necessario, il Collegio di cui al comma 2 dell'articolo 260 per gli
aspetti sanitari.

Preso atto che

« l'organizzazione prevista dalla DDG n.570 del 20/05/2024 & coerente con le
modifiche previste dalla L.R. n.25/2024 sopra richiamata;

* & necessario modificare la denominazione dei servizi in premessa secondo le
modifiche apportate dalla L.R. n.25/2024 e dora in poi denominati
rispettivamente “Sportello Mobbing” e “Collegio Mobbing”;

* lo Sportello Mobbing ed il Collegio Mobbing hanno elaborato una proposta di
regolamento che é stata approvata dal Comitato Unico di Garanzia aziendale e
dalla Direzione Aziendale;

+ ¢ stata elaborata anche la modulistica prevista dal Reg. EU 679/2016 per
I'informativa al cittadino ed eventuale consenso al trattamento dei dati personali,
laddove previsto, validata dal DPO della USLUmbria1.

Tutto cié premesso, si propone di adottare la seguente Delibera

1. Ridenominare i servizi previsti dalla DDG n. 570 del 20/05/2024 secondo le nuove
indicazioni della L.R. n.11/2015 cosi come modificata dalla L.R. n. 25/2024
rispettivamente in “Sportello Mobbing” e “Collegio Mobbing”;

2. Adottare il Regolamento delle procedure dello Sportello Mobbing e del Collegio
Mobbing di cui all’Allegato 1, quale parte integrante di questo atto;

3. Dare mandato al Referente Privacy aziendale di pubblicare nella specifica pagina
web i documenti elaborati per il trattamento dei dati personali;

4. Trasmettere alle UO di competenza tale atto;

5. Dare mandato alla UO Comunicazione di aggiornare il sito web aziendale con le
informazioni del presente atto;

6. Dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai

sensi della vigente normativa in materia di trasparenza.

Funzionario Istruttore Direttore Sanitario

Dott.ssa Mara Fabrizio Dr. Ottavio Alessandro Nicastro
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