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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 56 del 19/01/2021

Proponente:  STAFF Formazione del personale e Sviluppo Risorse

Oggetto: Regolamento Aziendale delle Attività di Formazione Continua ed Aggiornamento 
Professionale

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 366 del 12/01/2021 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo – Dott. Alessandro MACCIONI

il Parere del Direttore Sanitario – Dr. Massimo D’ANGELO
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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Gilberto GENTILI)*

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse  necessario  inoltrare il  documento  ad  un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che
- questa Azienda nell’ambito delle autonomie di cui all’articolo 18 della legge regionale 9

aprile 2015, n. 11, ha istituito nella propria organizzazione un’apposita struttura organiz-
zativa dedicata alla formazione e aggiornamento del proprio personale;

- questa Azienda è accreditata dalla Regione dell’Umbria in qualità di provider standard
del sistema di Educazione Continua in Medicina;

Considerato che
- con Delibera del Direttore Generale n. 346 del 14/03/2018 il regolamento aziendale del-

le attività di formazione continua ed aggiornamento professionale è stato adeguato in
relazione alle novità normative intervenute in materia di Educazione Continua in Medici -
na e, in particolare, a seguito dell’Accordo sul documento “La formazione continua nel
settore salute”,  pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Serie Generale n.
274 del 23/11/2017;

- con Delibera del  Commissario Straordinario n. 105 del 31/01/2020 è stato adottato il
Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020-2022, nel cui Alle-
gato 1 “Riepilogo attività comunicate dalle Unità Operative e relativa analisi del rischio”
sono elencate le attività/endoprocedimento a rischio per le quali è necessario una revi-
sione del Regolamento di cui al precedente capoverso;

- con Delibera del Direttore Generale n. 639 del 01/06/2016 è stato approvato il Regola-
mento SITRO, che individua responsabilità  specifiche riguardo alla  programmazione
delle attività formative;

- data la numerosità delle integrazioni e modifiche, la proponente Unità Operativa ha re-
datto un nuovo testo di regolamento, allegato al presente atto (All. 1).

Visto quanto premesso e considerato, si propone di adottare la seguente Delibera:

1. Approvare il Regolamento Aziendale delle Attività di Formazione Continua ed Aggiorna-
mento Professionale allegato al presente atto quale parte integrante dello stesso (All.1);

2. Dare atto che il Regolamento di cui al punto precedente sostituisce ogni altra disposi-
zione aziendale in materia;

3. Dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi
delle vigenti normative in tema di riservatezza.

Il Funzionario Istruttore
P.O. Formazione Ricerca e Sviluppo Risorse

                           Il Responsabile
                          Dott. Palmiro Riganelli

Il Dirigente Responsabile
Dott. Roberto Bacchetta


















































































