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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea CASCIARI)*
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Convenzione tra I'Azienda USL UMBRIA 1 e la Cooperativa Sociale “IL
QUADRIOFOGLIO” per [l'inserimento di pazienti psichiatrici del DSM nella
Struttura Residenziale “"Gea” sita in Todi Localitd Collevaienza - Todi

RICHIAMATO
- il Decreto Legislativo n. 502/1992 ed in particolare gli articoli 8-bis, 8-ter,

8-quater e 8 -quinquies;

— la Legge Regionale n. 11/2015 “Testo Unico in materia di Sanitd e Servizi
Sociali” e nello specifico gli artt. 117 e 118;

- la D.G.R. n. 372/1997 “Piano regionale di riorganizzazione dei servizi e
delle attivita di tutela della salute mentale” che ha definito le Strutture
Intermedie di Area Psichiatrica attraverso le quali si attuano programmi
terapeutico-riabilitativi anche complessi;

- fa D.G.R. n. 406/2005 con cui e stato definito il costo massimo per le
strutture residenziali e semiresidenziali per la tutela della salute mentale
di cui alla DGR 372/1997 con cui le Aziende USL possono instaurare
rapporti convenzionali provvisori, una volta verificata la permanenza dei
requisiti previsti dal D.P.R. 14 gennaio 1997;

PREMESSO che [a Cooperativa Sociale/Onlus IL QUADRIFOGLIQ é proprietaria
della struttura denominata “GEA” sita in Todi Frazione Colievalenza;

CHE la predetta Cooperativa Sociale “IL QUADRIFOGLIO” & I'ente gestore della
Struttura “Gea” autorizzata all'esercizio con D.D. n. 6182 del 07/07/2016 dalla

Regione Umbria;

DATQO ATTO CHE I|a predetta struttura ha ottenuto ['Accreditamento
Istituzionale per l'attivita di Unita di Convivenza Psichiatrica per n. 6 posti letto

con D.D. n. 5327 del 08/05/2018

VISTA |a nota prot. EM 420/2018 del 18/06/2018, con la quale il Legale
Rappresentante della Cooperativa predetta ha chiesto {a stipula di un accordo
contrattuale con la USL Umbria 1 finalizzato all’eventuale inserimento di
pazienti nell'Unita di Convivenza in regime di convenzione, nella struttura dalla

stessa gestita;

CHIARITO che la delibera D.GR. n. 406 deil 2/3/2005 della Giunta Regionale
dell’lUmbria che riconosce la possibilitd di incrementi adeguati all'aumento del

costo della vita;

CONSIDERATO che le rette giornaliere, ai sensi e per gli effetti previsti
dall‘art.106, comma 1 del D.Lgs. n.50/2016 sono revisionabili annualmente
applicando Vincidenza degli adeguamenti ISTAT;



DATO ATTO che, previo recepimento di ogni tipo di progetto in relazione a
Ciascun carico assistenziale, nonché sulia base dell'analisi dei costi, la retta
giornaliera per utente ritenuta congrua e stata fissata in:

- € 65,10/die + IVA al 5% se dovuta, salvo adeguamento tariffa per programmi complessi
per i pazienti inseriti di comune accordo tra i referenti tecnici delia Coop. Soc.
QUADRIFOGLIO e della USLUMBRIA 1, nel programma finale di uscita a partire
dall'udC, per la particolare complessita dei casi a provenienza della struttura
CTR1 e delia minore presenza di casi inseriti;

RICORDATO altresi che gli utenti deila struttura usufruiscono dei servizi della
USL UMBRIA 1 ed in particolare:

1) Servizi generali della AUSL n. 1

2) Assistenza sanitaria di base

3) Prevenzione e vigilanza igienico — sanitaria sulla Struttura

CONSIDERATA la necessitd da parte della USL UMBRIA 1 di definire le
procedure per l'eventuale inserimento, ove necessario ed utile, di pazienti
assistiti dal DSM della USL UMBRIA e di fare cld nelle modalita indicate nello
schema della convenzione che, allegato alla presente Deliberazione, ne diviene
parte integrante e sostanziale;

RAVVISATA Jopportunita di procedere, pertanto, alla stlpula della
convenzione con la Cooperativa Sociale QNLUS “IL QUADRIFOGLIQ”, in quanto
e favorevole a questa Amministrazione, sia sotto 'aspetto economico che sotto
quello, altrettanto importante, della qualitd di esecuzione delle prestazioni
rivolte a categorie particolarmente disagiate, quali quelle degli utenti
psichiatrici;

DARE ATTO che la presente Delibera non comporta oneri aggiuntivi a carico
del Bilancio Economico Preventivo in gquanto le autorizzazioni all'inserimento di
utenti di questa AUSL, sono adottate con provvedimenti dei Responsabili delle
diverse strutture, nei limiti del budget assegnato;

Tutto cid premesso, si propone di adottare la seguente delibera:

1. DI ADOTTARE ia Convenzione con la “Cooperativa Sociale ONLUS IL
QUADRIFOGLIOQ”, con sede legale In ORVIETO (TR) via Angelo Costanzi, 53
per linserimento degli utenti nefla Struttura “GEA”, sita in Todi frazione
Collevalenza, gestita dalla medesima, come da schema allegato alla
presente deliberazione guale parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1);

2. DI DARE ATTO che la tariffa giornaliera & stabilita per un importo di:
- € 65,10/die + IVA al 5% se dovuta, salvo adeguamento tariffa per
programmi complessi per i pazienti inseriti di comune accordo tra referenti

del QUADRIFOGLIO e del Servizio che ha in carico 'utente;



3. DI DARE ATTO che ia stipula della presente convenzione non comporta
oneri aggiuntivi a carico dei Bilanci, di Esercizio 2018 e anni successivi, in
quanto gl inserimenti, disposti dalle Strutture della AUSL Umbria 1,
avverranno nei limiti dei budget assegnati alle stesse strutture;

4. DI DARE ATTO che la convenzione avra vigore dalla data di stipula della
convenzione medesima per la durata di anni 3 (tre), con richiesta di
comunicazione tempestiva dell'avvenuto accreditamento o di eventuali
motivi di diniego di quest'ultimo per I'UdC;

5. DI DELEGARE il Responsabile della SC Salute Mentale Area Sud alla
stipula della convenzione;

6. DI DARE ATTO che IL QUADRIFOGLIO Cooperativa Sociale/Onlus si
assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cuj

all'art. 3 delia legge 13/08/2010, n. 136 e successive modifiche, cosi
come specificato nell'allegata convenzione;

7. DI DISPORRE che saranno assolti tutti gli obblighi di pubblicazione ai
sensi dell’art, 26 del D. L..vo n. 33 del 14/3/2013;

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento €& soggetto a

pubblicazione Integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Il Funzionario Estensore Il Direttore della SC Salute Mentale
Mirella Pucci Dr. Marco Grignani



ACCORDO CONTRATTUALE TRA L’AZIENDA USlL. UMBRIA 1 DELLA REGIONE
DELL'UMBRIA E LA COOPERATIVA “IL QUADRIFOGLIO” PER L’ INSERIMENTO DI
SOGGETTI PSICHIATRICI NELL' UNITA' DI CONVIVENZA
PSICHIARICA/RESIDENZIALE

La Azienda USL UMBRIA 1 con sede in Perugia, di seguito denominata Umbria 1 — Via
G. Guerra, 17 Codice Fiscale/Partita IVA 0330186054, nella persona del Direttore della
Struttura Complessa Salute Mentale Area Sud, Dr. Marco Grignani, a cid delegato con
Delibera del Direttore Generale (di seguito DDG)n.  del

E

La Cooperativa “IL QUADRIFOGLIO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE/ONLUS”
con sede legale in Via Angelo Costanzi, 53 — ORVIETO (TR) (Partita IVA 00474900552),
brevemente denominata in seguito I QUADRIFOGLIO nella persona del suo Legale
Rappresentante Drssa Fabiola MOCETT! nata a ORVIETO (TR) it 09/10/1965
e residente a Porano (TR) Via G. Verdi n. 2/B

PREMESSO

a) Che Il QUADRIFOGLIO & costituito a norma delle Leggi vigenti ed & a {utti gli effetti
una ONLUS;
b) Che IL QUADRIFQGLIO non persegue fini di lucro, ma contribuisce al raggiungimento
del benessere psicofisico dei soggetti ospitati;
¢) Che la suddetta Cooperativa persegue, come fine diretto della propria attivita, interventi
conformi alle |.eggi e alle Norme di indirizzo e di Programmazione emanate dallo Stato
e dalla Regione in materia;
d) Che IL QUADRIFOGLIO svaolge la propria attivita da diversi anni;
e) Che la suddetta Cooperativa richiede la possibilita di stipulare un accordo contrattuale
con fa USL Umbria 1 per la realizzazione della struttura denominata “Gea”, sita in Todi,
in frazione Collevalenza, di proprieta della Cooperativa Sociale “Il Quadrifoglio” di
Orvieto, finalizzato all'eventuale inserimento di pazienti nel'Unitd di Convivenza in
regime di convenzione.
fy Che la Comunita Terapeutica Residenziale denominata "Gea” sita in frazione
Collevalenza di Todi (PG), di proprieta di Quadrifoglio, ha ottenuto I'Accreditamento
Istituzionale per F'attivita di Unitad di Convivenza Psichiatrica per n. 6 posti letto, con
validita triennale, con Determinazione Dirigenziale n. 5327 del 28/05/2018;

CONVENUTO

Che l'inserimento nella Struttura Riabilitativa rappresenta per il soggetto una fase del
processo terapeutico che si sviluppa prima e dopo l'inserimento.

CONVENGONO E STIPULANO
Art. 1 AMMISSIONE

La USLUMBRIA 1 prende atto che dal 01/08/2018 il Responsabile Sanitario della
Struttura gestita da "Gea” di proprietd della Cooperativa 1l Quadriffoglio & IL Dr. Daniele



Cimarello, nato a  Montefiascone (VT) il 30/03/1974, laureato in Medicina e Chirurgia e
specialista in psichiatria, inscritto all'Ordine dei Medici della provincia di Viterbo al n.
2041, con nota del 29/08/2018, si prende atto deila accettazione dellincarico e
dichiarazione sostitutiva atto di notorieta .

It Responsabile Sanitario & responsabile di tutta I'attivitd terapeutica della struttura.

La Cooperativa predetta si impegna a comunicare tempestivamente alla USL UMBRIA 1
Feventuale sostituzione del Responsabile Sanitario con altro medico specialista in
psichiatria.

L'inserimento nella Struttura Residenziale ed i relativi collegamenti operativi sono di
competenza del Centro Salute Mentale di residenza del paziente.

La valutazione sull'opportunita del’lammissione & svolta congiuntamente dal CSM della
ASL e dalla Cooperativa; in caso di non accordo, il Responsabile della Cooperativa 1L
QUADRIFOGLIO puo, mettendolo per iscritto, rifiutare linserimento proposto dal Servizio.
Nel caso in cui i Pazienti si rivolgano direttamente a IL QUADRIFOGLIO , questa, qualora
irtenda accedere alla convenzione, deve contattare it Responsabile del C8M di residenza
dellutente e concordare I'eventuale avvio del programma terapeutico. Una volta contattato
e valutata la situazione dellutente, qualora if CSM manifesti formalmente i motivi del
dissenso, 'inserimento in convenzione non ha luogo.

Art. 2 PERMANENZA NEL PROGRAMMA

Per ciascun soggetto inserito IL QUADRIFOGLIO predispone d'accordo con il Servizio, un
programma terapeutico riabilitativo personalizzato.

In tale programma dovranno essere identificati gli ambiti di intervento propri della
Cooperativa, gli ambiti di intervento congiunto e quelli propri del Servizio CSM, in
particolare il Servizio si impegna a promuovere |'attivazione di tutte le risorse presenti sul
territorio che possano favorire il reinserimento sociale del Soggetto.

Il programma terapeutico dovra indicare il periodo di permanenza nella Struttura previsto
per ciascun soggetto, che non pud avere una durata superiore ai 24 mesi, e i tempi delle
verifiche periodiche, che non possono essere superiori a tre mesi. Eventuali deroghe a tali
termini vanno concordate ed adeguatamente motivate sulla base dell'inquadramento
diagnostico del soggetto inserito.

Nello svolgimento del programma, [ IL QUADRIFOGLIO si impegna a rispettare |
fondamentali diritti della persona e ad evitare, in tutte e fasi dell'intervento, ogni forma di
violenza fisica, psico-fisica e morale, garantendo la voiontarista dell'accesso e della
permanenza nella Struttura.

Art, 3 CONCLUSIONE DEL PROGRANMMA

Al fine di evitare ogni possibile cronicizzazione, 2 (due) mesi prima della scadenza del
periodo di permanenza previsto per ciascun Soggetto, gli Operatori de Il QUADRIFOGLIO
e gl Operatori del CSM della ASL, verificano congiuntamente | risultati conseguiti; nel
caso in cui dalla verifica emerga ta necessita di un prolungamento del periodo di
permanenza, il trattamento potra continuare comungue entro il termine indicato, fatta salva
la necessaria copertura finanziaria.

l.a Cooperativa Sociale (L QUADRIFOGLIO si impegna a comunicare tempestivamente al
CSM dall ASL ogni interruzione del programma. '



Art. 4 VERIFICHE PERIODICHE

Gli operatori del CSM e quelli della Cooperativa verificano periodicamente in maniera
congiunta I'andamento del programma terapeutico e decidono insieme le variazioni, ivi
compresi gl spostamenti del Soggetto da una Sede operativa ad un'altra. La periodicita
della verifica non pu¢ essere superiore a tre mesi.

Come gia evidente, la Cooperativa IL QUADRIFOGLIO ha predisposto strumenti di verifica
nella gestione del servizio, tali strumenti potranno divenire comuni secondo quelle che
sono le norme sull'accreditamento che la Regione Umbria sta adottando.

Art. 5 FORMAZIONE

La USL UMBRIA 1 informa la Cooperativa Sociale [L QUADRIFOGLIO sulle direttive di
formazione e di aggiornamento promosse dalla stessa ASL o dalla Regione e riconosce
alla Cooperativa il diritto di partecipare a tali iniziative inviando i propri Operatori.

Art. 6 PROGRAMMAZIONE

Nell'ambito della collaborazione tra la Cooperativa IL. QUADRIFOGLIO e la USL UMBRIA
1, potra partecipare ai momenti di programmagzione dell’Azienda nel settore della Salute
Mentale con proposte, progetti @ suggerimenti e/fo attivando sistemi di coprogettazione e
sperimentazioni gestionali, cosi come previsto dalla normativa vigente.

E' altresi impegno de IL QUADRIFOGLIO rendere edotta la USL UMBRIA 1 circa la
programmazione della gestione sia delle attivita che della struttura.

Art. 7 FINANZIAMENT! E RETTE

IL QUADRIFOGLIO, Societd Cooperativa Sociale, si impegna a gestire la Struttura “Gea”
assicurando i progetti e |'offerta di prestazioni sulla base delle quali e stata concessa
'autorizzazione regionale provvisoria,

Come previsto dalla DGR n® 406 del 02/03/05, recepiti | progetti e I'analisi dei costi sulla
base di quanto sopra esposto, |a retta giornaliera per utente ritenuta congrua é fissata in:

- € 65,10/die + IVA ai 5% se dovuta, salvo adeguamento tariffa per programmi complessi
per i pazienti inseriti di comune accordo tra i referenti tecnici del QUADRIFOGLIO e della
USLUMBRIA 1. nel programma finale di uscita a partire dallUdC, per la particolare
complessita dei casi a provenienza della struttura CTR1 e della minore presenza di casi

inseriti:

La retta di degenza applicata ai pazienti residenti in altra AUSL ed a pazienti che
assumono direttamente l'onere economico della retta, rispettera comunque l'importo
previsto dal presente articolo.

Breve allontanamenti dalla struttura di durata non superiore a quattro giorni consecutivi ed
a quindici giorni all'anno, motivati da ragioni terapeutiche, sociali, familiart o personali, non
interrompone la continuitad del progetio terapeutico erogato dalla Struttura. In caso di
necessita di "fermo-posto”, concordato formalmente con il servizio CSM, verra corrisposta
una quota pari al 50% delia retta. Si precisa altresi che il “fermo-posto” non potra essere
superiore ai 20 (venti) giorni continuativi.

La Cooperativa si impegna al costante aggiornamento e qualificazione professionale dei
propri operatori che non potranno avere rapporti di lavoro dipendente con sfrutiure

sanitarie o convenzionate con SSN.



Art. 8 RENDICONTI/LIQUIDAZIONI ADEGUAMENTO RETTE

La Cooperativa "IL QUADRIFOGLIQ” trasmette alla USL UMBRIA 1- Direzione DSM;

a) unarelazione annuale sulla attivitd complessiva svolta e sui risultati conseguiti;

b) il bilancio consuntivo degli effettivi costi di gestione relativi agli interventi oggetto della
Convenzione;

¢) 1 dati personali di ciascun utente inserito nel programma riabilitativo, nei tempi e con
le modalita indicate dalla Regione, fermo restando, il diritto allanonimato e il rispetto,
da parte di tutto il personale, del segreto personale, del segreto professionale, La
USL UMBRIA 1 si impegna a liquidare gli importi dovuti sulla base delle effettive
presenze dei soggetti autorizzati e previa presentazione di regolare fattura corredata
di copia presenza utenti- ospiti, relazione sull'andamento dei casi inseriti, le attivita
svolte ed i risultati conseguiti nel progetto neile modalita previste dalie vigenti leggi in
materia.

d) |l Quadrifoglio assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti
dall'art. 3 del D.Lgs. n. 136/2010 e s.m. | pagamenti devono essere effettuati su conto
dedicato, ai sensi della suddetta Legge, obbligandosi a comunicare ogni eventuale
modifica relativa al conto corrente dedicato.

e) Dalla vigenza della presente convenzione, alle rette cosi come definite ed applicate
sara calcolata lincidenza degli adeguamenti ISTAT, cosi come normativamente
previsto e fino alla durata del presente contratto salvo, ulteriori adeguamenti motivati
da convenire tra le parti.

ART. 9 — SICUREZZA SUL LUOGQ D! LAVORO

H Quadrifoglio e tenuto a garantire il pieno rispetto della vigente normativa in materia di
prevenzione, protezione e sicurezza sul luogo di lavoro.
In particolare & tenuto:

a) all'osservanza del D.Lgs. n° 81/08
b) atrasmettere al D.S.M. area Sud territorialmente competente, il Documento di

Valutazione dei Rischi, relativo all'oggetto della presente convenzione, prima
della reiativa stipula.

Art. 10 CONTROLLI PERIODICI

La USL UMBRIA 1 si riserva la facolta di effettuare visite periodiche nella Struttura, al fine
di accertare il funzionamento della stessa in ordine a quanto previsto dalla presente

Convenzione.
La struttura si impegna a trasmettere alla USL UMBRIA 1 tutte le informazioni che la

stessa riterra necessarie per una valutazione del buon funzionamento della Struttura e
consentire le verifiche periodiche nel rispetto dei requisiti ed a partecipare al flusso dei dati
necessari al sistema informative regionale per la tutela della salute mentale per quanto

riguarda | pazienti provenienti dalla Regione Umbria.
Art. 11 INADEMPIENZE

Eventuali inadempienze alla presente Convenzione devono essere contestate dalle parti
per iscritto e con fissazione di termini perche le stesse siano rimosse. Trascorso



inutiimente il termine concesso, qualora le inadempienze riguardino i seguenti aspetti del

contratto:
a) la mancata segnalazione alla ASL dei soggetti rivoltisi direttamente alla Cooperativa;

b) la tempestiva comunicazione aila ASL del'interruzione di programmi terapeutict:
c) le variazioni apportate al programma terapeutico, ivi compresi gli spostamenti del
Soggetto da una Sede operativa ad un'altra, non concordate con il CSM dalla ASL.

L'ASL ha facolta di trattenere il 50% di guanto dovuto.
Le parti hanno facolta di avviare la procedura per la revoca della Convenzione in presenza
di:
a) modificazioni delle finalitd perseguite dalla Cooperativa “IL QUADRIFOGLIO" o
delle metodologie adottate non concordate con la USL UMBRIA 1;
b) mancato rigspetto da pare de IL. QUADRIFOGLIO degli impegni assuntt © mancato
pagamento delle rette;
¢) sovrapposizioni di finanziamenti per gli interventi oggetto della Convenzione;
d} eventuale sub-convenzione delle attivitd oggetto della Convenzione, ad altre
Associazioni o Cooperative;
e) reiterare inadempienze parziali agli obblighi previsti dalla convenzione.

Art. 12 VALIDITA’ E PAGAMENTI

La USL UMBRIA 1 si impegna a liquidare gli importi dovuti a seguito della validazione
delie presenze mensili da parte dei referenti dei Servizi invianti.

La presente convenzione decorre dalla data di stipula dell'atto per la durata massima di 3
(tre) anni e la stessa decade automaticamente nel caso di sospensione della

autorizzazione regionale.
Qualora una delle parti contraenti volesse disdire Ia convenzione deve notificarla tramite
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno tre mesi prima della scadenza.

Art. 13 PRIVACY

Il QUADRIFOGLIO si impegna, nell'ambito delle attivita del Complesso Residenziale e nei
rappbrti con la AUSL, al rispetto della normativa sulla riservatezza dei dati ai sensi del

D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e sue modificazioni

& integrazioni,
Art. 14 PROTEZIONE DATI

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di proteziona dei dati
personali”, le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate sul fatto che i dati
personali, raccolti per la formalizzazione del presente atto, sono oggetto di frattamento nei
rispettivi archivi e che tali dati sono necessari, per fa gestione di tutti | correlati
adempimenti di legge (civili, fiscali, ecc.).

Le parti dichiarano, altresi, di essere a conoscenza degii obblighi e delle incombenze,
derivanti dalla vigenza del “Codice in materia di protezione dei dati personal”, e di



assicurarne, pertanto, il loro rispetto, Le parti dichiarano, infine, di essere a conoscenza
dei loro diritti, cosi come previsti dall'art. 7 del citato Codice.

Art. 15 ANTICORRUZIONE

Le parti si impegnano a tenere comportamenti conformi alla vigente normativa in tema di
anticorruzione, al rispetio degli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di comportamento dell’Azienda Usl Umbria 1, (reperibite allindirizzo:

ministrazione-trasparente/atti- generali) ai sensi e per gli

http://www.uslumbrial.gov.il/

effetti di cui allart. 2, comma 3 del DPR n. 62/2013, alle pravisioni del Patto di integrita,

che costituisce parte integrante del presente accordo.

e parti, sempre in relazione alla sopra citata normativa, danno atto del dovuto rilievo da
attribuirsi ad eventuali situazioni di conflitto di interessi e si impegnano reciprocamente a

dare evidenza del sussistere e dell'insorgere di tali fattispecie.

Al presente accordo e allegato il “Patto di Integritad” fra la AUSL Umbria 1 e la Cooperativa

Sociale Il. QUADRIFOGLIO .
Art. 16 NORME FINALI

La presente Convenzione si intende valida anche per gli eventuali inserimenti disposti da
altre USL.

Art, 17 RIMANDO A NORMA DI LEGGE

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto verranno applicate le
disposizioni di legge in materia.

Le parti dichiarano espressamente che alle prestazioni oggetto della presente
convenzione saranno applicate le norme di cui al DPR 26.10.72 n. 833 e successive
modificazioni ed integrazioni e, pertanto, richiedono la registrazione in caso d'uso ai sensi
dell'art. 39 del DPR 26.4.86, n. 133.

“II. QUADRIFOGLIO™ dichiara di essere una ONLUS,; i relativi atti sono, pertanto, esenti
dall'imposta di bollo, ai sensi del D.P.R. 642 del 26.10.1972 e succ. medifiche,

Art. 18 FIRMA DELLA CONVENZIONE



Il Dirigente Responsabile della SC Salute Mentale Area Sud & stato autorizzato alla firma
della presente Convenzione tra I'Azienda USL UMBRIA 1 e “IL QUADRIFOGLIO Societa
Cooperativa Sociale”, in guanto delegato dal Direttore Generale con la Delibera n. .......

del .....

Art. 19 ESPRESSA ACCETTAZIONE

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. * IL QUADRIFOGLIO Societa Cooperativa Sociale”
dichiara di accettare le condizioni sopra riportate dall'art. n. 1 allart n. 15.

li presente atto, letto ed approvato, viene sottoscritto come segue:

|| Direttore della SC Salute Mentale Il Presidente della Coop. Sociale
Area Sud IL QUADRIFOGLIO

(Dr. Marco Grignani) (Pr.ssa Fabiola Mocetti)



Allegato 3: Patto di Integritd Azienda USL Umbria 1 & Fornitori

Oggetto: Convenzione tra la USL Umbria 1 e la Cooperativa Il Quadrifoglio — Societd Cooperativa
Sociale /Onlus- Via Ceppaiolo, 24 — Qrvieto (TR) per I'inserimento di Soggetti Psichiatrici nelle
Struttura Riabilitativa-Residenziali: Unita di Convivenza denominata “Gea” sita in frazione
Collevalenza di Todi

PATTQ DI INTEGRITA'
TRA
PAZIENDA US1L. UMBRIA 1
E
Il. QUADRIFOGLIO - SQCIETA' COOPERATIVA SOCIALE/ONLUS

Questo documento costituisce parte integrante del contratto relativo all'attivita delle Strutture in oggetto
stipulato tra 'Azienda USL Umbria 1 e 'operatore economicoe H Quadrifoglio - Societa Cooperativa Sociale
/Qnlus.

Questo patto d'integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione dellAzienda USL Umbria 1 e
l'operatore economico di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza
nonché |'espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o
qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari,
al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

i personale, i collaboratori ed i consulenti del’Azienda USL Umbria 1 impiegati ad ogni livello
nell'espletamento della gara e nel controllo dell'esecuzione del contratto in oggetto, sono consapevoli del
presente Patio d'Integrita, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a foro carico

in caso di mancato rispetto del presente Patto.

It sottoscritte Operatore economico si impegna a segnalare all'Azienda USL Umbria 1 qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolarita o distorsione nella fase di esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o
addetto o di chiungue possa influenzare le decisioni relative all'affidamento in oggetto.

i sottoscritto operatore economice dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo ¢ di collegamento
(formale efo sostanziale) con altri concorrenti @ che non si & accordato e non si accorderé con altri

partecipanti alla gara.

i sottoscritte Operatore economico si impegna a non conferire incarichi di collaborazione al personale
dipendente di questa Azienda USL coinvolta neli'appalto, od ai loro familiari, ivi compresi gli affini entro il
secondo grado, durante la fase di esecuzione del contratto e nei tre anni successivi alla conclusione del

contratto stesso.

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell'Azienda USL, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivitd lavorativa o professionale presso | soggetti privati destinatarl dell'attivita della stessa
Azienda USL svolta attraverso | medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in viotazione di
quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che |i hanno conclusi o



conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti @ accertati ad essi riferiti.

Il sottoscritto Operatore economico prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni
assunti con il presente Patto di Integritd comungue accertato dallAmministrazione, potranno essere

applicate le seguenti sanzioni:

risoluzione o perdita del contratto:;

escussione della cauzione di validita dell'offerta;

escussione defla cauzione di buona esecuzione del contratto,

responsabilith per dannc arrecato aill'Azienda USL Umbria 1 nella misura del'8% del valore del
contratto, impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno maggiore;

responsabilith per danno arrecato agli altri concorrenti della gara nella misura dell'1% del valore del
contratto per ogni partecipante, sempre impregiudicata la prova pradetta;

esciusione del concorrente dalle gare d'appalto indette dall'Azienda USL Umbria 1 per 5 anni.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
g@secuzione del contratto in oggetto.

Ogni controversia refativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente patto dlintegrita fra Azienda USL
Umbria 1 ed i concorrenti & tra gl stessi concorrenti sara risolta dall' Autoritd Giudiziaria competente.

Perugia, il ...
Per I'Azienda USL Umbria 1.. .......... .. Timbro della Ditta/Societa’ e firma del
titolare o del legale Rappresentante
If Direttore generale o suo Delegato ............................... o di persona abilitata ad impegnare

legaimente la stessa

It Documento allegato al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017-1%

Adottato con Delibera del Direttore Generale del 31/01/2017 n®100.



