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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea CASCIARI)*
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Oggetto: Stipula accordo contrattuale tra 1’Azienda USL UMBRIA 1 e la Cooperativa Sociale
“POLIS” per I’inserimento di pazienti psichiatrici dal 01/01/2016;

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

PREMESSO che con Delibera n. 81 del 4/2/2011 era stato disposto di rinnovare la convenzione con
la Cooperativa Sociale ONLUS “POLIS”, con sede legale a Perugia in Via PONTANI 47 (Partita
IVA 01409740543) e che con successiva Delibera n. 162 del 25/2/2014 era stato disposto “di
prorogare, dalle date di scadenza dei singoli provvedimenti adottati dal DSM, fino al 31/12/2014 o,
comunque, fino alla data di rilascio del provvedimento di accreditamento o di rinnovo, le
convenzioni gia in essere con le strutture sanitarie e socio sanitarie accreditate e provvisoriamente
accreditare”, tra le quali vi era anche la Cooperativa Sociale ONLUS “POLIS”;

DATO ATTO CHE la predetta Cooperativa Sociale “POLIS” e I’ente gestore della Struttura:
- Comunita Terapeutica tipo 2 “LE CASCINE” sita in localita Le Lupaie - Panicale (PG);

DATO ATTO CHE :
- alla Comunita Terapeutica Residenziale sita in localita Le Lupaie Panicale (PG) e stato
riconosciuto 1’ Accreditamento Istituzionale, con validita triennale, con Determinazione
Dirigenziale della Regione Umbria n°® 10979 del 23/12/2014 per n. 10 posti letto;

RILEVATA la necessita di procedere ad un esame clinico dei pazienti presenti per la verifica delle
necessita assistenziali;

VERIFICATO CHE in tale struttura sono presenti pazienti con differenti complessita assistenziali
e conseguenti diverse tipologie assistenziali;

DATO ATTO della presenza nelle strutture residenziali di n°2 ospiti con patologia autistica
gravissima in fase attiva e con gravi disturbi del comportamento, di n°® 2 ospiti con patologie gravi e
con carico assistenziale estremamente elevato e di n° 2 ospiti con patologie non riabilitabili e/o
stabilizzate, e comunque di persone che abbisognano di cure residenziali con particolare attenzione
assistenziale, con carichi assistenziali differenti ed ¢ quindi giustificato proporre "rette differenziate
che tengano conto del carico assistenziale", all'interno di quelle previste per le varie strutture dalla
delibera n. 406 del 2/3/2005 della Giunta Regionale dell’Umbria;

DATO ATTO che le tariffe sono da ricomprendere in quelle riconducibili alla CTR2 secondo le
tariffe previste dalla DGR 406/2005

CONSIDERATO, alla luce di quanto sopra esposto, procedere all’adeguamento delle rette
giornaliere per gli ospiti della Struttura Residenziale “Le Cascine”;

PRESO ATTO che in sede di rinegoziazione della retta si e tenuto conto anche del:

e Accreditamento della struttura

e Aumento del costo del personale derivante dai vari rinnovi contrattuali intervenuti nel
2008, 2012 D.GR. n. 406 del 2/3/2005 della Giunta Regionale dell’Umbria che
riconosce un incremento del costo massimo ammissibile, onnicomprensivo pro capite
pro die dovuto alle strutture tra cui le Comunita Terapeutiche di tipo 2 nella misura del
14,6% fino ad un massimo di € 230/die

e che si e convenuto con la Cooperativa Sociale “POLIS” , che per ’inserimento di 2
pazienti psichiatrici nella Struttura Residenziale la nuova retta giornaliera sara pari ad €
230/die + IVA al 5% a partire dal 1 gennaio 2016 per 2 pazienti con patologie autistiche



gravissime, di €180 /die + IVA al 5% per I’inserimento di 2 pazienti con maggior carico
assistenziale e sanitario e di € 140/die + IVA al 5% per la presenza nelle strutture di n°2
persone che abbisognano di cure residenziali con particolare attenzione assistenziale
(progetti terapeutico riabilitativi dediti al mantenimento delle autonomie raggiunte)

DATO ATTO che il costo annuo derivante dal preseato, stimato in circa € 401.500 (357.700
euro spesa 2015 piu 51.100 euro maggiore spesdyAi5% se dovuta, viene imputato al conto
Co.Ge. 310 50 11 del Bilancio di Esercizio 2016;

CONSIDERATO pertanto che complessivamente la maggiore spesa a seguito dell’applicazione
delle nuove tariffe e pari ad € 51.100 piu Iva 5% se dovuta da imputare al Conto 310 50 11 del
Bilancio 2016;

DATO ATTO che, previo recepimento dei progetti e sulla base dell'analisi dei costi, la retta
giornaliera per utente ritenuta congrua e stata fissata in:

- €230/ die + IVA al 5% per la presenza nella struttura residenziale di ospiti con patologie in fase
attiva e con gravi disturbi del comportamento, accertati di comune accordo tra i referenti tecnici
della Cooperativa Sociale “POLIS” e dell’Az. USL UMBRIA 1;

- € 180/ die + IVA al 5% per la presenza di patologie con grave carico assistenziale e sanitario in
considerazione anche delle prestazioni effettuate dai Servizi psichiatrici per i pazienti residenti nel
territorio di competenza, ovvero dall’Az. USL UMBRIA 1.

- € 140/die + IVA al 5% per la presenza nelle strutture di persone che abbisognano di cure
residenziali con particolare attenzione assistenziale (progetti terapeutico riabilitativi dediti al
mantenimento delle autonomie raggiunte)

PRESO ATTO che per gli inserimenti provenienti da fuori Regione le caratteristiche dell'assistenza
sono differenti da quelle dei pazienti all'interno della Regione stessa per le evidenti caratteristiche di
distanza che implicano maggiore impegno della struttura e dei Servizi della Regione;

DATO ATTO che per tale motivo e ragionevole pensare un aumento delle tariffe del 10% per i
pazienti inseriti da fuori Regione;

RICORDATO altresi che la USLUMBRIA 1 fornisce alla Struttura della Cooperativa Sociale
“POLIS”

1) Servizi generali della AUSL n.1

2) Assistenza sanitaria di base

3) Prevenzione e vigilanza igienico — sanitaria sulla Struttura;

CONSIDERATA la necessita da parte dell' Azienda Sanitaria USL. UMBRIA 1 di definire le
procedure per I’eventuale inserimento, ove necessario ed utile, di pazienti assistiti dal DSM della
USLUMBRIA e di fare cid nelle modalita indicate nello schema della convenzione che, allegato
alla presente Deliberazione, ne diviene parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO

- Che con Delibera del Direttore Generale n. 12238%/2016 € stato approvato il fac-simile del
Patto di Integrita, disponendo che tale documeiateattoscritto contestualmente a tutti gli accordi
stipulati dall’ Azienda per i vari servizi e forniture affidati a vario titolo;

- che pertanto, tale Patto di integrita, adeguatdenmodificato in considerazione delle specificita
delle strutture accreditate, sara allegato all’accordo di cui al presente provvedimento;



RAVVISATA 1I’opportunita di procedere, pertanto, al rinnovo della convenzione con la Cooperativa
Sociale “POLIS”ai fini della erogazione di prestazioni rivolte a categorie particolarmente disagiate,
quali quelle degli utenti psichiatrici;

Tutto cio premesso, si propone di adottare
la seguente delibera, in quanto si ritiene necessario provvedere a:

1. APPROVARE Ila Convenzione con la Cooperativa Sociale ONLUS “POLIS”, con sede
legale a Perugia in Via PONTANI 47 (Partita IVA 01409740543) — per ’inserimento di
utenti provenienti dall'ambito territoriale di questa Azienda Sanitaria;

2. STIPULARE la predetta convenzione nelle modalita e termini di cui allo schema allegato
alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1);

3. PRENDERE ATTO, sulla scorta di quanto esposto nel documento istruttorio, della applica-
zione delle nuove tariffe a decorrere dall’anno 2016, relativamente agli ospiti della Struttura
Residenziale “Le Cascine”, gestita dalla Cooperativa Sociale ONLUS “POLIS”;

4. DATO ATTO che il costo annuo derivante dal preseatto, stimato in circa € 401.500
(357.700 euro spesa 2015 piu 51.100 euro maggjmesa) piu IVA 5% se dovuta, viene
imputato al conto Co.Ge. 310 50 11 del Bilancid&sdercizio 2016revedendo 1'incremento
sul Budget per lo stesso anno;

5. DARE ATTO altresi che, a partire dall’01/01/2016 e fino a nuove determinazioni da assume-
re in merito al rapporto convenzionale in essere tra Cooperativa Sociale ONLUS “POLIS”
e la USL UMBRIA 1 relativamente alla struttura residenziale “Le Cascine”, le tariffe da ap-
plicare sono di: - € 230 / die + IVA al 5% per la presenza nella struttura residenziale di
ospiti con patologie in fase attiva e con gravi disturbi del comportamento, accertati di comu-
ne accordo tra i referenti tecnici della Cooperativa Sociale “POLIS” e dell’Az. USL UM-
BRIA 1; € 180/ die + IVA al 5% per la presenza di patologie con grave carico assistenziale e
sanitario in considerazione anche delle prestazioni effettuate dai Servizi psichiatrici per i pa-
zienti residenti nel territorio di competenza, ovvero dall’Az. USL UMBRIA 1, di € 140/die
+ IVA al 5% per la presenza nelle strutture di persone che abbisognano di cure residenziali
con particolare attenzione assistenziale (progetti terapeutico riabilitativi dediti al manteni-
mento delle autonomie raggiunte);

6. DARE ATTO che la convenzione avra vigore dal 1/1/2016 per la durata di anni 3 (tre) - con
ratifica delle prestazioni dal 1/1/2016 alla data di stipula della convenzione, con richiesta di
comunicazione tempestiva dell'avvenuto accreditamento o di eventuali motivi di diniego di
quest'ultimo per 1'UdC;

7. DELEGARE il Responsabile della UOC Area Territoriale Sud del DSM alla stipula della
convenzione;

8. DARE ATTO che I’'UOC Area Territoriale Sud del DSM, esercitera attivita di vigilanza e
controllo sulla regolare esecuzione e rispetto della normativa di settore, relazionando in tal
senso, al termine di ogni anno solare, alla Direzione Aziendale, fermi restando i consueti



10.

11.

adempimenti amministrativo/contabili;

DARE ATTO CHE saranno assolti tutti gli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 26 del
D. L.vo n. 33 del 14/3/2013 e che contestualmente alla stipula dell'accordo si provvedera ad
assumere il documento unico di regolarita contributiva — DURC relativo alla Cooperativa
Sociale ONLUS “POLIS” inoltre che la suddetta ONLUS attendera a tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari ex art. 3 legge 136/2010 e. s.m.i.;

DARE ATTO dell’ allegato alla presente Convenzione, quale patto d’integrita, che viene
approvato dalla controparte;

DARE ATTO che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione integrale ai sensi
delle vigenti normative in tema di riservatezza.

Per LA RESPONSABILE IL RESPONSABILE UOC
U.O. AFFARI GENERALI AREA TERRITORIALE SUD DEL DSM
Avvocato Giulia Silvestri
Avvocato Luca Benci Dr. Marco Grignani



ACCORDO CONTRATTUALE TRA L'AZIENDA USLUMBRIA 1 DELL A REGIONE
DELLUMBRIA E LA COOPERATIVA “POLIS SOCIETA" COOPER ATIVA SOCIALE”
PER LINSERIMENTO DI SOGGETTI PSICHIATRICI NELLE ST RUTTURE
RIABILITATIVO/RESIDENZIALI

La Azienda USLUMBRIA 1 con sede in Perugia — Via@uerra, 17 Codice Fiscale/Partita IVA
0330186054, rappresentata dal Direttore General@rdirea Casciari, nato a Perugia il 04/05/1962
che interviene nella sua qualita di Legale Rapmrteste

E

La Cooperativa “ POLIS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALEONLUS con sede legale in Via
PONTANI ,47 (Partita IVA 01409740543), brevemenemaiminata in seguito POLIS o Cooperativa
nella persona del suo Legale Rappresentante GmmafrRiombaroli nato a PANICALE (PG) Il
16/051960 e residente a Panicale (PG) Via S. Giacbm

PREMESSO

a) Che POLIS¢ costituita a norma delle Leggi vigenti ed ¢ a tutti gli effetti una ONLUS;

b) Che POLIS non persegue fini di lucro, ma conigbe al raggiungimento del benessere
psicofisico dei soggetti ospitati,

c) Che la suddetta Cooperativa persegue, come fmettal della propria attivita, interventi
conformi alle Leggi e alle Norme di indirizzo e Frogrammazione emanate dallo Stato e
dalla Regione in materia;

d) Che POLIS svolge la propria attivita da diversi anni;

e) Che la suddetta Cooperativa svolge la proprigitaticon interventi di carattere residenziale
nella Struttura di:

a. Comunita Terapeutica Residenziale tipo 2, “LE CREE”, sita in localita Le
Lupaie Panicale (PG) accreditata con delibera 9720del 23/12/2014 per n. 10
posti letto;

f) Che i Servizi della AUSL Umbria 1 si avvarrann@ @osti letto accreditati alle strutture della
Polis in base ai programmi terapeutici predisp@&i gli utenti in carico e nei limiti
annualmente assegnati con il budget;

CONVENUTO

- Che linserimento nelle Strutture Riabilitative pmpsenta per il soggetto una fase del
processo terapeutico che si sviluppa prima e dopo 1’inserimento;

- Che la Struttura in oggetto ospita pazienti corolpgie dello spettro autistico e disturbi
cognitivi, della comunicazione e del comportamento a questo spettro correlati; che sono
costruiti progetti ad hoc di diverso impegno assistenziale a seconda dei bisogni evidenziati;

CONVENGONO E STIPULANO IL PRESENTE ACCORDO CONTRATT UALE
Art. 1 AMMISSIONE

La AUSL UMBRIA 1 prende atto che il Responsabilai&aio della Struttura gestita da “POLIS” &
il medico Dott.ssa Simonetta REGNI , nata a Perudl&6/1958, specialista in psichiatria, n° di



iscrizione all'ordine dei Medici della ProvinciaRerugia: 4356, incaricata dal 1 dicembre 2007 dal
Presidente della Cooperativa “POLIS” dott. Gianf@i®iombaroli.

Il Responsabile Sanitario € responsabile di ttatéiita terapeutica della struttura.

La Cooperativa predetta si impegna a comunicarpédstivamente alla USLUMBRIA 1 I'eventuale
sostituzione del Responsabile Sanitario con aledioo specialista in psichiatria.

Linserimento nella Struttura Residenziale ed atiel collegamenti operativi sono di competenza
del Centro Salute Mentale di residenza del paziente

La valutazione sull’opportunita dellammissione ¥lga congiuntamente dal CSM della ASL e
dalla Cooperativa; in caso di non accordo, il Responsabile della POLIS puo, mettendolo per iscritto,
rifiutare I'inserimento proposto dal Servizio.

Nel caso in cui i Pazienti si rivolgano direttaneeiadla POLIS, questa, qualora intenda accedere
all'accordo contrattuale, deve contattare il Respbile del CSM di residenza dell'utente e
concordare l'eventuale avvio del programma terapeutUna volta contattato e valutata la
situazione dell’'utente, qualora il CSM manifestinfimlmente i motivi del dissenso, I'inserimento in
accordo contrattuale non ha luogo.

Art. 2 PERMANENZA NEL PROGRAMMA

Per ciascun soggetto inserito, POLIS predisponecdi@o con il Servizio, un programma
terapeutico riabilitativo personalizzato.

In tale programma dovranno essere identificatagibiti di intervento propri della Cooperativa, gli
ambiti di intervento congiunto e quelli propri del Servizio CSM; in particolare il Servizio si
impegna a promuovere |'attivazione di tutte le isgopresenti sul territorio che possano favorire il
reinserimento sociale del Soggetto.

Il programma terapeutico dovra indicare il periodiopermanenza nella Struttura previsto per
ciascun soggetto, che non pud avere una durataieupai 24 mesi, e i tempi delle verifiche
periodiche, che non possono essere superiori mé®. Eventuali deroghe a tali termini vanno
concordate ed adeguatamente motivate sulla basengleddramento diagnostico del soggetto
inserito.

Nello svolgimento del programma, POLIS si impegnaispettare i fondamentali diritti della
persona e ad evitare, in tutte le fasi dell'intetee ogni forma di violenza fisica, psico-fisica e
morale, garantendo la volontarieta dell’accessella germanenza nella Struttura.

Art. 3 CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

Al fine di evitare ogni possibile cronicizzazioriz(due) mesi prima della scadenza del periodo di
permanenza previsto per ciascun Soggetto, gli @gedella POLIS e gli Operatori del CSM della
AUSL, verificano congiuntamente 1 risultati conseguiti; nel caso in cui dalla verifica emerga la
necessita di un prolungamento del periodo di peemza, il trattamento potra continuare comunque
entro il termine indicato, fatta salva la necessadpertura finanziaria.

La Cooperativa Sociale POLIS si impegna a comueitampestivamente al CSM dallAUSL ogni
interruzione del programma.

Art. 4 VERIFICHE PERIODICHE

Gli operatori del CSM e quelli della Cooperativaifreano periodicamente in maniera congiunta
'andamento del programma terapeutico e decidorsienme le variazioni, ivi compresi gli

spostamenti del Soggetto da una Sede operativan’attra. La periodicita della verifica non puo
essere superiore a tre mesi.



Come gia evidente, la Cooperativa POLIS ha predispstrumenti di verifica nella gestione del
servizio, tali strumenti potranno divenire comunecendo quelle che sono le norme
sull'accreditamento che la Regione Umbria ha atimtta

Art. 5 FORMAZIONE E COMPATIBILITA' PER IL PERSONALE

La AUSL UMBRIA 1 informa la Cooperativa Sociale BPIS sulle direttive di formazione e di
aggiornamento promosse dalla stessa AUSL o daligoRe e riconosce alla Cooperativa il diritto
di partecipare a tali iniziative inviando i pro@peratori.

La Cooperativa si impegna al costante aggiornamentpalificazione professionale dei propri
operatori che non potranno avere rapporti di lavoipendente con strutture sanitarie o
convenzionate con SSN.

Art. 6 PROGRAMMAZIONE

Nelllambito della collaborazione tra la Cooperatigala AUSL UMBRIA 1, POLIS potra
partecipare ai momenti di programmazione dell’Adi@mel settore della Salute Mentale con
proposte, progetti e suggerimenti e/o presentamstensi di coprogettazione e sperimentazioni
gestionali, cosi come previsto dalla normativa nige

E’ altresi impegno della POLIS rendere edotta |l UWEBRIA 1 circa la programmazione della
gestione sia delle attivita che della struttura.

Art. 7 FINANZIAMENTI E RETTE

POLIS Societa Cooperativa Sociale si impegna airgelt Struttura assicurando i progetti e
I'offerta di prestazioni sulla base delle qualitats concesso I'accreditamento regionale, nonché
secondo i requisiti minimi di cui alla normativagente.

Sono stati recepiti i progetti e I'analisi dei dost pertanto sulla base di quanto sopra esposto la
retta giornaliera per utente ritenuta congruasafesin:

- € 230 / die + IVA al 5% per la presenza neltaitstira residenziale di ospiti con patologie inefas
attiva e con gravi disturbi del comportamento, d@etedi comune accordo tra i referenti tecnici
della Cooperativa Sociale “POLIS” e dell’Az. USL UMBRIA 1;

- € 180/ die + IVA al 5% per la presenza di pat@ogon grave carico assistenziale e sanitario
accertati di comune accordo tra i referenti tecdilla Cooperativa Sociale “POLIS” e dell’Az.
USL UMBRIA 1;

- € 140/die + IVA al 5% per la presenza nelle stmet di persone che abbisognano di cure
residenziali con particolare attenzione assistémz{grogetti terapeutico riabilitativi dediti al
mantenimento delle autonomie raggiunte) accertatochune accordo tra i referenti tecnici della
Cooperativa Sociale “POLIS” e dell’Az. USL UMBRIA 1;

La tariffa applicata ai pazienti residenti in alttdJSL o che assumono direttamente I'onere
economico, rispettera comunque l'importo previsab gtesente articolo, con aumento delle tariffe
del 10% per i pazienti inseriti da fuori Regione.

Brevi allontanamenti dalla struttura di durata r&wperiore a quattro giorni consecutivi ed a
quindici giorni allanno, motivati da ragioni temgtiche, sociali, familiari o personali, non

interrompono la continuita del progetto terapeugcogato dalla Struttura. In caso di necessita di
“fermo-posto”, concordato formalmente con il seiwi£SM, verra corrisposta una quota pari al



50% della retta. Si precisa altresi che il “fermose” non potra essere superiore ai 20 (ventingior
continuativi.

Il numero di pazienti che sara possibile inseris@aspari a n. 10 posti letto, come previsto
nell'accreditamento regionale.

Art. 8 TARIFFE E PROGETTI SPECIFICI

Le tariffe applicate, di cui all’art. 7, possonoepedere valori aggiuntivi qualora il progetto
terapeutico individuale, elaborato con le modgiitaviste dalla normativa e dal presente contratto,
dovesse prevedere prestazioni aggiuntive a quelielard previste dalla Regione per tale tipologia
di struttura.

In tali fattispecie, la tariffa potra essere incesitata in relazione al costo delle ulteriori preistai
richieste, anche oltre i parametri regionali preyise motivate dalle prestazioni aggiuntive deéni
nel progetto e piano individuale di inserimentoe cfovra definire anche detto costo, in quanto gli
eventuali incrementi dovranno essere concordatvigmeente con il DSM e con ['U.O.C.
competente per territorio.

Art. 9 IMPEGNI

La Cooperativa “POLIS” trasmette alla USLUMBRIAR#ezione DSM:

a) unarelazione annuale sulla attivita complessiva svolta e sui risultati conseguiti;

b) il bilancio consuntivo degli effettivi costi di g#sne relativi agli interventi oggetto
dell’accordo contrattuale;

c) i dati personali di ciascun utente inserito nelgoaonma riabilitativo, nei tempi e con le
modalita indicate dalla Regione, fermo restanddiritto all’anonimato e il rispetto, da parte
di tutto il personale, del segreto personale, dgteto professionale.

La Cooperativa “POLIS” si impegna, inoltre, adasgsre tutti i debiti informativi che saranno
disposti dalla Regione Umbria e dalla AUSL Umbria 1

Art. 10 CONTROLLI PERIODICI

La AUSL UMBRIA 1 si riserva la facolta di effettuiawisite periodiche nella Struttura, al fine di
accertare il funzionamento della stessa in ordigeamto previsto dal presente accordo contrattuale.

La struttura si impegna a trasmettere alla AUSL URIB 1 tutte le informazioni che la stessa
riterra necessarie per una valutazione del buoridnamento della Struttura e consentire le
verifiche periodiche nel rispetto dei requisiti &gbartecipare al flusso dei dati necessari alraste
informativo regionale per la tutela della salutentaée per quanto riguarda i pazienti provenienti
dalla Regione Umbria.

Art. 11 INADEMPIENZE

Eventuali inadempienze al presente accordo condlattdevono essere contestate dalle parti per
iscritto e con fissazione di termini perché le séesiano rimosse. Trascorso inutilmente il termine
concesso, qualora le inadempienze riguardino iesggaspetti del contratto:

a) la mancata segnalazione alla AUSL dei soggetti rivoltisi direttamente alla Cooperativa;

b) la tempestiva comunicazione alla AUSL dell’interruzione di programmi terapeutici;



c) le variazioni apportate al programma terapeuticocompresi gli spostamenti del Soggetto da
una Sede operativa ad un’altra, non concordate con il CSM dalla AUSL,;

d) il mancato rispetto dei debiti informativi;

la AUSL ha facolta di trattenere il 100% di quadtvuto.

Le parti hanno facolta di avviare la proceduralpeevoca dell’accordo contrattuale in presenza di:

a) modificazioni delle finalita perseguite dalla @ecativa “POLIS” o delle metodologie
adottate non concordate con la AUSL UMBRIA 1;

b) mancato rispetto da parte della POLIS degli impegni assunti,

C) sovrapposizioni di finanziamenti per gli interventi oggetto dell’accordo contrattuale;

d) eventuale sub-convenzione delle attivita oggetiEl’accordo contrattuale, ad altre
Associazioni o Cooperative;

e) reiterare inadempienze parziali agli obblighis® dall’accordo contrattuale.

Art. 12 PAGAMENTI E VALIDITA'

La AUSL UMBRIA 1 si impegna a liquidare gli impoiovuti, sulla base delle effettive presenze
dei soggetti autorizzati e previa presentazioneddéi di presenza degli ospiti e regolare fattura,
nei tempi previsti dalla normativa vigente e lao@erativa POLIS si impegna ad attendere a tutti
gli obblighi in materia di tracciabilita dei flusBhanziari ex art. 3 Legge 136/2010 e s.m.i..
Il presente accordo contrattuale decorre dal 116281 ha la durata massima di 3 (tre) anni e lo
stesso decade automaticamente nel caso di sospeaseavoca dell'accreditamento regionale.

Le prestazioni effettuate dal 1/1/2016 alla dattadsipula dell’accordo contrattuale si intendono
ratificate.

Qualora una delle parti contraenti volesse distiecordo contrattuale deve notificarlo tramite
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeaonesi prima della scadenza.

Art. 13 PRIVACY

POLIS, ai sensi del D. L.vo n. 196/2003, viene nmata Responsabile del trattamento dei dati
personali per I'attivita di cui al presente accoodmtrattuale e per tutta la durata dello stesso,jlc
dovere di:

a) individuare le persone che a vario titolo soneppste allo svolgimento di operazioni di
trattamento sui dati personali nellambito delldivite stabilite dall’accordo contrattuale,
nominarle per iscritto “Incaricati del trattamented impartire loro adeguate informazioni
scritte in armonia con quelle ricevute dal Titolare;

b) verificare la liceita e la correttezza dei trattmnti effettuati dai propri preposti, anche attrave
controlli periodici;

C) non comunicare a soggetti non autorizzati e nffordlere i dati personali conosciuti o ai quali
si abbia avuto accesso nello svolgimento dellevittrelative all’accordo in questione, salvo
che la comunicazione sia necessaria per I’esecuzione degli obblighi di cui alla presente nomina;

d) non utilizzare i dati trattati e le informazioacquisite per finalita che non siano strettamente
inerenti all’oggetto dell’accordo contrattuale;

e) rispettare il divieto di comunicazione e diffustodei dati trattati, sia in vigenza del presente
incarico sia per tutto il tempo successivo, durantesara in vigore tale divieto senza limiti
temporali;



f) consentire al Titolare del trattamento i conir@lla vigilanza sulla corretta osservanza delle
disposizioni di legge e delle istruzioni presenti e future impartite;

g) evadere le eventuali richieste di accesso, iggttifntegrazione, cancellazione, blocco dei dati d
parte dell'interessato che eserciti i propri diridi sensi dellart. 7 del Codice Privacy,
informando con tempestivita di tali richieste I'&ada U.S.L. per gli adempimenti di
competenza;

h) assicurare la non accessibilita da parte di &rgistemi informatici contenenti i dati personali
degli utenti/pazienti, se non per fini legittimi ealtorizzati di manutenzione e gestione
sistemistica che si svolgano nel rispetto dell@ntg normativa.

ART 14 CODICE ETICO

Le parti siimpegnano a tenere comportamenti comfaila vigente normativa in tema di
anticorruzione, al rispetto degli obblighi di cottdo per quanto compatibili, previsti dal Codice
di comportamento dell’Azienda Usl Umbria 1, (repée all'indirizzo:
http://www.uslumbrial.gov.it/amministrazione-trasgae/atti-generaliai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 2, comma 3 del DPR n. 62/2013, agltevisioni del Patto di integrita, che
costituisce parte integrante del presente accordo.

Le parti, sempre in relazione alla sopra citatanativa, danno atto del dovuto rilievo da
attribuirsi ad eventuali situazioni di conflitto iditeressi e si impegnano reciprocamente a dare
evidenza del sussistere e dell'insorgere di téfisi@ecie.

ART 15 DOCUMENTI CHE FANNO PARTE DELL'ACCORDO

Costituiscono parte integrante e sostanziale dslgmte Accordo e vengono materialmente
allegati allo stesso:
-Patto di Integrita (Allegato)l

Art. 16 NORME FINALI

Il presente accordo contrattuale si intende vadidche per gli eventuali inserimenti disposti deealt
USL.

Art. 17 RINVIO ANORMA DI LEGGE

Per quanto non espressamente previsto dal presgoteerranno applicate le disposizioni di legge
in materia.

Le parti dichiarano espressamente che alle presiamggetto del presente accordo contrattuale
saranno applicate le norme di cui al DPR 26.10.7/38 e successive modificazioni ed integrazioni
e, pertanto, richiedono la registrazione in cassa’ai sensi dell’art. 39 del DPR 26.4.86, n. 133.
“LA POLIS” dichiara di essere una ONLUS; i relativi atti sono, pertanto, esenti dall’imposta di
bollo, ai sensi del D.P.R. 642 del 26.10.1972 e.smodifiche.

Art. 18 FIRMA DELLA CONVENZIONE

Il Dirigente Responsabile dell’Area Territoriale €3 del DSM é stato autorizzato alla firma del
presente accordo contrattuale tra '’Azienda USLUNMBR e “LA POLIS Societa Cooperativa



Sociale”, in guanto  delegato dal Direttore Generaleon la  Delibera

Art. 19 ESPRESSA ACCETTAZIONE

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. “LA POLIS #&dta Cooperativa Sociale” dichiara di accettare
le condizioni sopra riportate dall’art. n. 1 altar. 15.

Il presente atto, letto ed approvato, viene sotitbscome segue:

PER IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE COOP. SOCIALE
IL DIRIGENTE DELEGATO POLIS
RESPONSABILE UOC

AREA TERRITORIALE OVEST DEL DSM
Dr. Marco Grignani Dott. Gianfrancoiémbaroli



