
Servizio Sanitario Nazionale – Regione dell'Umbria
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA 1
Sede Legale Provvisoria: Via Guerra 21 – Perugia

Codice Fiscale e Partita IVA 03301860544

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1031 del 01/08/2018

Proponente:  UO Patrimonio

Oggetto: Revisione periodica della Procedura Operativa denominata "Conferimenti, 
Donazioni e Lasciti vincolati ad Investimenti" e adozione Procedura Operativa denominata 
"Conferimenti, Donazioni e Lasciti di somme di denaro destinati a spese di natura 
corrente". Approvazione-

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 10826 del 31/07/2018 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo – Dott.ssa Doriana SARNARI

il Parere del Direttore Sanitario – Dr. Pasquale PARISE
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Daniela Mariotti,Pasquale Parise,Giuseppe Stefano Bernicchi,Doriana Sarnari

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea CASCIARI)*

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse  necessario  inoltrare il  documento  ad  un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



U.O.C. PATRIMONIO
Documento istruttorio

Oggetto: Revisione  periodica della Procedura Opera tiva denominata “Conferimenti,
Donazioni  e  Lasciti  vincolati  ad  Investimenti”  e  adozione Procedura  Operativa
denominata  “Conferimenti,  Donazioni  e  Lasciti  di  so mme  di  denaro  destinati  a
spese di natura corrente”. Approvazione - 

PREMESSO che l’AUSL Umbria n. 1, ai sensi del cd. “decreto certificabilità”, datato 17 settembre
2012, e nell’ambito della definizione dei “Percorsi Attuativi della Certificabilità (P.A.C.)”, come da
Decreto  del  Ministero  della  Salute  di  concerto  con  il  Ministro  dell’Economia  e  Finanze,  del
1/3/2013, ha avviato, con il coordinamento della Regione Umbria, un processo di armonizzazione
dei  regolamenti  e  procedure amministrativo-contabili, finalizzato al  raggiungimento di  standard
organizzativi,  contabili  e  procedurali,  atti  a  garantire  la  certificabilità  dei  Bilanci  delle  Aziende
Sanitarie ai sensi dei citati Decreti;

VISTO che  ai  fini  del  raggiungimento  del  requisito  di  Certificabilità,  le  Regioni  hanno  quindi
avviato un percorso attuativo mediante la presentazione di un programma d’azione in materia
definito  “Percorso  Attuativo  della  Certificabilità”  (PAC),  che  per  la  Regione  dell’Umbria  si  è
concretizzato  con  l’approvazione  della  Delibera  Regionale  n.  662  del  24/06/2013  avente  ad
oggetto:  “D.M.  1  marzo  2013  –  Approvazione  del  Percorso  Attuativo  della  Certificabilità”,
successivamente integrata, a seguito degli esiti della valutazione da parte del Tavolo di Verifica
degli Adempimenti, con le DGRU n. 1785 del 29/12/2014 e n. 767del 29/06/2014;

VISTO che il PAC della Regione Umbria è stato approvato dal Tavolo di Verifica degli Adempimenti
in data 21 ottobre 2014, data dalla quale decorrono i tempi di attuazione previsti dal DM 1 marzo
2013 (scadenza ottobre 2017);

PRESO ATTO che l'Azienda USL Umbria n. 1, a conclusione del percorso PAC, con Deliberazione
del  Direttore  Generale  n.  1246  del  27/09/2017  ha  approvato  le  procedure  ed  i  regolamenti
amministrativo-contabili,  tra le quali, nell’Area di Bilancio Patrimonio Netto, anche la Procedura
Operativa  (P.O.)  denominata  “Conferimenti  Donazioni  e  Lasciti  Vincolati  ad  Investimenti”,  con
riserva  di  procedere  periodicamente  alla  manutenzione  ed  all'aggiornamento  delle  procedure
stesse; 

VISTA la DGR n. 993 del 06.09.2017 avente ad oggetto “Articolo 70 c. 2 della legge Regionale
n.11/2015. Indirizzi  in ordine alla sua applicazione”, che disciplina il  percorso da seguire nella
gestione delle accettazioni di lasciti e donazioni, distinguendo tra “beni mobili di minor valore, di
minor “impatto organizzativo” e beni mobili registrati,” di cui al  punto 1 DGRU 993/2017, per i
quali annualmente, entro il 31 gennaio, il Direttore Generale, con propria comunicazione, trasmette
l'elenco  degli  atti  con  i  quali  sono  state  perfezionate  le  donazioni  o  lasciti  riferite  all'anno
precedente, descrivendo i beni oggetto di donazione, affinchè la Giunta Regionale ne prenda atto
con proprio provvedimento e tra  “beni immobili, apparecchiature di alta tecnologia e denaro oltre
euro  30.000  (trentamila)”, di  cui  al  punto  2  DGRU 993/2017,  per  i  quali  l’accettazione  delle
donazioni  che  hanno  ad  oggetto  queste  categorie  di  beni  è  subordinata  alla  preventiva
autorizzazione della Giunta Regionale;
 
CONSIDERATO che  con Deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 11.01.2018  sono state
trasferite le  competenze relative alla redazione degli atti amministrativi in ordine all'accettazione
delle Donazioni di beni  ed ai conseguenti adempimenti alla U.O.C. Patrimonio;

RITENUTO  di  dover procedere  all’aggiornamento  della  P.O. “Conferimenti  Donazioni  e  Lasciti



Vincolati ad Investimenti”, nel testo risultante dalla Revisione n.01, che si allega al presente atto,
quale parte integrante e sostanziale (All.to n.1);

RITENUTO altresì di dover regolamentare, con apposita Procedura Operativa, anche le donazioni
di denaro vincolate e/o destinate a spese di natura corrente, allegata al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale (All. to n.2);

DATO ATTO  che la  modulistica,  allegata  alle  procedure  sopra  menzionate  e  necessaria  per
l'espletamento della fase istruttoria, nella parte relativa al conflitto di interesse tra il Dirigente  del
Servizio a cui è destinato il bene donato e il donante, sarà integrata successivamente, atteso che è
in  corso  di  revisione  il  codice di  comportamento dei  dipendenti,  all'interno del  quale  saranno
elaborati i nuovi moduli per il conflitto degli operatori, a cura del Responsabile Prevenzione della
Corruzione;

RICHIAMATO quanto stabilito dalla normativa attualmente vigente di cui al decreto Legislativo 23
giugno 2011, n.118 e s.m.i., derubricato “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi con-
tabili delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli art. 1 e 2 della Legge 5
maggio 2009, n. 42”, e s.m.i., Titolo II “ Principi contabili generali e applicati per il settore sanita-
rio” e in particolare l’ art. 29 “principi di valutazione specifici del settore sanitario” e relativa casisti-
ca applicativa;

RICHIAMATI, altresì, il codice civile e i principi contabili nazionali, emanati dall’O.I.C., in materia 
di donazioni;

VISTA la L. R. n. 11 del  9 aprile  2015 e s.m.i.;

Tutto ciò premesso si propone di adottare la seguente Delibera

APPROVARE la “Revisione n.01” della Procedura Operativa denominata “Conferimenti, Donazioni
e Lasciti vincolati ad Investimenti”,  adottata a conclusione del percorso PAC, nell'Area di Bilancio
Patrimonio  netto,  con  Deliberazione  del  Direttore  Generale n.  1246  del  27/09/2017;  tale
documento, allegato al presente atto come All.to n.1, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

APPROVARE, altresì,  la  Procedura  Operativa  denominata  “Conferimenti,,Donazione  e  lasciti
vincolati/destinati  a spese di natura corrente”; tale documento, allegato al presente atto come
All.to n.2, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

DARE ATTO che la  modulistica,  allegata alle procedure sopra menzionate e necessaria per l'
espletamento della fase istruttoria, nella parte relativa al conflitto di interesse, tra il Dirigente  del
servizio cui e' destinato il bene donato e il donante, sarà integrata successivamente,  atteso che e'
in  corso  di  revisione  il  codice di  comportamento dei  dipendenti,  all'interno del  quale  saranno
elaborati i nuovi moduli per il conflitto degli operatori, a cura del Responsabile Prevenzione della
Corruzione; 

FARE RISERVA  di procedere periodicamente alla manutenzione ed all’aggiornamento delle pro-
cedure di cui al presente atto;

COINVOLGERE, ad avvenuta approvazione della procedura in oggetto, le strutture interessate, a
vario titolo, amministrativo e sanitario, nell’immediata applicazione della stessa; 

DARE ATTO che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle
vigenti normative in tema di riservatezza;



TRASMETTERE il presente atto, per opportuna conoscenza, alla Giunta Regionale dell'Umbria, in
quanto il presente atto integra e revisiona le procedure amministrativo/contabili (PAC), approvate
con deliberazione del Direttore Generale n. 1246/2017, al Collegio Sindacale e a tutti i Centri di
Risorsa e di Responsabilità Aziendali.

               L’Istruttore                                P.O. GESTIONE CONTABILE DEL PATRIMONIO  
       Dott.ssa Michela Duca                                      Dott.ssa Daniela Mariotti

Il DIRIGENTE U.O.C. PATRIMONIO
Dott. Ing. Giuseppe Stefano Bernicchi


















































